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Leis

LEI N° 16.784, DE 28 DE JUNHO DE 2018

(Projeto de lei n° 299, de 2018, do Deputado Roberto
Tripoli — PV)

Proibe a caca no Estado de Séo Paulo e dd outras
providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedada a caca, em todas as suas modalida-
des, sob qualquer pretexto, forma e para qualquer finalidade, em
todo o Estado de Sé&o Paulo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei, considera-se caca
a perseguicdo, o abate, a apanha, a captura seguida de elimina-
¢do direta de espécimes, ou a eliminacdo direta de espécimes,
bem como a destruicdo de ninhos, abrigos ou de outros recursos
necessarios a manutencdo da vida animal.

Artigo 2° - A proibicdo abrange animais domésticos ou
domesticados, silvestres, nativos ou exdticos e seus hibridos,
encontrados em areas publicas ou privadas, excecao feita aos
animais sinantrépicos.

Artigo 3° - O controle populacional, manejo ou erradica-
¢do de espécie declarada nociva ou invasora ndo poderdo ser
realizados por pessoas fisicas ou juridicas ndo governamentais.

§ 1° - Exclui-se desta proibicéo o controle de sinantropicos.

§ 2° - As acdes de que trata este artigo ndo poderao envol-
ver métodos cruéis, como envenenamento e armadilhas que
causem ferimentos ou mutilem os animais.

Artigo 4° - A violacdo ao estabelecido nesta lei constitui
conduta sujeita a imposicao de san¢do pecuniaria fixada em 150
(cento e cinquenta) Ufesps, dobrada na reincidéncia.

Paragrafo Gnico - A multa serd aumentada até o triplo se a
caca é praticada:

1. contra animal pertencente a espécie rara ou ameacada
de extincao;

2. com emprego de método ou instrumento capaz de provo-
car destruicdo em massa;

3. em areas protegidas, ou em unidades de conservacao.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de junho de 2018

MARCIO FRANCA

Eduardo Trani

Respondendo pelo expediente da Secretaria do Meio
Ambiente

Claudio Valverde Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 28 de
junho de 2018.

Decretos

DECRETO N° 63.530,
DE 28 DE JUNHO DE 2018

Altera o inciso | do artigo 1° do Decreto n°® 63.461,
de 11 de junho de 2018, que dispde sobre o
funcionamento das reparticoes publicas estaduais
nos dias da participacdo do Brasil na Copa do
Mundo FIFA 2018

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - O inciso | do artigo 1° do 63.461, de 11 de junho
de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"l - nos dias em que os jogos se realizarem na parte da
manha, o expediente sera das 15:00h as 19:00h;". (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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MARCIO FRANCA

Francisco Sérgio Ferreira Jardim

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Janio Francisco Benith

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacao

Romildo de Pinho Campello

Secretario da Cultura

Jodo Cury Neto

Secretério da Educacao

Ricardo Daruiz Borsari

Secretario de Saneamento e Recursos Hidricos

Luiz Cldudio Rodrigues de Carvalho

Secretario da Fazenda

Paulo Cesar Matheus da Silva

Chefe de Gabinete, Respondendo pelo Expediente da Secre-
taria da Habitacao

Mario Mondolfo

Secretario de Logistica e Transportes

Marcio Fernando Elias Rosa

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Eduardo Trani

Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secre-
taria do Meio Ambiente

Gilberto Nascimento Silva Janior

Secretario de Desenvolvimento Social

Mauricio Juvenal

Secretario de Planejamento e Gestéo

Marco Antonio Zago

Secretario da Satde

Mégino Alves Barbosa Filho

Secretario da Seguranca Publica

Lourival Gomes

Secretario da Administracdo Penitenciaria

Clodoaldo Pelissioni

Secretario dos Transportes Metropolitanos

Cicero Firmino da Silva

Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

Carlos Renato Cardoso Pires de Camargo

Secretario de Esporte, Lazer e Juventude

Jodo Carlos de Souza Meirelles

Secretério de Energia e Mineracao

José Roberto Aprillanti Junior

Secretario de Turismo

Linamara Rizzo Battistella

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Claudio Valverde Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 28 de junho de
2018.

DECRETO N° 63.531,
DE 28 DE JUNHO DE 2018

Aprova o Estatuto do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Estatuto do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, vinculado a
Secretaria da Saude, anexo a este decreto.

Artigo 2° - Ficam mantidos provisoriamente os 6rgaos atual-
mente existentes e instituidos pela legislacdo anterior, necessarios
ao funcionamento do HCFAMEMA, até que sejam implantadas as
unidades administrativas que os substituam em suas atribuicdes.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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MARCIO FRANCA

Marco Antonio Zago

Secretario da Saude

Claudio Valverde Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 28 de junho de
2018.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° do

Decreto n° 63.531, de 28 de junho de 2018

ESTATUTO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA

SECAO|

Da Denominacdo, da Sede, do Foro, da Vinculacdo e
da Finalidade

Artigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Marilia - HCFAMEMA, autarquia criada pela Lei Complemen-
tar n° 1.262, de 6 de maio de 2015, vinculado a Secretaria da
Saude, com sede e foro na cidade de Marilia, Estado de Sao
Paulo, é organizado por este Estatuto e seu Regimento Interno.

§ 1° - O regime juridico do pessoal do HCFAMEMA é o
da legislacdo trabalhista, nos termos da Lei Complementar n°
1.262, de 6 de maio de 2015.

§2°- 0 HCFAMEMA atuara em conjunto e de forma coorde-
nada com a Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, para
fins de ensino, pesquisa e extensdo.

Artigo 2° - 0 HCFAMEMA tem por finalidades:

| - servir de campo para:

a) o ensino e treinamento de estudantes dos cursos de gra-
duacdo e pos-graduacao da FAMEMA e de instituicoes de ensino
superior com curriculos relacionados com as ciéncias da satde;

b) o aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, pos-
sibilitando a realizacdo de pesquisas, estagios, cursos de pos-
-graduacdo e eventos cientificos aos profissionais com interesse
na area da satde;

¢) a investigagdo cientifica e inovagoes tecnoldgicas em satde;

Il - contribuir para a promocdo e educacdo em Saude
Pablica e afins;

IIl - integrar o Sistema Unico de Satde - SUS, realizando
o cuidado as necessidades de satde da comunidade, na forma
estabelecida em Regimento Interno.

§ 1° - Para a realizacdo de suas finalidades, o HCFAMEMA
atuara diretamente ou por interveniéncia de instituicdes publicas ou
privadas, mediante contratos, convénios, ajustes, parcerias e demais
instrumentos afins, bem como pela concesséo de auxilios.

§ 2° - Sera exigida das instituicdes privadas a que se refere
0 § 1° deste artigo, quando for o caso, prévia declaracdo de
utilidade publica estadual, nos termos da legislacdo pertinente.

SECAO Il

Do Patriménio e dos Recursos

Artigo 3° - O patriménio do HCFAMEMA é constituido:

| - pelo acervo dos bens moveis e imdveis estaduais sob
administragdo do HCFAMEMA na data da publicacdo da Lei
Complementar n° 1.262, de 6 de maio de 2015;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem doados ou cedidos
por entidades publicas ou privadas;

Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Artigo 4° - Constituem recursos do HCFAMEMA:

| - as dotagbes orcamentarias e os créditos adicionais origi-
nérios do Tesouro do Estado;

Il - a receita decorrente da prestagdo de servigos;

Il - as transferéncias feitas pela Unido;

IV - os recursos oriundos de ajustes celebrados com institui-
¢Oes governamentais ou empresas privadas;

V - as subvencoes, as doagdes e os legados;

VI - o resultado da cobranca de juros e de atualizacdo
monetaria, bem como das aplicagdes financeiras;

VII - o produto da venda de publicacées técnicas;

VIII - outras receitas eventuais.

SECAO Il

Da Administracdo Superior

Artigo 5° - Sdo orgdos da Administracdo Superior do
HCFAMEMA:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Superintendéncia.

Artigo 6° - O Conselho Deliberativo sera composto por 7
(sete) membros titulares e respectivos suplentes, de notoria
capacidade intelectual, na seguinte conformidade:

| - o Diretor da FAMEMA, que sera o Presidente do Conselho;

Il - o Superintendente do HCFAMEMA, que terd como
suplente o Chefe de Gabinete do HCFAMEMA;

Il - 4 (quatro) membros, e respectivos suplentes, represen-
tantes do Corpo Docente da FAMEMA, com titulacdo minima
de doutor, pertencentes ao corpo clinico dos distintos servicos
médicos que compdem o HCFAMEMA, indicados pela Congre-
gacdo da FAMEMA;

IV - 1 (um) membro, e respectivo suplente, representante do
Quadro de Pessoal do HCFAMEMA, escolhidos na forma da Lei
Complementar n° 417, de 22 de outubro de 1985.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e respectivos
suplentes serdo designados pelo Governador do Estado e terdo man-
dato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 2° - A extingdo do mandato do titular ndo interrompe a
vigéncia do mandato do suplente.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera subs-
tituido, em seus impedimentos legais, pelo Vice-Diretor da
FAMEMA e cada um dos demais membros do Conselho por seus
respectivos suplentes.

§ 4° - Na auséncia do Vice-Diretor, respondera pela Presi-
déncia do Conselho Deliberativo, o Superintendente do HCFA-
MEMA e na sua auséncia, o Chefe de Gabinete do HCFAMEMA.

§ 5° - A eleicdo do representante do Quadro do Pessoal e
de seu suplente sera coordenada por Comisséo Eleitoral criada
e regulamentada pelo Conselho Deliberativo especificamente
para esse fim.

Artigo 7° - O Conselho Deliberativo, por indicagdo de seu Presi-
dente, poderd autorizar a participagao em suas reunioes, sem direito a
voto, de 1 (um) representante dos estudantes de graduacéo e 1 (um)
representante dos residentes, e respectivos suplentes, escolhidos entre
os matriculados regularmente na FAMEMA.

Paragrafo Unico - A indicagdo dos representantes dos estu-
dantes e residentes e de seus suplentes sera disciplinada pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 8° - O Conselho Deliberativo, estando presente a
maioria de seus membros, deliberard por votacdo majoritaria,
cabendo também ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 9° - As demais normas de funcionamento do Conse-
Iho Deliberativo serdo fixadas em seu Regimento Interno.

Artigo 10 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar:

a) o Estatuto do HCFAMEMA, submetendo-o ao Governador
do Estado, bem como sugerir sua alteracdo, quando necessario;

b) a lista triplice a ser submetida ao Governador do Estado
para nomeagéo do Superintendente;

¢) o programa plurianual de investimentos;

d) o relatorio anual das atividades do Conselho;

Il - elaborar e aprovar, observada a legislacdo pertinente, o
Regimento Interno do HCFAMEMA e suas alteracdes;

Il - deliberar sobre:

a) a aceitacao de legados e doacoes feitos a0 HCFAMEMA;

b) a alienacdo dos bens méveis ou imoéveis do HCFAMEMA,
de acordo com a legislago vigente;

) as contas do HCFAMEMA;

d) assuntos de interesse do HCFAMEMA, que lhe forem
encaminhados pelo Superintendente;

V- fixar:

a) o programa de atividades do HCFAMEMA para cada
exercicio, orientando a gestao administrativa quanto ao plano
de trabalho e utilizagdo de recursos;

b) os critérios e padrdes de selecdo de pessoal;

V - aprovar, observada a legislacao pertinente:

a) a celebracdo de convénios;

b) o plano de classificacdo de funcdes e salarios;

¢) as tabelas de pregos e servicos e a forma de reajuste;

d) a aceitagdo de legados e doagdes com encargos;

VI - indicar auditoria para a apreciacdo das contas do
HCFAMEMA;

VII - resolver os casos omissos.

Artigo 11 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

| - presidir as reunides do Conselho e dirigir os respectivos
trabalhos;

I1 - adotar as medidas em carater de urgéncia, submetendo-
-as, posteriormente, a apreciacdo e deliberacdo do Conselho;

Il - fixar os dias das reuniGes ordinarias e convocar as
extraordinarias;

IV - encaminhar ao Governador do Estado a lista triplice de
nomes para a escolha do Superintendente.

Artigo 12 - A Superintendéncia é o 6rgdo superior de
direcdo executiva que coordena, supervisiona e controla as
atividades de administracdo do HCFAMEMA.

Artigo 13 - O HCFAMEMA sera dirigido por um Superin-
tendente, nomeado, em comisséo, pelo Governador do Estado,
a partir de lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A nomeacdo para o cargo de Superintendente devera
recair em profissional de reconhecida capacidade técnica e
administrativa, relacionada com as atividades do HCFAMEMA.

§ 2° - O Superintendente, em seus impedimentos legais, sera
substituido pelo Chefe de Gabinete do HCFAMEMA e, em caso de
vacancia, o Governador do Estado designara o responsavel pela
Superintendéncia até a nomeagao de novo Superintendente.
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Artigo 14 - O Superintendente tem as seguintes compe-
téncias, além das demais atividades afins e as que lhe forem
conferidas por lei ou decreto:

I - em relagdo as atividades gerais do HCFAMEMA:

a) adotar medidas em carater de urgéncia, “ad referendum”
do Conselho Deliberativo, se for o caso;

b) apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo a pres-
tacdo de contas e o relatério de gestdo do HCFAMEMA;

<) aprovar a realizacao de cursos, seminarios, conferéncias
e atividades similares;

d) autorizar a divulgagéo de dados e informagdes sobre as
atividades do HCFAMEMA;

e) criar comissdes ndo permanentes, comités e grupos de
trabalho e designar os seus integrantes;

f) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
Deliberativo;

g) decidir, em grau de recurso, sobre pedidos formulados;

h) elaborar as diretrizes, metas de trabalho e proposta or¢a-
mentaria e encaminhar ao Conselho Deliberativo para fixacao;

i) estabelecer normas técnicas e administrativas, observada
a legislacao vigente, necessarias a manutencao da regularidade
dos servicos do HCFAMEMA;

j) exercer todas as atribuicGes inerentes a fungdo executiva,
observadas as normas legais, estatutarias e regimentais;

k) firmar convénios apds aprovacdo do Conselho Delibe-
rativo;

I) instaurar apuracdes preliminares e procedimentos dis-
ciplinares;

m) planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de proje-
tos, planos, programas e atividades do HCFAMEMA;

n) representar o HCFAMEMA ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo constituir preposto e procurador;

0) submeter ao Secretério da Satide assuntos e documentos
que devam ser aprovados pelo Governador do Estado;

Il - em relacdo a administracao financeira e orcamentaria:

a) autorizar adiantamentos;

b) autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas
dotacdes liberadas para o HCFAMEMA;

¢) autorizar liberagao, restituicdo ou substituicao de caucao
em geral e de fianca, quando dadas em garantia de execugéo
de contrato;

d) expedir normas, atendendo orientagbes das Secretarias
de Planejamento e Gestdo e da Fazenda;

€) manter contato, quando for o caso, com os 6rgéos cen-
trais de administracdo financeira e orcamentaria do Estado ou
com drgaos ou entidades conveniadas;

f) submeter a aprovagao do Secretario da Satde a proposta
orcamentdria do HCFAMEMA, apds aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

Il - em relagdo aos convénios:

a) cumprir e fazer cumprir as obrigacdes e responsabilida-
des do HCFAMEMA, nos termos dos convénios firmados;

b) determinar a execugédo dos servicos, da receita e despesa
de acordo com as normas e orientagdes dos convenentes, nos
termos dos respectivos convénios;

¢) exercer as fungdes de ordenador de despesa;

IV - em relacdo aos ajustes, acordos ou outros atos afins:

a) adotar as providéncias cabiveis na defesa dos direitos e
interesses do HCFAMEMA;

b) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes e os compromissos
assumidos;

V - em relacao ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) admitir e demitir pessoal do Quadro Permanente do HCFA-
MEMA nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) as previstas no artigo 27 do Decreto n° 52.833, de 24
de margo de 2008;

¢) autorizar o deslocamento de empregados para atender
interesses de atividades conveniadas;

d) conceder gratificacdo a titulo de representacdo, a servi-
dores e empregados de seu Gabinete, observada a legislagdo
pertinente;

e) delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso,
observada a legislagdo pertinente;

f) elaborar projecdo das despesas e encargos previdencia-
rios para o or¢amento de pessoal;

g) fixar o horario de trabalho dos empregados;

h) nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

i) nos concursos publicos e processos seletivos realizados
pelo drgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal do
HCFAMEMA:

1. aprovar as Instruges Especiais;

2. designar os membros que compordo as Bancas Examinadoras;

VI - em relagdo a administragdo de material e patrimdnio:

a) as previstas no artigo 3° do Decreto n® 47.297, de 6 de
novembro de 2002, quanto as licitabes realizadas na modali-
dade pregao;

b) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n®31.138, de 9
de janeiro de 1990, quanto as demais modalidades de licitagdo;

) autorizar:

1. o recebimento de doacao de bens moveis, apés manifes-
tagdo do Conselho Deliberativo;

2. a transferéncia de bens moveis;

3. a locagdo de imoveis, em conformidade com a legislagéo
vigente;

4. a aquisicdo de bens mdveis e imdveis de interesse do
HCFAMEMA, mediante estudos e avaliagdes prévias;

d) decidir sobre a utilizagdo de bens proprios do HCFAMEMA;

e) autorizar ou efetuar o recebimento de doagdes de bens
iméveis, apos manifestacdo do Conselho Deliberativo;

VIl - em relacdo ao Sistema de Administragdo dos Transpor-
tes Internos Motorizados:

a) na qualidade de dirigente da frota do HCFAMEMA, as pre-
vistas no artigo 16 do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;

b) quanto aos veiculos utilizados pelo HCFAMEMA em
decorréncia de convénios, contratos, ajustes, acordos ou outros
instrumentos afins, cumprir e fazer cumprir as normas e diretri-
zes neles estabelecidas, observada a legislacdo estadual perti-
nente e a orientagdo do Grupo Central de Transportes Internos.



