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Artigo 8° - Séo atribuicbes das Equipes Operacionais do
Instituto Bioldgico, conforme definidas no artigo 61 do Decreto
46.488/2002, alterado pelo Decreto 63.279/2018, as que seguem:

| - Efetuar levantamento das necessidades de material de
consumo;

Il - Executar as agoes de transferéncia do conhecimento e de
divulgacdo institucional;

Il - Preparar materiais destinados a experimentacao, produ-
¢do de bens e prestacao de servicos;

IV - Instalar experimentos e executar as tarefas necessarias
a sua condugdo;

V - Zelar pelo bem-estar dos animais experimentais, assegu-
rando-lhes conforto, alimentacao e trato adequados;

VI - Efetuar a tabulagdo de dados;

VII - Efetuar o controle sobre a adequacdo de prdprios e
de equipamentos destinados a pesquisa, producdo de bens e
prestacéo de servios;

VIII - Implementar medidas de seguranca do trabalho;

IX - Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e pro-
Cessos;

X - Receber e expedir malotes, correspondéncias externas
e volumes em geral;

XI - Efetuar a prestacdo de contas de adiantamentos e de
convénios.

Artigo 9°- Os Centros de Programacao de Pesquisa tém as
seguintes atribuicdes:

| - Promover, juntamente com os Centros de Pesquisa, agdes
para definicdo das linhas estratégicas de pesquisa do respectivo
Instituto;

Il - Realizar o acompanhamento e a avaliacdo dos projetos
de pesquisa da instituicdo, estabelecendo mecanismos para
estes procedimentos;

Il - Elaborar diagndsticos e relatorios sobre a programacao
cientifica da instituicao;

IV - Propor e organizar reunides para definicdo de deman-
das programaticas para as diferentes areas de pesquisa inseridas
no ambito de atuagdo do respectivo Instituto.

Artigo 10° - As Comissoes de Integridade Cientifica do
Instituto Bioldgico tem as seguintes atribuicdes:

| - Prestar assessoria a Diretoria da unidade que integra,
quanto as boas praticas na realizagdo de pesquisas cientificas e na
elaboragéo de projetos e de publicagdes técnicas e cientificas, pro-
movendo a cultura da integridade ética da pesquisa na instituicao;

Il - Atuar como instancia consultiva, educativa e investiga-
tiva, visando defender os interesses da pesquisa no que tange a
sua integridade e dignidade;

Il - Elaborar e divulgar material de orientacdo voltado a
preservacdo da integridade cientifica no &mbito da unidade
que integra;

IV - Propor e coordenar acdes educativas e preventivas
voltadas a preservacdo das boas praticas na realizacdo e na
publicacéo de pesquisas;

V - Propor ao Conselho Técnico-Cientifico e a Diretoria da
unidade que integra as acdes cabiveis em caso de ma conduta
de pesquisadores na realizacdo ou na publicacdo de pesquisas.

Artigo 11°- A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA)
¢ regida pelos artigos 9° e 10 da Lei federal 11.794, de 8 de
outubro de 2008, com as seguintes atribuicoes:

I- Assessorar a Diretoria Técnica de Departamento do Ins-
tituto Bioldgico na analise, emissao de pareceres e expedicdo
de certificados, sobre projetos e protocolos que envolvam a uti-
lizacdo de animais em dependéncias do IB, principios Eticos na
Experimentacdo Animal adotados pela Sociedade Brasileira de
Ciéncia em Animais de Laboratério (SBCAL/COBEA), pelo Conse-
Iho Nacional de Controle de Experimentacao Animal (CONCEA)
e a Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais
para Fins Cientificos e Didaticos (DBCA).

Artigo 12° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando a Portaria IB 11 de 28-05-2018, publi-
cada 29-05-2018.

Extrato de Contrato

Contrato FED 01/2018.

Processo SAA: 8.088/2017

Parecer Juridico: CJ/SAA 45/2018.

Modalidade da Licitacdo: Inexigibilidade de Licitacdo.

Contratante: Instituto Bioldgico da Agéncia Paulista de
Tecnologia do Agronegocio.

Contratado: CCL Parana Comércio de Pegas LTDA.

CNPJ: 06.167.067/0001-24

Objeto: Servicos de Certificacdes em equipamento de fluxo
laminar, seguranca bioldgica e areas Limpas.

Vigéncia: 60

Valor: R$ 7.960,00

Classificagdo do Recurso: 339039

Data da Assinatura: 18-04-2018

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL

DEPARTAMENTO DE SEMENTES, MUDAS E
MATRIZES

Portaria DSMM - 12, de 2-5-2018

Dispoe sobre o estabelecimento de pregos de
venda de gréos, pelo Departamento de Sementes,
Mudas e Matrizes/CATI

0O Diretor do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes,
conforme artigo 91, inciso Il do Decreto 41.608, de 24-02-1997,

Considerando o disposto na alinea "e”, do inciso |, do art.
17, da Lei 8.666/93; e

Considerando a manifestacdo da comissdo de precos de
sementes e grdos do Departamento de Sementes, Mudas e
Matrizes/CATI, instituida pela Portaria DSMM 03, de 18-01-2018.

Decide:

Artigo 1° - Estabelecer os precos de venda de gréos, por
todas as unidades do Departamento de Sementes, Mudas e
Matrizes/CATI, nas seguintes conformidades:

| — Aveia Preta e Aveia Branca, grdo tipo A, R$ 0,60 o
quilograma;

Il - Aveia Preta e Aveia Branca, grdo tipo B, R$ 0,40 o
quilograma;

1l - Milho, gréo tipo A:

a) R$ 15,60 a saca de 20 quilogramas;

b) R$ 0,78 o quilograma & granel

IV - Milho, gréo tipo B:

a) R$ 28,00 a saca de 40 quilogramas;

b) R$ 0,65 o quilograma a granel.

V - Milho, quirera, R$ 33,00 a saca de 40 quilogramas;

VI - Feijéo:

a) Grao, tipo A, R$ 3,50 o quilograma

b) Gréo, tipo B, R$ 1,00 o quilograma

¢) Bandinha, 0,35 o quilograma

VII - Sorgo, gréo tipo A, R$ 0,50 o quilograma;

VIII = Trigo, R$ 0,70 o quilograma;

IX —Triticale, grao tipo A, R$ 0,42 o quilograma;

X — Girassol, grao tipo A, R$ 6,00 o quilograma.

Paragrafo 1° - Entende-se por gréo tipo a sementes recusa-
das, e grao tipo B subproduto do beneficiamento.

Paragrafo 2° - A comercializagdo dos graos de milho em
embalagens (sacaria) diferente do estabelecido nos incisos Il
aV deste artigo devera respeitar o valor unitario proporcional.

Artigo 2° - Cabe aos Nucleos de Producdo de Sementes do
DSMM a divulgacao desta Portaria junto as Casas de Agricultura.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
o, retroagindo seus efeitos a 30-04-2018 e, revogando-se a Portaria
DSMM 06, de 07-02-2018 e Portaria DSMM 08, de 02-03-2018.

(Republicado por ter saido com incorrecdes.)

Portaria DSMM 13, de 30-05-2018

Fixa o preco do gréo de milho a ser comerciali-
zado pelo Departamento de Sementes, Mudas e
Matrizes/CATI nos préximos 30 dias, e dd provi-
déncias correlatas

0O Diretor do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes,
da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral, da Secretaria
de Agricultura e Abastecimento,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e", do inciso I, do
art. 17, da Lei 8.666/93;

CONSIDERANDO o desabastecimento causada pela parali-
sacdo dos caminhoneiros em todo Pais; e

CONSIDERANDO o papel institucional do Departamento de
Sementes, Mudas e Matrizes como Org&o do Governo do Estado
de Séo Paulo, “ad referendum” da comissao de precos de semen-
tes e graos do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes/
CATI, instituida pela Portaria DSMM 03, de 18-01-2018,

DECIDE:

Artigo 1° - Fixar por 30 (trinta) dias os valores para comer-
cializagdo de gréo de milho, por todas as unidades do Depar-
tamento de Sementes, Mudas e Matrizes/CATI, nas seguintes
conformidades:

| - Milho, gréo tipo A:

a) R$ 13,00 a saca de 20 (vinte) quilogramas;

b) R$ 0,65 o quilograma a granel

I1 - Milho, gréo tipo B:

a) R$ 39,00 a saca de 40 (quarenta) quilogramas;

b) R$ 0,65 o quilograma a granel.

Paragrafo 1° - Entende-se por gréo tipo a sementes recusa-
das, e grao tipo B subproduto do beneficiamento.

Paragrafo 2° - A comercializacao dos graos de milho em
embalagens (sacaria) diferente do estabelecido nos incisos | e
Il deste artigo devera respeitar o valor unitario proporcional.

Artigo 2° - Fica, excepcionalmente, autorizado os Nucleos
de Produgdo de Sementes realizarem a recusa das sementes de
milho da safra 2016/2017 e 2017/2017 que nao foram comer-
cializadas, desta forma aumentado a oferta de grao de milho.

Artigo 3° - Cabe aos Nucleos de Producdo de Sementes do
DSMM a divulgacao desta Portaria junto as Casas de Agricultura
e, instruir como proceder com a comercializacdo de sementes
recusadas.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos até 30-06-2018.

Apostila do Diretor, de 30-5-2018

Diante da edicdo do decreto 63.146, de 09-01-2018, que
trata da reducdo de despesas, visando a reducdo do custo
administrativo do Estado, a empresa Marcel Messias dos Santos
Informatica - ME, foi convidada a negociar o reajuste contratual,
cuja negociagdo encontra-se devidamente registrada em fls. 95.
A referida negociacdo resultou na aplicacdo do indice de 1,50
%, em substituicdo ao indice apurado no periodo pela variagao
do IPC/FIPE, ou seja, 1,93%, conforme Simulador do Cadterc em
fl. 94. Assim sendo, notadamente a previsdo do artigo 80, do
Decreto 41.608/97 e nos termos do paragrafo 8°, do artigo 65,
da Lei Federal 8.666/93 e do paragrafo 8°, do artigo 62, da Lei
estadual 6.544/1989, autorizo o refor¢o do empenho no valor
mensal de R$ 157,50, que trata a Clausula Sétima, paragrafos
terceiro e quarto, do Contrato DSMM 11/2017, de prestacao de
servicos de impressdo e reprografia corportativa, da sede do
Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes, firmado com a
empresa acima referida.

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS
AGRONEGOCIOS

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE SUPRIMENTOS
Portaria Codeagro - 1, de 30-5-2018

Dispde sobre a criacdo de Comissdo de Apuracao
Preliminar e designagdo de seus membros

0 Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento
dos Agronegécios - Codeagro, conforme inciso VIII, alinea “b”
do artigo 29, do Decreto Estadual 52.833, de 24-03-2008,
consoante ao disposto nos Artigos 264 e 265, da Lei Estadual
10.261/68, de 28-10-1968, alterada pela Lei Complementar
942/2003, decide:

Artigo 1° - Instaurar Apuracdo Preliminar, de Natureza
Simplesmente Investigativa, destinada a averiguar eventuais
responsabilidades a respeito dos fatos constantes do Processo
SAA 7.168/2018, de Apuracdo Preliminar, bem como designar
os servidores Nelson da Silva Teixeira RG 6.651.413, Assessor
Técnico V e Vagner Silvério de Carvalho RG. 14.115.361, Diretor
do Nucleo de Suprimentos, todos classificados nesta Coorde-
nadoria, para sob a presidéncia do primeiro, conduzirem os
trabalhos que deverdo ser encerrados no prazo de 30 dias da
data de sua instalacao.

Artigo 2° - Os servidores acima designados ficam dispensa-
dos das suas demais atribuicdes nos dias dedicados aos traba-
Ihos desta apuracdo, inclusive para elaboracao do relatério final;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Despacho do Coordenador, de 2-5-2018

Autorizando, a prorrogacdo de prazo por mais 60 dias,
para continuidade dos trabalhos contidos na Portaria Codeagro
01, de 28-06-2017, publicada no Diario Oficial Poder Executivo
- Secdo |, de 30-06-2017 pgs.35, que dispde sobre a Criacdo
de Comissdo para Levantamento, Controle e Atualizacdo de
Patriménios Méveis pertencentes a Coordenadoria de Desen-
volvimento dos Agronegécios — Codeagro, para continuidade
dos trabalhos constantes no Cronograma de Execugéo Fase III.

Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
GABINETE DA SECRETARIA

Extrato de Acordo de Cooperacdao

Processo SEDPcD 604621/2017

1° Termo de Aditamento ao Acordo de Cooperacdo que
entre si celebram o Estado de S&o Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Secretaria de Estado da Educacdo e Instituto Rodrigo Mendes,
objetivando a formagdo continuada de professores e gestores
atuantes na rede publica estadual de ensino.

Data da celebragdo: 08-05-2018

Despacho da Secretaria, de 30-5-2018

Processo SEDPcD 150831/2018

Interessado: Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Assunto: Contratacdo de servico de suporte técnico local

| — Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei Federal
8666/93, Ratifico a dispensa de licitacdo declarada pelo Chefe
de Gabinete desta Secretaria, para a contratacdo da COMPA-
NHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO
PAULO — PRODESP, CNPJ 62.577.929/0001-35, nos termos do
artigo 24, XVI, do mesmo diploma legal, para a prestacao de
servicos de suporte técnico de informatica, no valor total de R$
1.245.323,52, para o periodo de 12 meses.

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SE 36, de 30-5-2018

Dispde sobre critérios e procedimentos relativos a
implementacao do Programa de Acao de Parceria
Educacional Estado/Municipio, para Atendimento
do Ensino Fundamental, e dé providéncias cor-
relatas

0 Secretdrio da Educacao, a vista do que lhe representou a
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos desta Pasta -
CGRHY/SE, e considerando:

- 0 Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado/Muni-
cipio, para Atendimento do Ensino Fundamental, desenvolvido
em regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino, no cum-
primento do que dispde a Constituicao Federal de 1988, e cujo
processo de municipalizagdo vem se consolidando no Estado de
Séo Paulo, por meio de convénio de Parceria Estado/Municipio,
instituido pelo Decreto 51.673, de 19-03-2007;

- a importancia de se assegurar a continuidade da imple-
mentacdo do Programa de Acédo de Parceria Educacional Estado/
Municipio, devendo o Estado garantir, no processo de munici-
palizacéo, a regularidade da transferéncia de recursos materiais
e a obrigatoriedade de subsidiar a area de recursos humanos,
com o afastamento de pessoal docente, técnico e administrativo;

- a necessidade de estabelecer e atualizar critérios gerais,
bem como de normatizar procedimentos relativos aos afas-
tamentos de integrantes do Quadro do Magistério - QM e do
Quadro de Apoio Escolar - QAE desta Pasta, junto aos convénios
de municipalizacdo, com vistas a promover, através de um
trabalho de suporte técnico-pedagégico qualificado, o sucesso
e a eficacia do processo de ensino-aprendizagem nas escolas
municipalizadas,

Resolve:

Artigo 1° - Os afastamentos iniciais de servidores junto ao
Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado/Municipio,
instituido pelo Decreto 51.673, de 19-03-2007, abrigarao apenas
servidores em exercicio na unidade escolar a ser municipalizada
e poderao ocorrer:

| - em se tratando de integrante do Quadro do Magistério,
nos termos do inciso X do artigo 64 da Lei Complementar
444/85, para exercicio de atividades docentes ou de suporte
pedagogico, na seguinte conformidade:

a) se Professor, para exercicio da docéncia, somente pela
disciplina do cargo e pela carga horéria correspondente a da
Jornada de Trabalho em que esteja incluido;

b) se Diretor de Escola: somente para a direcdo da propria
unidade escolar, quando for municipalizada.

Il - Em se tratando de integrante do Quadro de Apoio Esco-
lar, em conformidade com o Paragrafo dnico, 1, do artigo 5° da
Lei Complementar 1.144, de 11-07-2011, quando:

a) ndo houver possibilidade de aproveitamento do servidor
em outras escolas estaduais do municipio, e/ou

b) houver interesse das partes envolvidas no convénio, com
expressa concordancia do servidor

Paragrafo Unico - Os afastamentos, de que trata o caput
deste artigo, inseridos em sistema informatizado, somente serdo
autorizados apos andlise e deliberacdo da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos - CGRH.

Artigo 2° - Além do previsto no inciso I, do artigo 1°,
desta resolugdo, também sdo passiveis de autorizagdo junto ao
Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado/ Municipio,
no momento da municipalizagdo, os seguintes afastamentos
de docentes:

| - para exercer as atividades de Vice-Diretor de Escola,
de Professor Coordenador ou de Diretor de Escola, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - para exercer, na condicdo de readaptado, as atividades
estabelecidas no rol de readaptagdo e pela mesma carga horaria
fixada em sua Apostila de Readaptacao, inclusive quando essa
carga horaria for constituida de jornada de trabalho e carga
suplementar, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
nesse afastamento e que o docente se encontre em exercicio na
unidade escolar que esteja sendo municipalizada.

§ 1° - Durante o afastamento pelo convénio de munici-
palizacdo, somente havera pagamento de carga suplementar
quando o docente se encontrar em uma das situagdes previstas
nos incisos deste artigo ou quando a carga horaria que Ihe for
atribuida, no afastamento, extrapolar sua Jornada de Trabalho,
em decorréncia de bloco indivisivel de aulas.

§ 2° - Os integrantes do Quadro do Magistério que tenham
afastamento autorizado para exercicio da docéncia ou das
atribuicbes de Diretor de Escola, de Vice-Diretor de Escola e de
Professor Coordenador em escola municipalizada, ndo poderao
declinar desse exercicio para assumirem outras atividades
na Prefeitura, nem mesmo as de gestdo educacional e/ou de
suporte pedagoégico junto a Departamentos ou a Secretarias
Municipais de Educacao.

Artigo 3° - Por Proposta do Prefeito e com expressa con-
cordancia do interessado, podera o docente afastado passar a
exercer em unidade escolar do respectivo municipio, fungdes
de Diretor de Escola, de Vice-Diretor de Escola ou de Professor
Coordenador, alterar de uma para outra funcao, ou mesmo
deixar o exercicio dessas fungbes para assumir as atribuigdes
docentes.

§ 1° - A unidade escolar do respectivo municipio, de que
trata o caput deste artigo, pode ser municipal ou municipalizada,
mesmo quando diversa do afastamento inicial.

§ 2° - Nos casos de alteracdo de unidade escolar, das
funcdes exercidas ou de concessao/cessacdo de readaptacao,
durante a prorrogacdo do afastamento, cabera ao Dirigente
Regional de Ensino publicar a correspondente Apostila de
Alteracdo.

§ 3° - Com relagdo ao docente ja afastado em escola muni-
cipalizada ou municipal, que venha a sofrer alteracdo da carga
horaria constante do afastamento inicial ou prorrogacao, para
mais ou para menos, em razao de variacao da demanda escolar
e/ou por um dos motivos previstos no paragrafo anterior, cabera
ao Dirigente Regional de Ensino proceder ao apostilamento da
nova carga horaria, no verso do titulo de afastamento, com
vigéncia a partir do efetivo exercicio do docente na nova
situacao.

Artigo 4° - Sdo vedados, nos convénios de municipalizagéo,
os seguintes afastamentos:

| - iniciais ou em prorrogacdo, para exercicio fora do ambito
de unidade escolar municipalizada ou municipal, inclusive junto
a Departamentos ou Secretarias Municipais de Educagdo;

Il - de docente, de Diretor de Escola e de integrante do
QAE, em afastamento inicial, classificado em escola estadual
diversa da que esteja sendo municipalizada, exceto quando, no
momento da municipalizagdo, nela se encontre em exercicio,
mediante designacao;

Il - de docente, por carga horaria menor que a da Jornada
de Trabalho em que esteja incluido;

IV - de outro docente, de outro Diretor de Escola ou de outro
integrante do QAE, em reposicao a vagas surgidas, quando da
cessagdo, por quaisquer motivos, de afastamentos anteriormen-
te autorizados.

Artigo 5° - Cabera ao Dirigente Regional de Ensino assegu-
rar a legitimidade de todos os afastamentos, iniciais ou em pror-
rogagao, providenciando, em qualquer irregularidade detectada,
a imediata regularizacdo da situacdo ou, na impossibilidade, a
cessacdo do afastamento correspondente.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do disposto no caput
deste artigo acarretard a aplicacdo das penas disciplinares

previstas na Lei 10.261, de 28-10-1968, mediante processo
administrativo, assegurando o direito ao contraditdrio e ampla
defesa.

Artigo 6° - Excepcionalmente, quando a municipalizagdo
abranger unidade escolar em que a totalidade das aulas, corres-
pondente a tipologia das classes ou a grade de determinada(s)
disciplina(s), for insuficiente para atender integralmente a
constituicdo das Jornadas de Trabalho dos docentes, poderdo
ser autorizados afastamentos em que a Jornada do professor,
na esfera municipal, fique constituida com aulas, ndo apenas da
disciplina especifica, mas também de disciplina ndo especifica e
das demais disciplinas de habilitacdo da licenciatura plena do
docente, na escola municipalizada ou em outra do municipio.

Artigo 7° - A atribuicdo de aulas ao professor afastado na
escola municipalizada, excedentes a carga horéria da Jornada
de Trabalho em que esteja incluido e que ndo configurem bloco
indivisivel de aulas, somente podera se efetuar mediante contra-
tagdo propria da Prefeitura Municipal, caracterizando regime de
acumulagdo de cargo/fungdo, em que deverdo ser observadas as
disposicdes da legislacao pertinente.

Artigo 8° - Aos integrantes do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio Escolar afastados junto ao convénio de munici-
palizacdo, permanecem assegurados na alcada estadual, obser-
vada a legislagéo especifica, os beneficios e vantagens inerentes
aos seus cargos, em especial os relativos & contagem de tempo
de servico, que sera integral para todos os fins e efeitos, con-
forme o caso em cada categoria, como as que se efetuam para:

| - processos efou concursos de ingresso, transferéncia,
promocéo e de remogao, inclusive contando-se como tempo de
unidade o periodo de afastamento;

Il - aposentadoria, inclusive a Especial de Docentes, se for
0 caso, e

Il - adicional por tempo de servico, sexta-parte, licenca-
-prémio, bonificacdo por resultados, e outros, exceto aqueles
que a legislacdo propria restrinja ao ambito de escola estadual.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento, ao servidor é
assegurado o gozo de licenca-satide, licenca a gestante, licenga-
-prémio, férias, nojo, gala e outros beneficios previstos em lei,
sem que isso implique na cessacdo do afastamento.

§ 2° - Assegura-se ainda aos docentes em afastamento na
municipalizacao, a possibilidade de, na alcada estadual, participar
de sessdes de atribuicdo de classes/aulas, apenas para ter carga
suplementar atribuida, que devera ser efetivamente exercida na
escola estadual. Artigo 9° - A Diretoria de Ensino acompanhara
o processo de municipalizagao de escola de sua circunscricdo, a
fim de garantir a regularidade dos procedimentos, observada a
quantidade de servidores prevista no Plano de Trabalho.

Artigo 10 - Cabera a comissdo de atribuicdo de classes e
aulas da Diretoria de Ensino acompanhar e orientar, quando
necessario, na esfera municipal, ao inicio de cada ano letivo e
no seu decorrer, a atribuicdo de classe/aulas aos docentes afas-
tados, bem como o exercicio de atividades diversas (Vice-Diretor
de Escola/Diretor de Escola/Professor Coordenador).

Artigo 11 - Os afastamentos de integrantes do QM e QAE,
nos termos do convénio de municipalizacdo, ja autorizados e
vigentes, mas que se encontrem em desacordo com as dispo-
sicdes da presente resolucdo, ou em caso de qualquer outra
irreqularidade que seja constatada, deverdo ser, imediatamente,
revistos e regularizados.

§ 1°- A regularizacdo de situagdo vedada no inciso |, do artigo
4° desta resolugao, devera ocorrer no momento de novo afastamen-
to em virtude de encerramento do Convénio durante o exercicio de
2018 ou em 01-01-2019, por ocasido da prorrogagdo do afasta-
mento junto ao Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado/
Municipio em exercicio regular de atividade docente ou em desig-
nacdo de Diretor de Escola, Vice-Diretor ou Professor Coordenador.

§ 2° - Para fins de regularizacdo de vida funcional, serdo
considerados como de afastamento os periodos em que os
integrantes do Quadro do Magistério exerceram, em situagdo
irregular, atividades de gestdo educacional e/ou suporte peda-
gdgico, junto a Departamentos e/ou Secretarias Municipais de
Educacdo, até a data do fim do afastamento em vigor no caso
de encerramento do convénio, e até 31-12-2018 nos casos de
prorrogacao de afastamento.

§ 3° - A regularizagdo de vida funcional, de que trata o § 1°
deste artigo, esta condicionada ao retorno do servidor a unidade
escolar municipalizada ou municipal.

§ 4° - Cabera ao Dirigente Regional de Ensino apostilar no
verso do titulo de afastamento o retorno do servidor e a regu-
larizagéo do periodo irregular, nos termos do § 3° deste artigo.

Artigo 12 - Nas propostas de afastamento, os casos omissos
e/ou de natureza atipica deverdo ser previamente submetidos a
analise e manifestacao da Equipe de Municipalizacao, bem como
da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, com
deciséo final da Chefia de Gabinete desta Pasta.

Artigo 13 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Resolucao SE 66, de 16-12-2014.

Comunicado

PDS a serem pagas

080001

Data: 29-5-2018
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080101 2018PD00520 131.181,71
TOTAL 131.181,71
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080261 2018PD00313 3.139,00
080261 2018PD00589 524,00
TOTAL 3.663,00
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080262 2018PD00392 3.766,80
TOTAL 3.766,80
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080263 2018PD00706 3.766,80
TOTAL 3.766,80
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080264 2018PD00602 1.255,60
TOTAL 1.255,60
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$
080265 2018PD00415 2.982,05
TOTAL 2.982,05
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080266 2018PD00625 4.237,65
TOTAL 4.237,65
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080268 2018PD00602 2.197,30
TOTAL 2.197,30
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080270 2018PD00459 4.860,96
TOTAL 4.860,96
UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$
080271 2018PD00621 5.022,40
TOTAL 5.022,40
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080272 2018PD00536 5.179,35
TOTAL 5.179,35
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080273 2018PD00504 3.295,95
TOTAL 3.295,95
TOTAL GERAL 171.409,57





