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Sao Paulo, 130 (51)-47

Designando:

n° 003/2020 — Infancia e Juventude — Infratores

Os Senhores Promotores de Justica abaixo relacionados
para, sem prejuizo de suas atribuicbes normais e anteriores
designacdes, oficiarem nos termos do Ato 033/91, junto a
Promotoria de Justica da Infancia e Juventude - Area de Ado-
lescentes Infratores, a Rua Piratininga, 105, das 9 as 13 horas.

01/03/20 — Domingo

Carolina Rodriguez de Mendoza Lofti

Maria Leticia Rocha Ferreira de Mendonga do Amaral Souza

07/03/20 — Sabado

Ana Paula de Souza

Raquel Maria Leone de Almeida Cesar Barbosa

08/03/20 — Domingo

Joel Carlos Moreira da Silveira

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

14/03/20 — Sabado

Tatiana Calle Heilman

Tiago de Toledo Rodrigues

15/03/20 — Domingo

Jose Basso Junior

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

21/03/20 — Sabado

Jose Basso Junior

Raquel Maria Leone de Almeida Cesar Barbosa

22/03/20 — Domingo

Carolina Rodriguez de Mendoza Lofti

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

28/03/20 — Sabado

Luciana de Paula Leite Rocha Del-Campo

Tiago de Toledo Rodrigues

29/03/20 — Domingo

Luciana de Paula Leite Rocha Del-Campo

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

(Republicada por necessidade de retificado — doe de
16-02-2020)

Designando:

n° 004/2020 — Infancia e Juventude — Infratores

Os Senhores Promotores de Justica abaixo relacionados
para, sem prejuizo de suas atribuicbes normais e anteriores
designacdes, oficiarem nos termos do Ato 033/91, junto a
Promotoria de Justica da Infancia e Juventude - Area de Ado-
lescentes Infratores, a Rua Piratininga, 105, das 9 as 13 horas.

04/04/20 — Sabado

Luciana de Paula Leite Rocha Del-Campo

Raquel Maria Leone de Almeida Cesar Barbosa

05/04/20 — Domingo

Luciana de Paula Leite Rocha Del-Campo

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

09/04/20 — Quinta-feira

Carolina Rodriguez de Mendoza Lofti

Tiago de Toledo Rodrigues

10/04/20 — Sexta-feira

Jose Basso Junior

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

11/04/20 — Sabado

Jose Basso Junior

Joel Carlos Moreira da Silveira

12/04/20 - Domingo

Jose Basso Junior

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

18/04/20 — Sabado

Jose Basso Junior

Maria Leticia Rocha Ferreira de Mendonga do Amaral

19/04/20 - Domingo

Jose Basso Junior

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

20/04/20 — Segunda-feira

Jose Basso Junior

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

21/04/20 — Terga-feira

Jose Basso Junior

Tiago de Toledo Rodrigues

25/04/20 — Sabado

Ana Paula de Souza

Jairo Edward de Luca

26/04/20 — Domingo

Luciana de Paula Leite Rocha Del-Campo

Oswaldo Monteiro da Silva Neto

Il - ATOS

A- Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica
Resolugédo 1194/2020-PGJ-CGMP, de 12/03/20
(Protocolado n. 24.914/18)

Regulamenta o estagio probatério dos membros do Minis-
tério Publico do Estado de Sao Paulo e da outras providéncias.

0 PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA e a CORREGEDORA-
-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Comple-
mentar Estadual 734, de 26-11-1993, RESOLVEM:

Art. 1° - Considera-se estagio probatério o periodo com-
preendido pelos 02 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio na
carreira, durante os quais o(a) Promotor(a) de Justica tera sua
conduta e atuagdo funcional avaliados pela Corregedoria-Geral
do Ministério Publico.

Art. 2° - A conduta do(a) Promotor(a) de Justica em estagio
probatdrio sera fiscalizada, avaliada e orientada, a fim de evitar
que seu comportamento exponha a sua imagem e a da Institui-
¢do, observando-se os seguintes deveres:

| - guardar decoro pessoal e manter ilibada conduta publica
e particular que assegure o prestigio do Ministério Publico e a
confianga do cidad&o (art. 37, “caput”, da C.F);

Il — ndo se manifestar de forma que possa ensejar a
demonstracdo de apoio publico ou que deixe evidenciada,
mesmo que de maneira informal, a vinculagdo a determinado
partido politico, sendo certo que a vedagdo de atividade
politico-partidaria ndo impede o exercicio do direito relativo as
suas conviccdes pessoais sobre a matéria, as quais ndo devem
ser objeto de manifestacdo publica que caracterize claramente,
mesmo que de modo informal, atividade politico-partidaria;

Il - guardar a impessoalidade e a isencdo em relacdo a
atividade politico-partidaria como deveres constitucionais do
Ministério Publico e dos seus membros na sua condicdo de
garantias constitucionais fundamentais de acesso a justica dos
cidadaos e da sociedade, que assegurem a Instituicdo e aos seus
membros o pleno e efetivo exercicio das suas atribuicdes;

IV —tomar os cuidados necessarios ao realizar publicacdes em
seus perfis pessoais nas redes sociais, agindo com reserva, cautela
e discricao, evitando-se a violacdo de deveres fundamentais;

V — adotar cautela ao publicar, em seus perfis pessoais em
redes sociais, pronunciamentos oficiais sobre casos decorrentes
de sua atuagdo funcional, sem prejuizo do compartilhamento
ou da divulgacdo, em seus perfis pessoais, de publicacdes
institucionais ou de noticias j& publicadas oficialmente pelo
Ministério Pablico;

VI - adotar cautela ao publicar em redes sociais manifesta-
¢es ou informagdes que possam ser percebidas como discrimi-
natorias, notadamente em relacao a raca, ao género, a orienta-
¢do sexual, a religido e a outros valores ou direitos protegidos, e
que possam comprometer os ideais defendidos pela Institui¢do;

VIl — utilizar o e-mail funcional exclusivamente para a
realizacdo de atividades institucionais, guardando o decoro
pessoal e agindo com urbanidade no trato com os destinatarios
das mensagens.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, ndo
configura atividade politico-partidaria a critica ou o elogio publi-
co por parte do membro do Ministério Pablico dirigido, entre
outros, a ideias, ideologias, projetos legislativos, programas de
governo, medidas por este adotadas, sendo vedados, contudo,

ataques ou elogios de cunho pessoal, que possam configurar
violacdo do dever de manter conduta ilibada e de guardar deco-
ro pessoal, direcionados a lideranga politica ou a partido politico,
com a finalidade de descredencia-los ou credencia-los perante
a opinido publica em razdo de ideias ou ideologias de que
discorde ou com que concorde o membro do Ministério Publico.

§ 2° - Para os fins do disposto no inciso Ill deste artigo,
ndo configura atividade politico-partidaria, vedada constitucio-
nalmente, o exercicio da liberdade de expressao na defesa pelo
membro do Ministério Pablico de valores constitucionais e legais
em discussdes publicas sobre causas sociais, em debates ou
outras participagdes ou manifestagdes publicas que envolvam a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interes-
ses sociais e individuais indisponiveis.

§ 3° - Os membros do Ministério Piblico em estagio proba-
torio estdo sujeitos as mesmas obrigacdes e vedagdes impostas
aos membros vitalicios, além das previstas em leis, regulamentos
e neste Ato Normativo.

Art. 3° - A atuacdo funcional do membro do Ministério
Publico em estagio probatério sera fiscalizada, avaliada e orien-
tada por meio das seguintes diretrizes:

| - atuagdo atrelada a protecéo e a efetivagdo dos direitos e
das garantias fundamentais;

Il — priorizacdo da resolucdo extrajudicial do conflito, da
controvérsia ou da situacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a
direito ou interesse que cabe ao Ministério Pablico zelar, salvo
quando a tutela judicial se revelar a mais adequada;

Il - atuagdo tempestiva e efetiva, com aptidao para evitar
a pratica e/ou imediatamente estancar a continuidade ou a
repeticdo dos ilicitos, ou para remové-los, independentemente
de ocorréncia de dolo, culpa ou dano;

IV - zelo, tempestividade, precisdo ortografica, técnica e
juridica, fundamentacdo fatica e juridica, empenho na producao
das provas e observancia de eventuais recomendagdes;

V — observancia do principio processual da primazia das
questdes de mérito sobre as meramente formais;

VI — atuacdo dinamica e voltada para a garantia do anda-
mento célere e duracdo razoavel dos processos judiciais em que
atua o Ministério Publico, inclusive mediante interposicdo de
recursos e realizacdo de manifestacoes orais;

VIl - priorizacdo de demandas relacionadas ao Planejamen-
to Estratégico e ao Plano Geral de Atuacdo do Ministério Publico
e aos Programas de Atuagdo e Projetos Executivos porventura
existentes nas Promotorias de Justica em que atuar;

VIIl - assiduidade, pontualidade e gestdo administrativa
eficiente e proativa das unidades, das atribuigdes ou dos servigos
do Ministério Publico;

IX - atuagdo para potencializar a dimenséo da eficiéncia na
reparagao dos danos eventualmente ocorridos;

X - capacidade de mediar as demandas sociais, zelando pela
democracia na defesa da sociedade;

XI — escolhas corretas dos ambientes de negociacao, de
modo a facilitar a participacdo social e a construgéo da melhor
decisdo para a sociedade;

XII - capacidade de dialogo e de consenso;

XIIl - atuacdo com postura resolutiva, que represente efeti-
vos ganhos para o Ministério Publico;

XIV — boas préticas e efetividade da atuacdo resolutiva,
capaz de alterar positivamente a realidade social da localidade
em que atuar;

XV - avaliacdo qualitativa, quantitativa e temporal das
causas ou dos expedientes em que atua o Ministério Publico;

XVI — adocdo de instrumento que permita o acompanha-
mento continuo da tramitagdo, instrucdo e fiscalizagdo dos
processos judiciais mais relevantes, em que o Ministério Publico
for parte, e dos procedimentos administrativos considerados
prioritérios;

XVII - racionalizacao, economicidade, com o adequado apro-
veitamento de ferramentas tecnoldgicas e virtuais disponiveis;

XVIII - utilizagdo de mecanismos e instrumentos adequados
as peculiaridades de cada situacao;

XIX — realizacao precedente de pesquisas e investigacoes
adequadas sobre os fatos, em suas mdltiplas dimensdes e em
sede procedimental, como base para a atuacdo qualificada;

XX — triagem adequada das noticias de fato e das comuni-
cacdes da Ouvidoria, analisando-as com celeridade e evitando a
instauracdo de procedimentos administrativos inviaveis, que pre-
judicam a tramitagdo daqueles que sdo efetivamente relevantes;

XXI - priorizacdo da atuacdo na defesa da tutela coletiva,
sempre que houver reiterados casos de ofensa a um mesmo
direito individual indisponivel;

XXII — conducdo direta e diligente dos procedimentos
administrativos, mediante despachos objetivos, que demonstrem
claramente o foco delineado na portaria de instauracao e evitem
diligéncias protelatdrias que adiam a conclusdo e dificultam a
resolutividade;

XXIIl - atuagdo célere e eficiente na condugao dos procedi-
mentos administrativos que presidir, de modo a contribuir para
a rapida e resolutiva concluséo;

XXIV — conhecimento das causas e deficiéncias sociais locais;

XXV - conhecimento dos drgdos integrantes das redes de
protecdo dos direitos humanos e capacidade de articula-los
entre si com vistas a construgdo de fluxos de atendimento com
perfil “multi e interprofissional”;

XXVI — contribuicdo para a participacdo da comunidade,
familias e pessoas diretamente interessadas nos assuntos de
atribuicdo do cargo em que atuar.

Art. 4° - A atuacdo do membro do Ministério Publico sera
aferida por meio dos seguintes instrumentos:

| — analise dos trabalhos juridicos e das pegas elaboradas
nos processos judiciais e nos procedimentos extrajudiciais;

Il — correicdes e visitas de inspecéo;

Il - inspecbes permanentes;

IV — outros instrumentos legais e administrativos.

Art. 5° - Para fins do disposto no inciso | do art. 4°, o(a)
Promotor(a) de Justica em estagio probatdrio, devera enca-
minhar a Corregedoria-Geral, por meio eletrdnico, copia das
manifestages e pecas dos seguintes trabalhos:

| — na area criminal:

a) pedidos de arquivamento de procedimentos de investiga-
¢ao criminal, de inquérito policial ou de pecas de informacdes;

b) acordos de nao persecugdo penal;

) denncias, incluindo as cotas introdutdrias, e requeri-
mentos sobre prisao, diligéncias complementares, suspensdo
condicional do processo e transacdo penal;

d) alegagdes finais;

e) razdes e contrarrazoes de recurso;

f) atas de julgamento pelo Tribunal do Juri e certiddo car-
toréria contendo o nimero total de sessdes realizadas no més,
com indicacéo do(a) Promotor(a) de Justica que delas participou;

g) termos de visitas ordinarias ou extraordinarias a estabe-
lecimentos policiais ou prisionais;

h) manifestagdes em execugdes criminais;

i) outras manifestagdes.

Il — na area civel:

a) peticdes iniciais em processos de qualquer natureza;

b) contestacdes, réplicas e embargos;

¢) pareceres e alegagdes finais;

d) razées e contrarrazdes de recursos;

e) acordos extrajudiciais referendados;

f) termos de visitas de fiscalizacao, aos Servicos de Acolhi-
mento de Idosos, de Jovens e Adultos com Deficiéncia, e Pessoas
em Situacdo de Rua;

g) outras manifestacdes.

Il - na area da infancia e juventude:

a) Termos de oitiva informal (art. 179 do ECA);

b) Remissdes, representacdes, arquivamentos, pareceres e
alegacdes finais;

¢) razdes e contrarrazoes de recursos;

d) peticGes iniciais;

e) termos de visitas de fiscalizacdo aos Servicos de Acolhi-
mento de Criancas e de Adolescentes, bem como aos Servicos
que acompanham a execucdo das medidas socioeducativas em
meio aberto e as Unidades de Internacéo e Semiliberdade;

f) outras manifestagdes.

IV — na area de interesses difusos, coletivos, individuais
homogéneos e indisponiveis:

a) portarias de instauracao de:

b) Procedimento preparatério de Inquérito Civil (PPIC);

) Inquérito Civil (IC);

d) Procedimento Administrativo de Natureza Individual (PANI);

e) Procedimento Administrativo de Acompanhamento (PAA);

f) Procedimento Administrativo de Fiscalizagdo (PAF);

g) Outros Procedimentos Administrativos porventura cria-
dos por Lei ou normativa do Ministério Publico.

h) promogdes de arquivamento de Noticia de Fato/Peca de
Informacdo (NF/PI), de Procedimento Preparatdrio de Inquérito
Civil (PPIC), de Inquérito Civil (IC), Noticia de Fato/Individual (NF/I)
e Procedimento Administrativo de Natureza Individual (PANI);

i) indeferimentos de Noticia de Fato/Representagdo (NF/R);

j) Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);

k) Acordo de néo persecucdo civel de ato de improbidade
administrativa;

1) peticdes iniciais de Acdes Civis Publicas (ACP);

m) alegacdes finais, pareceres, razdes e contrarrazdes de
recursos;

n) Recomendagdes Administrativas;

o) relatorios de visitas de fiscalizacgdo ou externas em
servicos, publicos ou privados, que ndo os indicados na alinea
“f" do inciso Il e na alinea “e" do inciso Ill, deste artigo, mas
tenham por finalidade assuntos ligados as atribuicdes do Minis-
tério Publico;

p) outras manifestacdes.

V - na rea eleitoral:

a) Acdes Judiciais Eleitorais de:

b) Investigacao Judicial Eleitoral por Abuso de Poder (ALJE);

) Impugnacéo de Mandato Eletivo (AIME);

d) Captacao ou gasto ilicito de recursos;

e) Conduta vedada a agentes publicos;

f) Recurso contra Expedicdo de Diploma (RCED);

g) Impugnacges a pedido de registro de candidatura;

h) Representagdes por propaganda eleitoral ilicita;

i) Perda de Cargo Eletivo por Desfiliagdo Partidaria;

j) Pareceres sobre prestacdo de contas;

k) Outras manifestacdes;

1) Crimes Eleitorais:

m) Promogdes de arquivamento;

n) Denlincias;

o) Alegacdes finais;

p) Recursos.

Paragrafo Unico - Os trabalhos referidos no “caput” deverao
ser remetidos a Corregedoria-Geral na forma por ela determina-
da por meio de portaria ou aviso.

Art. 6° - As copias dos trabalhos dos membros do Ministério
Publico em estagio probatrio deverdo ser encaminhadas a
Corregedoria-Geral, no primeiro ano do estagio probatorio e,
apos, sempre que solicitadas.

§ 1° - O envio dos trabalhos devera observar a seguinte
periodicidade:

| - Durante os 02 (dois) meses iniciais, mensalmente;

Il - Do 3° (terceiro) ao 6° (sexto) més do estagio probatorio,
bimestralmente;

Il - Do 7° (sétimo) ao 12° (décimo segundo) més, trimes-
tralmente.

§ 2° - A Secretaria da Corregedoria-Geral controlara, até o
encerramento do estéagio probatdrio, o recebimento dos arquivos
eletrdnicos contendo cdpias dos trabalhos referidos no art. 5°.

§ 3° - O descumprimento do previsto nos paragrafos ante-
riores sera imediatamente comunicado ao (a) Corregedor(a)-
-Geral para as providéncias cabiveis.

Art. 7° - Durante o segundo ano do estagio probatario,
serdo realizadas ao menos 02 (duas) visitas de inspecdo ou de
correigdo.

Paragrafo Gnico - As visitas de inspecdo e de correicdo
referidas neste artigo dispensam a remessa prévia de Relatério
de Informacdo.

Art. 8° - Nas visitas de inspecdo e correicdo, a Corregedoria-
-Geral avaliard o desempenho dos membros do Ministério
Publico em estagio probatdrio nos seguintes aspectos:

| — atendimento ao publico;

II - trabalhos indicados no art. 5°, afetos as atribuicdes para
as quais foram designados na ocasido; e/ou

Il — participacdo em audiéncias, incluindo as audiéncias
publicas, Tribunal de Juri e reunides.

Art. 9°- Na hipdtese de o(a) Promotor(a) Justica, durante
o periodo de estagio probatério, ndo apresentar desempenho
adequado no exercicio de suas funges, por determinacdo da
Corregedoria-Geral e por periodo por ela determinado, podera
ser ampliado:

| — 0 tempo de remessa de copia das manifestagoes indica-
das nos incisos do “caput” do art. 5° e/ou;

Il — o nimero de visitas de inspegéo ou correicao.

Art. 10- A cada 03 (trés) meses e até o 21° més do estagio
probatorio, os Promotores de Justica deverdo encaminhar a
Corregedoria-Geral formulario referente as atividades desenvol-
vidas durante esse periodo.

Paragrafo unico - O formulario das atividades desenvolvidas
tera modelo padronizado pela Corregedoria-Geral e devera ser
entregue por meio eletronico até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao periodo definido no “caput”.

Art. 11- A Corregedoria-Geral elaborara relatério de ava-
liagdo da atuagdo funcional do(a) Promotor(a) de Justica em
estagio probatorio, apds o decurso do periodo definido no art.
6°, § 1° e da realizacdo das visitas apontadas no art. 7°.

§ 1° - No relatério de avaliacao, a Corregedoria-Geral
devera considerar:

| - as diretrizes da atuacdo funcional apontadas no art. 3%

Il - as informagdes contidas no formulario a que se refere
oart. 10;

Il - a possibilidade ou ndo do membro do Mistério Piblico
em estagio probatdrio permanecer na carreira.

§ 2° - No relatdrio de avaliagdo poderdo constar:

| — recomendacdes sem efeito vinculativo;

I - recomendacdes com forca de determinagGes, nos casos de
inobservancia das normas legais e dos atos administrativos cogen-
tes, emanados da Corregedoria-Geral, de outros 6rgdos da Admi-
nistracdo Superior ou do Conselho Nacional do Ministério Pdblico;

Il - orientacdes em virtude de consulta oral apresentada
pelo rgao correicionado;

IV - elogios e/ou anotacdes na ficha funcional;

V — outras medidas adequadas ao caso.

Art. 12 - A Corregedoria-Geral, a vista dos relatdrios
referidos no artigo 11, examinara a atuacdo funcional de cada
Promotor(a) de Justica em estagio probatdrio, emitindo um dos
seguintes conceitos: 6timo, bom, regular ou insuficiente.

§ 1° - Cada conceito sera anotado na ficha funcional do
membro do Ministério Publico em estagio probatdrio.

§ 2° - 0 membro do Ministério Piblico em estagio proba-
torio sera comunicado do conceito recebido e sempre que se
mostrar necessario, sera orientado, pessoalmente, com vistas a
melhoria e ao aperfeicoamento de sua atuacdo funcional.

Art. 13 - Conferido o conceito insuficiente para o desem-
penho do membro do Ministério Publico em estagio probato-
rio, sera instaurado Procedimento de Acompanhamento (PAc),
exigindo-se a apresentacao semanal dos trabalhos indicados no
"caput” do art. 5° sem prejuizo da realizagdo de visitas de ins-
pegéo além dos periodos indicados no art. 7°, § 1° e de eventuais
medidas disciplinares.

Art. 14 - Para o fim da orientacdo quanto a atuacdo fun-
cional, os Promotores de Justica em estagio probatdrio, sempre
que houver necessidade e a critério da Corregedoria-Geral, serdo
convocados a comparecer, a reunides coletivas, em data marca-
da com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 15 - Para a obtencao de dados necessarios a orientacao
da atuacdo funcional e a emissdo de conceitos, a Corregedoria-
-Geral solicitara, quando necessario, informacdes dos Promoto-
res de Justica que tenham sido substituidos ou auxiliados por
aqueles em estagio probatdrio.

Art. 16 — A fim de que a Corregedoria-Geral tenha condi¢oes
de avaliar o trabalho do membro do Ministério Publico nos mol-
des apontados no art. 3° desta Resolugdo, a Procuradoria-Geral,
sempre que possivel, zelara para que a cada semestre do biénio
do estégio probatdrio, ao menos ¥4 (um quarto) dos Promotores
de Justica permanecam, por 03 (trés) a 04 (quatro) meses, na
mesma designagdo que contenha atribuicoes, preferencialmente,
criminal e/ou de tutela coletiva.

Art. 17 - Até dois meses antes de decorrido o biénio,
a Corregedoria-Geral encaminhard ao Conselho Superior do
Ministério Piblico e ao Orgéo Especial do Colégio de Procurado-
res relatdrio circunstanciado sobre a atuacao pessoal e funcional
dos membros do Ministério Publico em estagio probatdrio, con-
cluindo, fundamentadamente, pelo seu vitaliciamento ou néo.

§ 1° - Na impossibilidade do membro do Ministério Publico
em estagio probatorio permanecer na carreira, o(a) Corregedor(a)-
-Geral apresentara impugnacdo ao vitaliciamento ao Conselho
Superior do Ministério, por meio de requerimento devidamente
fundamentado, observando-se, no mais, o disposto nos arts. 129,
130 e 131, todos da Lei Complementar Estadual 734/93.

§2°- O requerimento de impugnacao devera ser instruido com
todas as provas necessarias para demonstrar seus fundamentos.

Art. 18 — Esta Resolugdo entra em vigor no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua publicacao, revogando-se
as disposicoes em contrario, inclusive a Resolucdo 510- PGJ-
-CGMP, de 12-07-2007.

(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAO NOD.O.
DE 13-03-2020)

A - Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica

Resolugéo 1195/2020, de 12-03-2020

(Protocolado 18.294/20)

"Estabelece medidas temporarias e excepcionais de preven-
¢do ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID 19), especialmen-
te a concessao de licenca compulsoria, a autorizacdo de teletra-
balho em carater excepcional, e outras providéncias correlatas”

0O Procurador-Geral de Justica, no uso de suas atribuicdes legais:

Considerando que, na data de ontem (11-03-2020), a OMS
(Organizacdo Mundial de Saude) decretou como pandemia o
Novo Coronavirus (Covid 19), em razdo dos milhares casos
detectados em diversos paises;

Considerando que a classificacdo da situacdo mundial do
Novo Coronavirus como pandemia se traduz no risco potencial
de a doenca infecciosa atingir a populacdo de forma ampla, ndo
se limitando aos locais em que ja tenham sido identificados
casos de transmissao interna/

Considerando, ainda, a necessidade de o Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo adotar medidas preventivas no seio da
Instituicdo, seguindo orientacdes do Ministério da Satde e da
Secretaria Estadual de Sadde;

Considerando que o tema é sensivel e a adogdo de medidas
preventivas deve ser tomada de modo urgente, de acordo com cada
situacdo constatada e com as peculiaridades da propria Instituicao;

Considerando o disposto na Lei 13.979, de 06-02-2020,
bem como o art. 206 da Lei Estadual 10.261 de 28-10-1968;

Considerando os recursos de tecnologia da informagéo e
a possibilidade de realizacdo de servico mediante teletrabalho;

Considerando, por fim, que o Ministério Publico tem por
premissa a preservacdo da saude de seus membros, servidores
e estagiarios, bem como do ptiblico em geral atendido em suas
diversas unidades;

RESOLVE editar a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO | - DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 1° - Os membros do Ministério Publico, servidores e
estagiarios que tenham retornado de paises ou regides endémi-
cas atingidas pelo Novo Coronavirus (COVID 19), ou tenham tido
contado com pessoas que deles regressaram, permanecerao em
quarentena, pelo prazo de 14 (quatorze) dias a contar da data de
retorno ao Brasil, por meio de licenga compulsoéria, cuja conces-
sao obedecera ao disposto na presente Resolucao.

Artigo 2° - Para fins de concessdo da licenca compulsoria
prevista no artigo anterior, devera ser encaminhada pelo interes-
sado solicitacdo por e-mail a Assessoria de Designagdes (no caso
de membro da Institui¢do), ao Centro de Recursos Humanos
(no caso de servidores) e ao Nicleo de Estagio (no caso dos
estagiarios), nos enderecos eletrénicos a seguir discriminados:

(1) membros: designa@mpsp.mp.br;

(1) servidores: expedientedepessoal@mpsp.mp.br;

(I11) estagiarios: estagio@mpsp.mp.br.

Artigo 3°- O requerimento deverd ser instruido com as
seguintes informacdes e documentos:

() relato do seu historico, com a descricdgo da possivel
exposicao ao Novo Coronavirus (detalhe do itinerario da viagem,
por exemplo);

(I) documentos que comprovem situacdo de exposicdo
ao risco, como por exemplo: passagens areas proprias ou das
pessoas que houve contato etc.;

(I11) descrever os sintomas, caso aparecam, apés o contato
com a situacao de risco — sintomas proprios ou daquelas pesso-
as com as quais o servidor teve contato;

Artigo 4° - Apos analise das informagdes requisitadas, a
Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institu-
cionais, a Diretoria do Centro de Recursos Humanos ou o Nicleo
de Estagio do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, depen-
dendo do caso, concedera licenca compulséria por 14 (quatorze)
dias, periodo em que o membro, servidor ou estagiario ficara
em resguardo domiciliar para observacdo de sinais e sintomas
compativeis com a doenca Novo Coronavirus (Covid 19).

Artigo 5°- Decorrido o periodo de quarentena, na auséncia
de sintomas devera o membro, servidor ou estagiario retornar
ao trabalho.

Artigo 6°- A licenca compulséria ndo interfere na contagem
de tempo para os membros, servidores ou estagiarios, haven-
do apenas os descontos referentes aos auxilios transporte e
alimentacdo.

CAPITULO Il — DA AUTORIZAGAO DO TELETRABALHO EM
CARATER EXCEPCIONAL

Artigo 7° - Aos membros do Ministério Publico, servidores
ou estagiarios que apresentem suspeita de contaminagdo, ou
que tiveram contato com pessoas com suspeita de contamina-
¢do, podera ser autorizado o teletrabalho, em carater excepcio-
nal, pelo prazo de 14 (quatorze) dias.

Artigo 8° - A autorizacdo excepcional do teletrabalho, nos
termos da presente Resolucdo, aos membros do Ministério
Publico sera avaliada pela Subprocuradoria-Geral de Justica de
Politicas Institucionais e Criminais.

Artigo 9° -A autorizacdo excepcional do teletrabalho, nos
termos da presente Resolugdo, aos servidores e estagiarios sera
avaliada pelos Secretérios-Executivos das Procuradorias de Justi-
¢ca, das Promotorias de Justica e dos Grupos de Atuacao Especial,
apos deliberacao nas respectivas Unidades.

Artigo 10 — A concesséo excepcional do teletrabalho, nos ter-
mos da presente Resolucdo, aos servidores e estagiarios em unida-
des administrativas da Instituicdo, sera avaliada pelos seus Diretores;

Artigo 11- Para instrucdo e andlise de cada caso, cabera
ao membro, servidor ou estagiario apresentar os dados e docu-
mentos descritos no artigo 3° desta Resolugdo, sob pena de
responsabilidade em caso de n&o veracidade das informagdes.



