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Artigo 2° - Os dispositivos adiante relacionados do Decreto
n° 55.400, de 5 de fevereiro de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redaggo:

| —a alinea "b" do inciso Il do artigo 12:

“b) prover os pacientes dos cuidados médicos necessarios,
efetuando procedimentos relacionados a:

1. verificagdo da evolugdo de cada um;

2. prescricdo, ao apoio técnico e de diagnostico;”;(NR)

Il - o inciso Il do artigo 13:

"Il - por meio do Nucleo de Pronto Atendimento, prestar
assisténcia médico-hospitalar, estabelecendo nivel de risco ou
gravidade do paciente;”.(NR)

Artigo 3° - Ficam acrescentados ao Decreto n° 55.400, de 5
de fevereiro de 2010, os dispositivos adiante relacionados, com
a seguinte redacao:

| — ao artigo 3°, o inciso XXII:

"XXII - Geréncia de Enfermagem, com:

a) 2 (dois) Nucleos de Urgéncia e Emergéncia (I e II);

b) 3 (trés) Nucleos de Internagéo (de I a lll);

¢) 2 (dois) Nucleos de Ambulatdrio (I e I1).";

Il - ao artigo 5°

a) ao inciso |, a alinea "g":

"g) a Geréncia de Enfermagem;”;

b) ao inciso IIl, a alinea “h":

“h) da Geréncia de Enfermagem:

1. os Nucleos de Urgéncia e Emergéncia;

2. os Nucleos de Internacao;

3. os Nucleos de Ambulatorio;”;

Il - a Secdo X-A do Capitulo V e seu artigo 19-A:

"SECAQ X-A

Da Geréncia de Enfermagem

Artigo 19-A — A Geréncia de Enfermagem tem as seguintes
atribuicGes:

| - estabelecer e fazer cumprir o Regimento Interno do
Servico de Enfermagem, em consonancia com as diretrizes do
Hospital;

Il - planejar e supervisionar as atividades de enfermagem
da Instituicdo, conforme legislacao vigente, por meio de indica-
dores quantitativos e qualitativos, a fim de promover a qualida-
de da assisténcia e a seguranca do paciente;

I1I- realizar visitas técnicas visando a melhoria da qualidade
da assisténcia e a seguranca do paciente;

IV - prestar assisténcia de enfermagem, integral e especia-
lizada, aos pacientes usudrios do Hospital, nas diversas modali-
dades de atencéo oferecidas;

V - desenvolver programas de educagdo em saude para os
pacientes, familiares e cuidadores, abordando os aspectos de
prevencao, agravos a salide, promogdo a saude e recuperagao;

VI - colaborar com as demais unidades do Hospital, visando
alcancar os objetivos da Instituicao;

VII- propor o dimensionamento do pessoal de enfermagem;

VIII - dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
administrativas e técnicas relacionadas a enfermagem, respei-
tando a Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e as diretrizes estabelecidas pelo
Hospital;

IX - em relacdo a compra de material médico-hospitalar:

a) planejar e iniciar o processo;

b) participar da licitacao;

¢) acompanhar, controlar e zelar pela qualidade das aqui-
sicOes;

X - contribuir para o pleno funcionamento das Comissdes
integrantes da unidade hospitalar;

XI — por meio dos Nucleos de Urgéncia e Emergéncia:

a) diariamente, realizar visita técnica;

b) prestar assisténcia direta aos pacientes;

¢) prestar assisténcia de enfermagem a pacientes criticos e/
ou graves, realizando a classificacao de risco;

d) promover estratégias de auxilio a urgéncias e emergén-
cias clinicas, cirdrgicas e psiquiatricas;

XII - por meio dos Nucleos de Internacao:

a) diariamente, realizar visita técnica;

b) prestar assisténcia direta aos pacientes internados;

) promover assisténcia individual e humanizada ao pacien-
te e seus familiares;

d) contribuir com a organizacdo das atividades do Centro
Cirurgico e da Recuperagdo Pds-Anestésica;

e) colaborar com os processos e etapas da Central de Mate-
rial Esterilizado - CME;

XIII - por meio dos Nicleos de Ambulatério:

a) prestar assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial;

b) gerir a integracdo com os diversos pontos de atencdo a
satde internos e externos;

Paragrafo Unico — Os Nucleos de Urgéncia e Emergéncia,
de Internacdo e de Ambulatério tém, ainda, as seguintes atri-
buicbes comuns:

1. organizar, planejar, supervisionar e avaliar as atividades
de enfermagem, promovendo o desenvolvimento da assisténcia
prestada aos pacientes;

2. fornecer apoio as equipes médicas, acompanhando os
pacientes em exames diagndsticos e intervencdes terapéuticas;

3. orientar a equipe assistencial de enfermagem para a
execucdo de procedimentos técnicos especificos;

4. diagnosticar necessidades e definir diretrizes para melho-
ria da assisténcia de enfermagem;

5. prever quadro de pessoal necessario para compor o
servico de enfermagem da unidade de sua responsabilidade,
garantindo assisténcia continua e de qualidade;

6. acompanhar os servicos de manutencdo realizados por
contratos com terceiros, mantendo os aparelhos utilizados pelos
Ncleos em perfeitas condi¢des de uso;

7. orientar os profissionais que atuam nos Nucleos quanto
aos indicadores institucionais, buscando atender aos padrdes de
produtividade estabelecidos pela direcdo;

8. em relagdo aos materiais e instrumentos utilizados:

a) efetuar levantamentos quantitativos e qualitativos peri-
adicos;

b) realizar testes de esterilizacdo, conforme as rotinas e
normas pertinentes;

¢) providenciar o suprimento das necessidades para realiza-
¢do de suas atividades;

9. colaborar e participar dos programas de ensino e pesqui-
sa e de desenvolvimento de pessoal;

10. proporcionar a qualificacdo e educagdo continuada da
equipe de enfermagem;

11. colaborar na elaboracdo, revisdao e implantacdo de
protocolos assistenciais, normas e rotinas da assisténcia de
enfermagem;

12. elaborar relatérios administrativos e técnicos dentro das
normas e rotinas estabelecidas, atentando para o preenchimento
correto e completo dos formularios;

13. incentivar e dar subsidios para a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem;

14. cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas estabe-
lecidas pelo Hospital e o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.”;

Il - ao Capitulo IX:

a) o artigo 40-A:

"Artigo 40-A - Para efeito de concesséo do “pro labore”
previsto no artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968,
fica classificada 1 (uma) funcdo de Diretor Técnico de Saude II,
destinada a Geréncia de Enfermagem.

Paragrafo tnico — O servidor designado para a fungdo
de servico publico classificada neste artigo deve preencher os
requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional
fixados no Anexo IV da Lei Complementar n° 1.157, de 2 de
dezembro de 2011.

b) o artigo 40-B:

“Artigo 40-B - As funcdes de direcdo das unidades previstas
no inciso XXII do artigo 3° deste decreto serdo exercidas privati-
vamente por integrantes da classe de Enfermeiro.”.

Artigo 4° - As Secretarias de Orcamento e Gestdo e da
Fazenda e Planejamento providenciardo, em seus respectivos
ambitos de atuacdo, os atos necessarios ao cumprimento deste
decreto.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os seguintes dispositivos do Decreto n° 55.400, de 5 de
fevereiro de 2010:

| — do artigo 3°:

a) a alinea "c” do inciso XIV;

b) a alinea “d"” do inciso XV;

) a alinea "d" do inciso XVI;

Il — do inciso Ill do artigo 5°

a) o item 3 da alinea "a";

b) o item 4 da alinea "b";

¢) o item 4 da alinea “c”;

Ill- do artigo 11, o inciso V;

IV —do artigo 12, o inciso IV;

V —do inciso 13, o inciso IV.
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Secretario de Governo

Jeancarlo Gorinchteyn

Secretario da Satude

Nelson Baeta Neves Filho

Secretério de Orcamento e Gestao
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DECRETO N° 66.571,
DE 16 DE MARCO DE 2022

Altera a denominagéo das unidades que especifi-
ca, extingue o Nucleo de Gestao Assistencial 29 e
da providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - A denominacdo de cada unidade adiante
relacionada do Hospital “Dr. Arnaldo Pezzuti Cavalcanti”, da
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria da Salde,
fica alterada na seguinte conformidade:

| - de Geréncia de Reabilitagdo Fisica e Psicossocial para
Geréncia de Enfermagem;

Il — de Nucleo de Reabilitagdo Ambulatorial para Nucleo de
Assisténcia Ambulatorial;

Il — de Nucleo de Reabilitagdo Hospitalar para Nucleo de
Assisténcia Hospitalar;

IV — de Geréncia de Apoio Técnico para Geréncia de Apoio
Técnico e de Reabilitagdo Fisica e Psicossocial.

Artigo 2° — Os dispositivos adiante relacionados do Decreto
n° 45.984, de 13 de agosto de 2001, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

| - do artigo 3°

a) o inciso XIV:

“XIV- Geréncia de Enfermagem, com:

a) Nucleo de Assisténcia Ambulatorial;

b) Nuicleo de Assisténcia Hospitalar;

¢) Nucleo de Assisténcia Comunitaria;”;(NR)

b) o inciso XVI:

"XVI- Geréncia de Apoio Técnico e de Reabilitagdo Fisica e
Psicossocial, com:

a) Farmacia;

b) Nucleo de Apoio Diagnostico Terapéutico;

) Nucleo de Higiene Hospitalar;";(NR)

Il - do artigo 4°

a) do inciso I:

1.aalinea "b":

“b) a Geréncia de Enfermagem;”;(NR)

2. aalinea "d":

"d) a Geréncia de Apoio Técnico e de Reabilitagdo Fisica e
Psicossocial;"”;(NR)

b) do inciso lll, as alineas "e" e "f":

“e) o Nucleo de Assisténcia Ambulatorial;

f) o Nucleo de Assisténcia Hospitalar;"”;(NR)

Il — a denominacao da Subsecao V da Secao V e o artigo 12:

“SUBSECAO V

Da Geréncia de Enfermagem

Artigo 12 — A Geréncia de Enfermagem tem as seguintes
atribuicGes:

| - estabelecer e fazer cumprir o Regimento Interno do
Servico de Enfermagem, em consonancia com as diretrizes do
Hospital;

Il - planejar e supervisionar as atividades de enfermagem
da Instituicdo, conforme legislacao vigente, por meio de indica-
dores quantitativos e qualitativos, a fim de promover a qualida-
de da assisténcia e a seguranca do paciente;

Il - realizar visitas técnicas visando a melhoria da qualidade
da assisténcia e a seguranca do paciente;

IV - prestar assisténcia de enfermagem, integral e especia-
lizada, aos pacientes usuarios do Hospital, nas diversas modali-
dades de atencao oferecidas;

V - desenvolver programas de educagdo em satde para os
pacientes, familiares e cuidadores, abordando os aspectos de
prevencao, agravos a satide, promocao a satde e recuperagéo;

VI - colaborar com as demais unidades do Hospital, visando
alcancar os objetivos da Instituicdo;

VIl - propor o dimensionamento do pessoal de enfermagem;

VIII - dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
administrativas e técnicas relacionadas a enfermagem, respei-
tando a Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e as diretrizes estabelecidas pelo
Hospital;

IX - em relacdo & compra de material médico-hospitalar:

a) planejar e iniciar o processo;

b) participar da licitagdo;

¢) acompanhar, controlar e zelar pela qualidade das aqui-
sicdes;

X - contribuir para o pleno funcionamento das Comissoes
integrantes da unidade hospitalar;

XI — por meio do Nticleo de Assisténcia Ambulatorial:

a) prestar assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial;

b) gerir a integracdo com os diversos pontos de atencdo a
satde internos e externos;

XIl — por meio do Nucleo de Assisténcia Hospitalar:

a) diariamente, realizar visita técnica;

b) prestar assisténcia direta aos pacientes internados;

) promover assisténcia individual e humanizada ao pacien-
te e seus familiares;

d) incentivar e dar subsidios para a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem;

XIII - por meio do Nucleo de Assisténcia Comunitaria:

a) prestar os cuidados de enfermagem regulares e inten-
sivos, necessarios a prevencdo, manutencao e melhoria das
condiges fisicas e psiquicas dos usuarios;

b) buscar a recuperacdo das habilidades e potencialidades
dos usuarios, visando ao resgate de sua autonomia;

¢) promover a individualizacdo e a integralidade da assis-
téncia, buscando estimular, treinar e orientar os usuarios nas
atividades cotidianas.

Paragrafo Unico — Os Nucleos de Assisténcia Ambulatorial,
de Assisténcia Hospitalar e de Assisténcia Comunitaria tém,
ainda, as seguintes atribuicdes comuns:

1. organizar, planejar, supervisionar e avaliar as atividades
de enfermagem, promovendo o desenvolvimento da assisténcia
prestada aos pacientes;

2. fornecer apoio as equipes médicas, acompanhando os
pacientes em exames diagndsticos e intervencdes terapéuticas;

3. orientar a equipe assistencial de enfermagem para a
execucdo de procedimentos técnicos especificos;

4. diagnosticar necessidades e definir diretrizes para melho-
ria da assisténcia de enfermagem;

5. prever quadro de pessoal necessario para compor o
servico de enfermagem da unidade de sua responsabilidade,
garantindo assisténcia continua e de qualidade;

6. acompanhar os servicos de manutencdo realizados por
contratos com terceiros, mantendo os aparelhos utilizados pelos
Ndcleos em perfeitas condi¢des de uso;

7. orientar os profissionais que atuam nos Ncleos quanto
aos indicadores institucionais, buscando atender aos padrdes de
produtividade estabelecidos pela direcdo;

8. em relagdo aos materiais e instrumentos utilizados:

a) efetuar levantamentos quantitativos e qualitativos peri-
adicos;

b) realizar testes de esterilizacdo, conforme as rotinas e
normas pertinentes;

¢) providenciar o suprimento das necessidades para realiza-
¢ao de suas atividades;

9. colaborar e participar dos programas de ensino e pesqui-
sa e de desenvolvimento de pessoal;

10. proporcionar a qualificacdo e educagdo continuada da
equipe de enfermagem;

11. colaborar na elaboracdo, revisdo e implantacdo de
protocolos assistenciais, normas e rotinas da assisténcia de
enfermagem;

12. elaborar relatérios administrativos e técnicos dentro das
normas e rotinas estabelecidas, atentando para o preenchimento
correto e completo dos formularios;

13. cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas estabe-
lecidas pelo Hospital e o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.”;(NR)

IV - a denominagéo da Subsegéo VIl da Secdo V e o “caput”
do artigo 14:

“SUBSECAO VI

Da Geréncia de Apoio Técnico e de Reabilitacdo Fisica e
Psicossocial

Artigo 14 — A Geréncia de Apoio Técnico e de Reabilitagao
Fisica e Psicossocial tem as seguintes atribuicdes:”;(NR)

V —o artigo 18:

"Artigo 18 - A Geréncia Assistencial cabe, ainda, em sua
area de atuacdo, preparar dados para o faturamento das contas
médicas.";(NR)

VI - do artigo 30:

a) o inciso I:

"I = 3 (trés) de Diretor Técnico de Divisdo de Saude, sendo:

a) 1 (uma) destinada a Geréncia de Enfermagem;

b) 1 (uma) destinada a Geréncia de Informacdes;

¢) 1 (uma) destinada a Geréncia de Apoio Técnico e de
Reabilitacao Fisica e Psicossocial;”;(NR)

b) do inciso Ill:

1.aalinea "b":

“b) 3 (trés) destinadas aos Nucleos de Assisténcia Ambula-
torial, de Assisténcia Hospitalar e de Assisténcia Comunitaria, da
Geréncia de Enfermagem;”;(NR)

2. aalinea "d":

"d) 3 (trés) destinadas a Farmacia e aos Nucleos de Apoio
Diagndstico Terapéutico e de Higiene Hospitalar, da Geréncia
de Apoio Técnico e de Reabilitagdo Fisica e Psicossocial;”.(NR)

Artigo 3° - Ficam acrescentados ao Decreto n° 45.984, de
13 de agosto de 2001, os dispositivos adiante relacionados, com
a sequinte redacdo:

| — ao artigo 14, o inciso XI:

“XI - na area de reabilitagdo fisica e psicossocial:

a) planejar e controlar atividades de prevencao de incapa-
cidades e de reabilitacdo fisica e funcional de pacientes porta-
dores de patologias cronicas e/ou sob cuidados permanentes;

b) fornecer drteses, proteses e aparelhos auxiliares;

) desenvolver acdes sociais e educativas de controle da
hanseniase;

d) estabelecer critérios para o asilamento de doentes e
ex-doentes de hanseniase egressos do proprio Hospital, obser-
vadas as normas vigentes;

€) manter entrosamento com entidades publicas e privadas,
visando obter maior éxito na reabilitacdo e reintegragdo social
dos portadores de incapacidade fisica;

f) prestar assisténcia ambulatorial multiprofissional aos
pacientes;

g) prestar assisténcia médica integral e multiprofissional
aos pacientes internados, sob cuidados prolongados;

h) realizar estudo social para trabalhar preventivamente no
controle da hanseniase, com énfase na aceitagdo do diagnéstico,
adesdo ao tratamento, prevencdo de incapacidade, controle
de comunicantes, manutencdo do vinculo empregaticio e/ou
readaptacdo profissional;

i) atuar junto ao ntcleo familiar objetivando a compreenséao
e participacdo dos mesmos na problematica da hanseniase, no
apoio ao doente e exame de comunicantes;

j) promover, estimular e participar de atividades educativas
direcionadas ao combate do estigma social, por meio da inter-
pretacdo dos conceitos da hanseniase;

k) promover acdes que contribuam para a ndo discrimina-
¢do do doente no acesso ao trabalho, escola, capacitacdo e/ou
readaptacdo profissional e direitos previdenciarios;

) facilitar a reabilitagdo profissional e a integracao do doen-
te de hanseniase, com ou sem sequela, no processo produtivo;

m) realizar os encaminhamentos aos recursos disponiveis
da assisténcia social para o atendimento de necessidades dos
doentes incapacitados para o trabalho;

n) implantar normas e rotinas para a organizacao da area
asilar.”;

Il - o artigo 31-A:

“Artigo 31-A - As funcdes de direcdo das unidades previstas
no inciso XIV do artigo 3° deste decreto serdo exercidas privati-
vamente por integrantes da classe de Enfermeiro.”.

Artigo 4° - Com relagdo as unidades criadas pelo Decreto n°
32.897, de 31 de janeiro de 1991:

| — fica inativado o Nucleo de Gestdo Assistencial 15 -
Cidade Dutra;

Il — fica extinto o Nicleo de Gestdo Assistencial 29 —
Marilia.

Artigo 5° - As Secretarias de Orcamento e Gestdo e da
Fazenda e Planejamento providenciardo, em seus respectivos
ambitos de atuacdo, os atos necessarios ao cumprimento deste
decreto.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, 16 de marco de 2022

JOAO DORIA
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Secretario de Governo

Jeancarlo Gorinchteyn
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Nelson Baeta Neves Filho

Secretario de Orcamento e Gestao

Henrique de Campos Meirelles

Secretario da Fazenda e Planejamento

Caué Macris

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 16 de margo de 2022.

DECRETO N° 66.572,
DE 16 DE MARCO DE 2022

Cria, no Centro de Referéncia da Satde da Mulher,
a Geréncia de Enfermagem e da providéncias
correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada, no Centro de Referéncia da Saude da
Mulher, da Coordenadoria de Servicos de Satde, da Secretaria da
Saude, a Geréncia de Enfermagem.

Artigo 2° - Os dispositivos adiante relacionados do Decreto
n° 45.889, de 29 de junho de 2001, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

| —a alinea "d" do inciso IX do artigo 17:

"d) as Equipes de Informagdo e Apoio Administrativo,
das Geréncias de Ginecologia, de Oncologia, de Reprodugéo
Humana, Ambulatorial, de Apoio Técnico e de Informacao.";(NR)

Il — o paragrafo Unico do artigo 23:

"Paragrafo Gnico - As Equipes de Informacdo e Apoio
Administrativo das Geréncias de Ginecologia, de Oncologia, de
Reproducdo Humana, Ambulatorial e de Apoio Técnico, além
das previstas neste artigo, tém, ainda, as seguintes atribuices:

1. recepcionar e orientar pacientes e acompanhantes;

2. registrar a entrada e a saida de pacientes e encaminhar
sua documentagdo para atendimento.”;(NR)

Il - o inciso IV do artigo 25:

"IV - por meio do Nucleo de Planejamento Familiar:

a) prestar assisténcia quanto ao uso de contraceptivos e
indicacdo e realizacdo de esterilizacdo cirirgica para o casal,
segundo as normas estabelecidas pela Comissdo de Etica
Médica;

b) prestar atendimento as portadoras de disturbios
enddcrinos ginecoldgicos e as mulheres climatéricas ou
menopausadas;”;(NR)

IV — o inciso IV do artigo 31:

"IV — na area de treinamento e reciclagem:

a) organizar e coordenar as atividades de estagio realizadas
no Centro de Referéncia da Saude da Mulher;

b) implementar atividades de treinamento e reciclagem
voltadas aos profissionais do Centro de Referéncia da Saude da
Mulher, bem como aos da rede de servicos do Sistema Unico de
Saude - SUS.".(NR)

Artigo 3° - Ficam acrescentados ao Decreto n° 45.889, de
29 de junho de 2001, os dispositivos adiante relacionados, com
a seguinte redagao:

| — ao artigo 4°, o inciso XllI:

“XIIl - Geréncia de Enfermagem.”;

Il - ao artigo 5°, os incisos V a IX:

"V - Nicleo de Anestesia;

VI - Nucleo de Terapia Intensiva;

VII - Nucleo de Cirurgia Geral;

VIII - Nucleo de Clinica Médica;

IX - Nucleo de Nutricdo e Dietética.”;

Il - o artigo 15-A:

"Artigo 15-A — A Geréncia de Enfermagem tem a seguinte
estrutura:

I - Nucleo de Pronto Atendimento;

Il — Ndcleo de Internacao;

Il - Nticleo de Centro Cirtrgico;

IV — Nucleo de Ambulatério e Oncologia;

V — Nicleo de Treinamento e Desenvolvimento de Enfer-
magem.

Paragrafo Unico - As funcdes de direcdo das unidades
previstas neste artigo serdo exercidas privativamente por inte-
grantes da classe de Enfermeiro.”;

IV - a0 artigo 17:

a) ao inciso 1, a alinea "i":

"i) a Geréncia de Enfermagem;”;

b) ao inciso IV, a alinea "i":

"i) da Geréncia de Enfermagem:

1. 0 Nucleo de Pronto Atendimento;

2. 0 Nucleo de Internagéo;

3. 0 Nucleo de Centro Cirdrgico;

4. 0 Nucleo de Ambulatério e Oncologia;

5. 0 Ncleo de Treinamento e Desenvolvimento de Enfer-
magem;";

) a alinea "a" do inciso IV, os itens 4 a 8:

“4. 0 Nucleo de Anestesia;

5. 0 Nucleo de Terapia Intensiva;

6. 0 Nucleo de Cirurgia Geral;

7. 0 Nucleo de Clinica Médica;

8. 0 Nucleo de Nutricdo e Dietética;”

V — ao artigo 25, os incisos V a X:

"V - por meio do Nucleo de Anestesia, prestar assisténcia
especializada nas dependéncias do centro cirlrrgico e nas unida-
des de ambulatdrio e emergéncia;

VI - por meio do Nucleo de Terapia Intensiva, prestar cuida-
dos intensivos as pacientes;

VII - por meio do Ncleo de Cirurgia Geral, prestar assistén-
cia em clinica cirdrgica geral nas intercorréncias das pacientes
ginecolégicas;

VIl - por meio do Nucleo de Clinica Médica, promover a
assisténcia integral em clinica médica aos pacientes adultos
internados no hospital e no seguimento ambulatorial;

IX - por meio do Nucleo de Nutricdo e Dietética:

a) programar as dietas alimentares normais, especiais,
lacteas e parenterais;

b) supervisionar a producéo de dietas alimentares e refei-
coes;

) prestar assisténcia nutricional aos pacientes do hospital;

X - promover o atendimento durante as internagées e cirur-
gias e nos procedimentos do hospital-dia.”;

VI - ao artigo 26, o inciso VI:

"Vl - executar agdes voltadas para a recuperagdo fisica
das mulheres com disturbios ginecoldgicos especificos e apos
tratamento cirdrgico de neoplasias mamarias.”;

VIl — a Subsecdo XI-A da Secdo Il do Capitulo VI e seu
artigo 35-A:

“SUBSECAO XI-A

Da Geréncia de Enfermagem

Artigo 35-A - A Geréncia de Enfermagem tem as seguintes
atribuicGes:

| - estabelecer e fazer cumprir o Regimento Interno do
Servico de Enfermagem, em consonéncia com as diretrizes do
Hospital;

Il — planejar e supervisionar as atividades de enfermagem
da Instituicdo, conforme legislagdo vigente, por meio de indica-
dores quantitativos e qualitativos, a fim de promover a qualida-
de da assisténcia e a seguranca do paciente;

Il - realizar visitas técnicas visando a melhoria da qualidade
da assisténcia e a seguranca do paciente;

IV - prestar assisténcia de enfermagem, integral e especia-
lizada, aos pacientes usudrios do Hospital, nas diversas modali-
dades de atencao oferecidas;

V - desenvolver programas de educacdo em satde para os
pacientes, familiares e cuidadores, abordando os aspectos de
prevencao e agravos a salide, promocdo a salde e recuperacdo;

VI - colaborar com as demais unidades do Hospital, visando
alcancar os objetivos da Instituicao;

VII - propor o dimensionamento do pessoal de enfermagem;

VIII - dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
administrativas e técnicas relacionadas a enfermagem, respei-
tando a Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e as diretrizes estabelecidas pelo
Hospital;



