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21 de dezembra de 1831, de'snecessario'se tornava o de
5.328, de igual data,

de
a.°

DECRETA'

Artigo 1.2 — Fiea revosado o decreto n.® 5.326, de 31
dezembro de 1931.
Artigo 2.¢ — A tabela B, anexa ao referido decreto,
fica fazendo parte integrante do de n.° 5.325, de 31 de
iezembro de 1931.

Artigo 3.* — Nido pertencem ao funcionallsmo pu-
blico os inspetores, sub-inspetores e guardas.

Artigo 4.° — O presente decreto entrari em vigdr na
tata 7~ sua publicagido.

Artigo 5.2 — Revogam-se as disposlcbes em contrario.

de
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O Diretor Geral;
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DECRETO N.° 5$.565, DE 1.° DE JULHO DE 1932

DA regulamente ne S{I. da Forca Publiea
do Estado, creado pelo deereto n.° 5.538 de 11
de fumho ultime, -

O DOUTOR PEDRO DE TOLEDO, interventor federal
no LEstado de Sio Paulo, usando das atribuigdes gque lhe
sdo conferidas pelo artige 11, § 1.2, go decreto n.° 19,398,
de 11 de novembro de 1330, e atendendo ao que represen-
tou o comandante da Forga Publica do ZZstado ao secre-
tario de Estado dos Negoclos da Justica e Seguranca Pu-

blica, aprova o Rewrulamento do Servigo de Intendencia
yue com este balxa:
" REGULAMENTO
TITULO 1

Organltzaciio administrativa do Servico
CAPITULO I

Objéte do Service e elementos de execuchio.
Art. 1° —~ O Servigo de Intendencia da Forga Pu-
blica do Estado tem por objéto o abastecimento da For-
ca no que. dlz respeito & subsistencla de homens e ani-
mais, fardamento, equipamento, arreiamento, ferragem,
alojamento, acampamento. combustivel e ilumi 0, &
fiscalizagko administrativa do material e dinheiro e a
execuc¢io de seus transpories peculiares.

Art. 2.° — Para a realizagio de seus fins, o Servigo
de Intendencia (S}L.) dispord dos seguintes orgios:

a) Chefla

b) Estabelecimento de fardamento.
e arrelameénto (E. F. E.)

"¢) Servago de subslstencia (3. Sb. ,

Art.
» ‘03 estabelecimentos militares constituirio unidades ad-
ministrativas independentes.

§ unico — Pederido ainda constituir umdades admi-
nistrativas independentes as companhias permanente-
mente destacadas f6ra das sédés de suas unidades.

Art. 4.° — As unidades administrativas subordinar-
se-30, ‘'no ponto de vista administrativo, 4 Chefia do S|I,,
por intermedio do Comando da Forcga.

’ Art, 65° - Cada unidade administrativa ter4d um
€Conselho de Administracio (Ci{A), cujas atribulgdes serdo
especificadas em regulamento especial,

Art. 6.° — Para aquisicio de todas -as utilidades de.
que carecer a Forga Publica, sera instituido o regimen de
“massas” adotado no Exercito Nacional e de acbrdo com
as dotacdes orcamentarias e neeessidades da tropa, o qual
serd incorporado & legislagio financeira do. Istado.

Art. 7.° — Para aquisi¢io de material de fardamento,
equipamento, arreiamento, acampamento, combustivel e
lubrificantes, ser& constituida uma comissio de compras
de acdrdo com o estabelecido no art. 41.

Art. 8.° — A direcdo e execugiio dos fins previstos no
artige 1.° sio assegurados por:

equipaniento

a) um. quadro de oficiais e sargentos de admi-
nistracgio; :
b) tropa de administracio (Cia. Ad.), encarrega-

da da execuc¢do dos servigcos de intendencia.

Art. 9. — A distribuicdo do pessoal de administragio
serd fexta pelo chefe do S|L, com aprovngao do Comando
éda Forga.

Art. 10 — O quadro de oficiais de administragio sera
recrutado, normalmente, entre 03 elementos provindos da
respectiva escola.

§ 1. — As condigles para admlssao e classificagio, a
luracdo do ensino, o regimen da escola, os programas de
admissiio e do ensino, constario do regulamento efpecial.

§ 2. — Esta escola. funcionara sob a orientacio tecni-
ca do chefe do SiI, quante & elaboracio de programas o
seu desenvolvimento, : '

Art. 11.° — O quadro de sargentos de administraciio

. BCTA recrutado entre .08 elementos da tmpa. mediante
concurso.

Art. 1292 — A tropa de administrac¢fio serﬁ. organiza-
da de acdrdo com o previsto no art. 76.

Art. 13.° — O acésso no quadro de administragfio terd
liigar de acdrdo com as disposices estabelecidas para a
promogido de oficiais, .em geral, no gue f6r aplicavel.

"Art., 14 — O acésso no .guadro de sargentos de admi-
nistragdo seri regulado pelas disposicbes relativas a ‘pro-
mogiio de graduados, em geral, observada a exigencia do
art. 11 e independente do curso das respectivas escolas.

Art. 15 -— Os oficiais de administra¢ioc tém na hierar-
a¢uin militar a situacio que lhes & conferida pela paten-
te do seus postos, no que respeitn a precedencia, honras,
Gireitos e deveres dos oficials em geral.

§ unico — Em caso algum, os oficiais do quadro de
administragfio, cujas fun¢des sio bem- definidas,
oxercer o direito de comando- féra do ambito do suas atri-
buigles profissionais. Este preceito & absoluto e aplica-se
a0y casos em que acidental e momentaneamente estes ofi-
ciais venham a ficar sob as ordens militares, de um oficial
do tropa, de posto inferior ao seu, . .

Art. 16 — As funcoes de direcdo e de verificacio sfo
privativas dos chefes do §{I e diretor do K{F|{E; dos chefes
de gabinete, de secgdio, do S[Sbh. ¢ do LJA,, 208 guais ca-
hem as responsabilidades técnicas. Aos demais oficiais com-
petem sOmente as fungdes de gestdo e execugho, -

Art 17 — Como representantes dos interesses da Fa-
‘zenda, os ofictais com encargos de direglio e verificagio, de
ordem do chefe do S{I., assistirfio &s sessdes ‘de concor-
rencia publica nas unidades administrativas, examinando

3.* — O Quartel General, as unidades isoladas

poderie |

do Es:ado de 5dée Paule (E, U. do Brasil)

os processos de compras em ‘geral, e mals especlalmente
0s que interessaram aos seus servigos: dio ciencia de tudo
ao chefe do S!I. & este por sua vez ao Comando da Forca.

Art. 18 — Os oficiais nas condigbes do artigo prece-
dente, encarregados aa fiscalizacdic administrativa dns
corpos de tropa e estabelecimentos militares, asisstirio 4s
reunides dos respectivos ClA, quando designandos pelo
chefe do S]1. e informados com antecedencia do assunto a
tratar,

8§ unico — Nessas reunides eles funcionario exclusiva-
mente como consultores técnicos sua- acfio junto aos CilA
serd sobretudo preventiva, para evitar faltas e erros.

Art. 19 — Os oficiais corresponder-se-ip livremente
entre si e com eos seus subordinados nos assuntos técnicos

Art, 20 — Aos oficiais de administragio aplica-se o
éstabelecido no Regulamento da Forca Publica sob a epi-
grafe “Da responsabilidade pessoal e toletiva”,

Art. 21 — As substitnicdes no guadro de administra-
¢io operam-se de acordo com © principio previsto para as
substituigoes, em geral, salvo as restrigbes .do paragrafo
unico do art, 28, )

Art. 22 — O chefe do S|{I. e os demais oficials, com
fung¢des de direciio e verificagdo, terio a seu cargo:

a) missdes fiscais administrativas;
b) inspecgdes gerais técenicas;
¢) comissdes técnicas de subsistencia;

d) — comissfes técnicas de fardamento, equipamento,
etc.;

e¢) orientacio do ensino técnico da E. Ad.

Art. 23 - Os oficiais gestores sio pessoalmente res-
ponsaveis pela guarda e emprego dos dinheiros que rece-
berem e gerirem, € bem assim pela guarda, couservaciio e
distribuiciio de material a seu cargo.

CAPITULO 11

Da erganizaclio geral

Art. 24 — O S|I. compreende os segulnies orgfios:

a) gabinete: !

b) seccgles; (S 1 e S 2)

¢) tesouraria;

d) laboratorio de analises (L]A);

e) biblioteca e arquivo;

f) comissGes técnicas (Subsistencia, fardamento, equi-

pamento, compras etc.):
g) deposito de amostras e modelos tmos para 0 ser-
vico das comissdes técmcas.

TITULO I
Atribuiedes de aerﬂéo de intendencia
CAPITULO I

Art. 25 — O SjI. & dirétamenie subordinado: ao Co-
mando da Forga e orgfio central de administragio.

Art. 26 -—— SZo suas atribuigdes em tempo de paz:

1 — Projetar a organizacdio dos quadros do pessoal de
adminisiracio ativo e de reserva (quando existir).

2 — Preparar a mobilizacde do pessoal e material ne-
cessario em caso de guerra ou de comocdo intestina,

8 ~— Organizar e dirigir o servigo de viveres, forragem,
ferragem, iluminacéio e combustivel, nos corpos de tropa
e estabelecimmentos militares.

4 — Organizar e dirigir o service de fardamento, equi-
pamento, arreiamento, acampamento e alojamento.

6. — Preparar os processos para o# contrates de for-

necimento e. trakbalhe referentes aos. servigos cltados nos

numeros 3 e 4 deste artige, e para as aquisigies adminis-
trativas, quando os contratoy e ajustes nZo forem possi-
Teis.

6 — Constituir depositos de aprovisionamento para a-
tender 43 necessidades da mobilizacio relativas aos servi-
cos de que tratam o3 ng., 3 e 4 deste artigo.

7 — Exercer a fiscaliza¢io administrativa dos haveras
em dinheiro e em material pertencentes ao Estado e con-
fiados ac ClA. e aos comandos de destacamentos, zelando
por sua perfeita e oportuna conservacllo e aplicacio.

8 -— Exercer todas as outras atribuicdes que lhe forem
conferidas no-regulamento dos servxgos administrativos da
Forga (R[S{AIF ). .

CAPITULO II

Do gabincte da chefia de S|I. *

Art. 37 — O gabinete da chefia do S!T. é orgio centrali-
zador dos servicos administrativoes da Forga.

Art. 28 — Ao gabinete compete: }

1 — Preparar para o chefe do ${I. os elementos necessa-
rios 48 suas decisdes.

2 — Transformar esfas, desde que 1hé seJa.m transmi-
tidas, em ordens e instrucgles.

3 — Completar ‘as ordens de instrucfo relativas aos
vigos adnnmstrat]vos com os detalhes necessanos
guais nfio se hajam ocupado as secgdes.

4 — Coordenar os trabalhos das secgdes e esclarece-
los para facilitar os despachos. '

5 — Assegurar as transmxssﬁes das ordens e fiscalizar
a sua execucgdo.
: 6 — Ter em dia n sinépse das leis, regulamentos e ins-
trucdes, etc, e decisdes peculiares aos assuntos que digam
respeito ao S[I.

§. unico — O chefe do gablnete & de livre es(olha do
chefe do S.1.

ser-
dos

CAPITTILIO III

Das secedes
Art. 23 — Cabem &s secgbes, de modo gem! 0s encar-
gos seguintes:

1 — Examinar e mStruu‘ com documentos os assuntos
de sua competencia gque devam subir a despacho do Che-
fe do S|I. indicando sob f6rma de parecer os alvitres e
providencias. gque se¢ .tornarem necessarias a solugiio de
questdes administrativas e técnicas.

2 -—— Assegurar em conjunto a direcio dos serv 1Q0<
que lhes sdo afétos coordenando-as medidas gerais, afim
de, na sua execucdo, manter a indispensavel unidade de
vistas e de principics.

8 — Registrar em iivros aproprmdos os procesqmz que
receberem, anotar a saida dcs mesn os ou, exigir. recibos
dos destinatarios,

4 — Ter uma relacio completa do n:aterial de uso cor-
rente a seu cargo.
5 -~ Renieter ao gabinete, até 15 de janeiro, uma dis-

criminacio minuciosa dos trabalhos executados no ano.an-
terior, destinada a servir de ba%e ao reélatorio anual do
Chefe so S|I.

6 — Informar os documcntos (ue lhe forem encaminha-
dos para esse fim. 7

7 — Apresentar os alvitres que julgar convenientes
a0 bom funcionamento dos servigos a seu cargo.

8. — Estudar e emitir parecer acerca dos assunios
enquadradas nas atribuicdes da respectiva secgdo,

jeumentos

v

9 - Organjzar a consolidacio das disposicies em
vigor, relativamente a cada um dos servigos de secciio.

10 — Centralftar em relaglo aos servigos da seccilo,
as atribui¢des que forem conferidas & Chefia do SiI. nos
RiSIAIF, S8b e R|T.

CAPITULO 1V

Das atribui¢des especiais das seccdes
Da 1.2 secciio.

(Pessoal de administraciio,
alugueis e arrendamentos,
dos, vencimentos, verificacio de comtas),

Art. 30 — Compete privativamente &4 secciio:

1 — Registrar as alteragles e mutacgdes dos ofnclaxs
e sargentos do quadro de adfinistragio.

2 -— Registrar os dados e i{nformagdes fornecidos
pelos demais orgdos de administragiio, relativos aos ofi-
ciais d, administra¢io de reserva (quando existir).

mobijlizaciio do servico,
contabilidade em geral, fun- :

3 —  Apresentar ac Chefe -do -Si{L propostas dos ofi-
ciais que devam preencher. cargos vagos.
4 — Propor ¢ destino a dar aos oficiajs de reserva -

do ¢quadro administrative (quando existir),
com as.suas capacidades plof:smonais ou
vidade na vida civil.

5 ~— Preparar, de colaboracao com o EI|M.
as diretivag por este formuladas,
bilizacdo do SII. - ;

6 — Regular os contrates de aluguexs e arrendamcn-
tos dos imoveis que s, torrarem necessarios & Iorca.

7 — Estudar e fiscalizar o servigco de vencimentos e
demais vantagens pecuniarias da tropa em tempo de .
paz, de guerra ou comogdlo intestina.

— Proceder 4 verificacio e fiscalizaciio de conta-
bilidade das . unidades administrativas, mediante do-
de receita e despesa, fornecidos pelos respectis
e propor as medidas qug s¢ tornarem . neces-

de acordeo
modo de ati= -

e segundo
o plano geral de mo-

vos ClA.
sarias, i . .
9 -~ Estudar e propor medidas que assegurem re=
gularmente o provimento de fundos, dos efetivos da Fore
¢a e indicar os meioS mais eficazes para a reatizacie
das mesmas, de acorde com o plano de mobilizacio.

10 — Conferir e regxstrar o boletim cal\1 enviade
pela tesouraria.

11 — Restituir 4 tesouraria, depois de confcridos,
08 documentos que acoempanharem o beoletim da- Caixu.
12 — Dirigir a escrituracfio relativa 2o movimenio
de jogo de contas e das verbas - orcamentarius, pelas
quais: tenha o SII. de fazer qualquer dezpesa.

13 — Remeter até o dia 10 e cada mss, & Chefia do
Sit., sob forma de balancete, um sesumsn dos Dboietins de

caixo, organizado de acordo com ¢ art. 32, n. 3, porém
remuvo ao més anterlor e ao saldo que passa para. ]
més <cguinte.

Dn 2. soudo,

(F.anc de- cotjunto, relagdes com Secretarias Je TWs-
tads,  vivires, torragem, iluminagds, combustivel, agua
a traninerte). E

Alt. 31— Coivpete brevacriviaineu'e § 2.a seceiic:

b = Organ.zay € servico de reabast:2imesnts ¢ in 0
‘ira:de extudar e o epargr » ¢ nlucie das meliine (e,
eXecutacas a partir da mobllizacio e missmo ante¥, fas
cilitem viveres, forragem, combustivel e outrcs gonerovs
recessarios & tropa mobilizada.

2 — Coordenar a acfo dos dif»rentes orgics enecar-

vregados da preparacio e execucio do servigo  de reabas-

tecimente da tropa (SIR{T.) e organizar rara isco

Y
ifstrucdes necessarias. ‘4
3 — Estudar as possibilidades de tornecuneuta por .

aquisigho no exterior.

4 — Dossuir de acordo com a SIR[T. a avaliacio tao
aproximada quanto possivel dos recursog a tirar da mo-
bilizacio agricola do Dstado (por municipios) em Jlife-
rentes €pocas do ano.

§ — Calcular o total das necessidades militares a sae
tisfazer pelo S|R{T conforme as indicacdes dos étetivoa,
tempo e lugar fornecidos pelo EM. da Forga.

6 — Manter ligacdes e entendxmentos por interme-
dio do Chefe do S{I. com aa Secretariag de Estado e as
autoridades municipais, afim de facilitar . ¢ preparo do
SIR|T.

7 — Classiticar e conservar em dia ag cbpiag de toe
dos os documentos que servirem de hase 4 elaboracio dos
planos parciaig de restabelecimentos, ’

'8 —'Verificar e centrallizar as estatlstxcas dos recur-
ccs utilizavels para as necessidades de guerra, .
9 — Preparar a organizagio do servico de viveres, -
forragem, fluminagdo, combustivel, limpeza . etc. nos core
pos de tropa e estabelecimentos militares,

fo — Organizar tabela de distribuicio de “massas”
rolativas nos servicos d.uma de acdrdo com o que Lor
estabelecido no R[S|Sh. e as dotacdes orgamentarias.

11 — Calcular os quantitativos das etapas diarias
para a tropa tomando por base os dados obtidos nos
mercndos, relatives aes precos correnteg dos generos.
12 — Calcular o valor da forragem para os animais,
levando em conta os dados ‘do n. precedente e propor &
distribuicio da massa respectiva, de acoérdo com o nu-
niere regulamentar de animais nos corpos de tropa e
estabelecimentos militares.

13 ~— Organizar o mapa geral do consumo de despe=
sa de iluminhesio nas unidades administrativas, servin- .
do-32 para esse fim dos mapas parciais enviados ao SjI.
14 -~ Propor o aumento ou.a diminui¢cio dos quan-
tuatwos, quando se verilicar insuficiencia ou demasia
nys fixagdes das tabelas respectivas, de acordo com as
detagées or(;amunt'lr as..

15— Qcupar-se dos tmn«pol'tes ordinariog. de pesson]
e material em tempo de paz de- guerra ou de comogiio
intestina; fiscalizar a gestio @os. respectivog creditos e
examinar os documentos de recetta ou despesa. .

.. 16— Verificar as contas de transporte emcaminha-
dag ao Sii. pelas empresas ou particulares interessados.
17 ~~ Preparar os cadernos de encargos gerals e Dale-

ticulares que interessarem diretamente 4 secgiio. '’
. A CA.PITULO v
PDa Tesourarin
Avt, 32 — A’ Tesouraria, cbnu')lorg{qo c-exlﬁralizﬂdof’

de tudo que se relacione com mumerario e valores rece-
bidos ou confiados 4 sua guarda e conservagido, compete:
1 — Ter em dia e devidamente escriturado as dinhei-
rGs, documentos e valores recolhidos ao cofre.
2 — Organizar as folhas dos ‘vencimentos_dos oficiais
e pragms em exercicio na chefla as quais éexio ._;ubmc-
tidas ao confere do chefe de gszmete.
' § = Organ'zm balancetes de receita e deqpes,a e o
botetim de ciixa para o confronto de secgdo de conta--
bilidade, no qual serédo conc.gnadoa- o saldo do dia an-

t(nor as importancias recebidas com dlscrxmungao das
}Le»pectnas rubricas;. as importancias e o saldo Qque pase
sa pam ¢ dia seguinte. :
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