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— Referéneias séhre capacidade de comando e de
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b) Facilidade de expressio, de modo a sar bem compre-
endido e imitado pelos seus instruendes: .. .. ..
¢) — Facilidade ¢ perfeigio em projetar, dirigir € exe-
cutar os trabalhos de sii2 especialidade, notadamente os de
mais importdancia, urrénda e responsabilidade: ., .. .. ..
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b) — Atividade, presteza e boa vonisde no servico cor-
renle:

¢} -- Resisténcia & fadiga e As inwinpéries, evicencia-
da nos trabalhos prolongados em todas as estagies e ¢li-
;mas:
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Foram pedidos Informacdes e julzamento dos Cmtis. an-
Seriores? (artigo 38, § 2.0).
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INFORMAGOES SUBSIDIARIAS
Relag¢dio das punicdes
Relacio dex elogios individuzis
Medalhas ¢ Condecoracoes
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Concordo (ou apresenfo recurso em separadg) (De-
crelo 9.818, artigo 420, § 2.0)
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Folha para as canchusies da C. P. (resumo sueinto
da atg, na parte relativa ao oficial).
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tDecreto 9.818, artigo 0.0, § Lok
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DECRETO N, 16.137 DE 28 DE ABRIL NDE 1919

Aprova o Regimento Infermo da Cemissic de
FPrmocoes da Férca Pablica de Estado.

O DOUTOR ADHEMAR PEREIRA DE BARROS. Ir-
terventor Pederal no Esiaco de Sic sanlo, gsanae des
airibuicoes que lhe sao conteridas por Led,

DPecreia:

Artigo 1.0 — Fica aprovado o Reglmento 1nterno da
Comissio de Promogoes, A que se refere o art. 32 do de-
creto n. 9.818, de 13 de dezembro de 1938, ¢ que oom este
baira organizado e asstnaao pelos respeectives membron

Artigo Zo -— O presentle decreto entrara em viror pa
cata de sua publicacdo, revegndor as disnnsicoes em con-
trario.

Falicio do Govérno do xxfade de Sdo Paulo,
afFil de 1939,

e

ADHEMAR DE BAHFEO®™
Josg de Meougra Hesende

Publicade na Secretaria da Jnterventoria em 20 oo

abeil de 1939.
Cassiang Ricardo — Direior do Expediente,
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAQ DE PROMO-
COES DA FORCA FUHLICA

A Comissar de Promogies da Férca Pablica do Estade
de Sho Paulo, pos térmos do artigo 32.0, do capitulo 1L, de
decréto-lel n. 9.818, de 13 €c dezembro de 1938, organi-
sou éste Regimento Interno, que, aprovado peleg Govérne
do Estado, estabelece 6 seguinte:

REGIMENTQ INTERND DA COMISSAQ DR PROMOCOES ,

-— I —
Da Organiavis da Comiaaie de PromocSes

Artigo 10 — A €. P. serd constituida nos t&rmos o
artizo 3X:.0, § unico, capitulo I, da decreto-lei n. 9.818,
de 13-XX1-1033, pelo Comandante Gerel da- FPdrca Piblica,
comnga presidente nato; ¢ por mals quatre tenentes coro-
adis efetivos , do quadro de combatentes, nomeados pelo
mesmo Comande Geral,

— I —
Par atriduicocs O C. P,

Arttige 2.0 — A C, P., campete;

a) — organisar ¢ quadio de bhahilitados A promoeio;

W) — propbr ao Govérno, o prienchimente de vagss;

c) — julgar os recursos relativos & promoches, meért-
tos e direitos de bhieramgda;

¢) — esivdar e informwr iudo guanto diga respelie
2 promocoes;

&) — Gur parecer shhre as queaitdes relativas ao seds-
s0 ae posta, colocagho O almanague, reversoes,
preiericoes, eie., gue Ihe forem esneaminhadas
pelo Comando Geral:

t) — fiscalisay sbhre a fiel exeenﬁn doa precehos
estabelecldos pelo decrélo-lel acime eftado
procéssos. déle consequentes;

g) — submeter 4 apreciaciic do Govlrno, para efeito
de m=forma compulsoria on pasagem: Darn 8 re-
zerva, na forma da icl, o5 processog de oficiais
qu2 n3o satisfizerem oo reguisitos das letras "bH ™.
“c” e Ye™”, do § 1o do art. 14.0, capltulo I, de
decreto 9.818, de 13-12-)938;

1) — propar ex-~oficio, ao Govéino, a reparaciio qQue
se imponha em face dos. novos elementos que
lhe forem sapresentados;

1)} — propor, em qualquer época, an- Govérng, 4s me-
didas complementares do presente decreto-lel,
Jue se Jacam neocesstrias, bem como o made
por que Geve ser compreéndido o seu téxio: po-
denda, em c¢aso de duvides, valir-se do- parecer .
tio Consultoar Juridico da Pirga, sclicitade por
intcrmédio do Comando Geral,
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Dos trabathes da onmiam

Artigo 3.0 — Todos os trabalhos da C. P. serfio reser-
vados e suas reunides;, préviamente conwoeadas, serén pu-
blicadas em Boletim Geral.

Artigg 40 — Oz trabalhag da C. P., compréendem:

a) — organisscio do quadre de oficials bhabllitados &
promocio:

b — organisacio dss propostis de promogdio  por
merecimenta e antignidade;.

C) — julgamento de recursos relativos A promocdes,
‘méritos e direitos de hierarqaia; -

d) — estudas ¢ informacies snbre assuntds que digam
respeitd & promocoes: .

e) — estudos a0bre todas as questies relavivas a0 acés-
s), coloracio no almanague, reversGes, Dreteri-
coes, elte., que lthe forem encaminhadas’ pelo
Comando Geral; )

) — fiscalisacio sbbre a execigio dos preceitos dés-
te decreto-iei e procéssasg déle consequentes;

g) — estikio dos procéssos de oficials que devem ser
reformados compuisoriamenta, o passar parn
a reserve, por nac satisfaxeremy ds exigincias
expréssas o decreto-lel 9,818, de 13-XII-1938:

h) — organisaciio do procésso a ser encaminhado sax.
officio ao Govérno, proponda a8 reparucfio que
5¢ imponha em fice de ncvos elementos apre-

. sentades pelas partes;

1) — organisacdo de propistas, em qualquer época
10 CGovermo, das mediday complementares do
gresente decreio-lel, que 5= tormem necessarias,
bem come . organisacio de propostas ao Con-
suitor Juridica, por intermeédio do Comando Ge-
rel. sdbre o easts duviddevs qug go apresentem
nia compréensfio 4o seu téxto,

—_ IV —.
PA ORGANIZACAO DO QUADRO DE HABILITADOS

Artizo 5.0 — O proeessc de organisacio do guadco Ce
habilitados. compreende duas fates distmtas, a saber:

la — estudo dos documentos inforraativos por am re-
lator, designado pelo Presidente da C. P., que sxaminard
0S processos relptivos & cadz posto, & a eada servivo, (m
que haja vagas s preencher;.

23 — julgamento oy decisiio final, pela C. 2., +m
plenario.

Artigo 60 — A primeira fise tem por objetivo 3 apu-
ragao dos oficlals que poderio ser Incluides nos oradros
de habilitados, quer pelo principio de entiguidade, quer
pelo principie de merecimento.

§ 1o — Os reiatores designados pelo Presidente da C.
P, na forma da primeira parte do artigo 5.0, dést= Regl-
mento, examinards fora da sessio, minwciosamente, oS
documentos informativos dos procesoss dos oficlais a sz-
rem incluidos no quadro de habilltados, dentro cde  nm
prazo estipulado pelo Presidente da C. P. e apresentzrio
um relatosio circunstinciado, conclulndo por formular
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