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~ INTERVENTORI

 DECRETO N, 14.772, DE 9 DE JUNHO DE 135

— Regulamenta os Capilulos VI, X e XTI —

DA TRANSFERENCIA, DA REMOCAO E DA

" PERMUTA « do Titulo I, do decreto-lei n, ...,

12.213, de 28 de ontubro de 1941 (Estalute dos
Funcioparios Publicos Civis do Estade).

O INTERVENTOR FEDERAL NO ESTADO DE SAOQ
PAULO, nos termos do artigo 7.0, n, I, do decreigniel
1,202, de 8 de abril de 1039,

. Pecreta:

CAPITULO I
Da 'Transferincin

Arfygo 1.0 — O funcionsrio efetivo, de carge Isolado
ou de carreira, poderd ser transferido o pedido, atentdida
a convenléncia do servigo, ou ex-officio, no interesse da
Administracio,

Artigo 2.0 — Qualquer que sela a aodalidade da
transferéncia, € exigido:

1 — quanto ao funcionario:

) — que tenhin mais de 730 dias de exXerci-
clo no cargo de que ¢é ocupante, salvo tratando-
te de readaptaciio de ocupante de cargo de car-
relras extintas ou Integrante de classe em que ha-
' ja cargos excedentes;

tb) — que possuz o diploma exigido em l=i

o exercicio da profisséo prépria do cargo isa-

da ou de carreira a4 ser provide por transfe-
réncia: ‘

I — guanto ao cargo.

: a) — que seja de provimento efetivo;

by — cae pertcaga & Parte Pe-manente 4o

nadro;
-ﬁ ¢) -—— Qque ndo haja c2rgo cxeedsitic DD clas-
5¢ a4 au2 pertencer; )

d) — gue sejz 6o mesmo padriio de venti-
‘mento cu de igual remuneracio relativamenie 1
carzo ocupago pcio funafondrio de cuja transie-
réncla se trata. _

Artieco 3.0 — Ag trarsicréncias a pecido, para ¢xrgs
de carreira, s6 vodardo ser feitas para vesa guz tenha G2
ger provida mediante promcgio por merecimeiio.

Artlpo 4.0 — Sera o sesuinte » processamento  das
transferdncias:

1 -- Do uwna para outra carreira, podendo o funcis-
naric ser lotado na mesna Socretariy de Estado, ou a1
wesma ropartieds giretamente sthardineda o Cheie do
Governo;

1.0 — Se for a pedido:

a) — O requerimento do funciondrio, sera dirigido ad ¢

Secretério de Estado, ou so Diretor Qeral da reparticdo
diretamente supordinada ao Chefe do Goverro, indiean-
do & carreira e o0 cargo para que pretende f(ransferir-se,
b) — o servi¢o d= pessoal Informard sobre a efetivi-
dade do funclondrio, tempo de servico na classe, condi-
cles de provimento do eargo pretendido, e emitird parecer
fundamentado sobre a preiensao,
¢) — concordando com a transierédncla, o Secretaria
de Estado, ot o Diretcr (seral de repariicio diretamenze
subordinada ao Chefe do Governo, fard encaminher o
processo a0 Deparamento do Servige Pablico (D. 8. P.),
que este indigque e promova a reallzacio das provas

. do habilitacio que julgar necessérias, inclusive as de sa-

" nidade e capacidadse fisica;

d) — habliitado o candidato, o D.S5.P. properi &

Chefe do Govérno a lavratbura do compeiente decrelo, quef
efetivarda a transferéncia; no caso conftario, serd o pru-!
cesso devolvido 4 Secretaria ou repaniicio de origem, pa--

ra efeito de arquivapiento. |

2.0 — Se {0r ex-officio:
a) — o Secretfrio de Estado, oy o Diretor Geral de
reparticio dirctamente subo:idinada au Chefe do Gover-

- 1o, ard o éste a proposta, accipanhada das informacdes

e parecer do servico de pessoz), justificando o intercsse
da Adminisirscio;

b) — o -reocesso serf encar.inhkade, 4 seguir, ao
D.S.P., para o efeito do gue dis; 02 as alineas *“¢” e *d”’,
do inciso 1.0, item I, do presente ariige.

II — De uma para ouira carreira, devendos o funcio-
nério ser lotado. ¢m diferents Selretaria, cu em diierente
reparticio direteamente subordinada an Chefe do Gover-
no: .

1.0 — Se 6. a pedldo: .
a) — o requerimgento do funclopdrio serd dirigido ao
titular da Secrctaria de’ Estado, ou ao Diretor Geral da

" “reparticfo diretamente subordinada ao Cnefe do Govérno,

{
l

em que ~mecionario se encontre lotado, especificando a
carreira e o cargo para que pretende transierir-se, assim
como a Secretaria ou reparticio em qQue dzxsejaria ser lo-

. Yafo, em consequéncia da tran-‘eréncie;

. D) -~ o -:rvigco de pessoal d  Secrefaria ou repartl-
cfio em que estiver lolado o funclondrip informari sbébre
& sua efellvidade e tempo de servigo ma classe, assim co-
mo sdhre quaisquer outrss efemontos que inferessem ao
caso, concluirndo, justificadamente, pelo atendimento ou

_ nSo do pedido;

i | G’ﬂ-
R0 Chefe do Qovérno, do Dirctor Geral, serd o Processo

¢} — com © parecer, favorfvel ou néo, do Secrelério,
na- hipdtese de reparticio diretamenie subosrdinada

‘enviado eo titular da Secretar: ou ao Diretor Geral de
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reparticio que o funcionario haja Indicado, acs quals
competie, por sua vez, determinar a audiéncia do servigo
da pessoal, qu2 se manliestary sbre as condiches de pro-
vimento do cargo, para o gual ¢ pedida & trausferéncia,
oplnando ;| stifica”’_.mente sObre a4 mesmia;

d) - ¢>m o parecer, favordvel ou n&o, do tituiar da
Secretaria, ou dp Diretor Geral da reparticdo indlcada
pelo funcionf . ip, serd o proc.sso enviado.ao D.S.P, que,
meglidn seu pareccs, submetera z0 Cinefe do Govérno o

dido; -
¥ ¢} — autorjiza  pelo Cheiz do Govérno a transfe-
réncia, voltard o processo ao D.S.P., para que €ste in-
digue e promova a realiza¢do das provas de habilitacio
que julgar nxcessavias, inclusive ns de sanidade e capa-
cidade fislca;

fato &5 Se riarias ow repartigdcs *nteressadas, ¢ propo-

devol-ir
efeito de arquivamento.

.0 — Se to- ex-officlo: o

a) a . proposta do Secretarin de Estado, ou do Di-
retar Geral ~ - weparticido diretamcit: subordinada 4o
Chefe do Govérno mniicard o funclondrio cuja tranzfe-
réccia e consegiente lotagao nos respectivos  servigos
vretendemn, assin cormo & vaga a8 scr preenchida, e,
acompanhada de Informacao do Orgdo do pessoal, que
versaré sohre todos os aspoctos relevantes do caso e jus-
tificard o interdsse da Administracio, sera encaminhada
ao titular da Secretaris ou ao Dirctcr Geral cuja repar-
icho deva ceder o0 funcionfrio; !

b) — 0 servico de pessoal da Secrefaria ou reparti-
80 em qgue estiver lotado o funcicndario emitira parecer
{indamentad . sdbre a preposta, feito 0 gque serd o pro-
cesgo enviado oo D.S. P., com o pronunciamento, {avo-
rdvel ou nio. o Secretiario ou Diretor Geral:

c}) — o D.S.P. emitira parccer Sdhic & proposia,
submetendo A decisio do processo ap Cheie deo Govérmo:

d) — au'orizada a transferéneia, obodecer-sz-a4 30

disposto nas slineas € e f, do inciso 1.0, item 17, do pre-
senie ariigo. ,

L

[

vice-verta, ou de um c¢arga isolado parp outro carzo isn-
laco, podendd o fuaciouirio ser Jolsdo na mesma Secre-
taria U na mesma repsiticzo diretamente subordinzda ao
Cheie do Governe:
1.0 — 82 {0r a peaido. obsorvor-se-4, no que
o dispozto Lo wresznta artize, item I, incizo 1.0,
- b | N > - (1Y -
ﬂ . b . k. {.'1:_ 'E d",

counsel,
alneas

\ 2.0 — Se {ir cx-oificio, ohsrrvar-se-g, nn qua coukber,
o disposto no presente artizo, itgiy I, inciso 2.0, alineas
ua'l. e L;h'ﬂ'

IV — De um cargo icolado para ouiry de carreira, ou
vice-versa, ou de wn carzo isolado para nutro cargo iso-
Hlado, devendo o funcionario sev Jotado em diferenie Se-
{cretariz ou em1 ciferente reparticdo diretemente subordi-
!nada apo Chefe dv Govémo:

l.0 — Se fdr a peodido, observar-se-a, .0 QU8 coubter,
lu dispasio no presente ariigo, Mem 1I, iuciso 1.0 & suas
1linegs:

2.0 — 52 for cx-officio, observar-sc-4, no que couber,
apﬁmpesm no presente artigo, item II, inciso 3.0 ¢ suas
alineas; -

l ATtiZO 5.0 — S&0 disnensawos dss provas de habilta-
¢io para transferéncia, ressalvadas as de sanidade e ca-
pacidacde ligica;

a) — - funclonario que j4 exercell o Cargo 1so-
} lado ou cargo da carreira a ser provido por trans-
feréncia, por perioco iguay ou superior a %30 dias;

concurso recular, prestado om gqualquer tempo,
gunar para lngressy na carreira, Qquer para ¢ exer-
cicio do cargo a quc se destina a transferéncias
C) ~— 0 ocupante de cargo de carreira extinta,
culas atividades sejam iz &s da nova carreira.
Paraz+»afo tnico — Pode-a tanmibem ser dispensideo das
iprovas e halliitecio o funciondrio aue freguentar cursos
d: administracio realizados pelo DL £, P, quando apro-
vado em disciplinas relaciccaras com as atricuicdas qiie

vide por wransferincia.

Artigo $.0 - N&o podera ser transferido o funclonfi-
[ﬁu que estiver responidende a pracess., adminisirativo, ou
suspensy disciplinar ou preventivamente, .

aAriigo 1.0 — Qs funcionar.os inabliitados nas provas
A que s2 refere o presente Capitulo nfo .oderio szr trans-
Zeridos, mesma para cargo diversa ou carreira diferente da
que pr:tenciam, sendo apas Wn anog a contar da dsta da
inabilitacio.

Artigo 8.0 -—— O funcionario gua cdeizar de con:parceer
a qualquer das prpvas para que for convocado, para-trans-
feréncia, serd considerado irabilitalo.

Artico 3.0 — Quando a3 latacze do funcionario, nesta
o naquela reparticiac, em virtude de transferincia a pe-
dide, somente se atenderd 4 Indicacio feitga pelo inieres-
sado, na forma do artieo 4.0, item II; inciso 1.0, alinea
*p”, gquands nao houver prejuizo ou inconveniéncia para
o sewvico pulblico, -

Artigo 10 — (onstituirio otjeto das provas ie hablli-
tacao —eferidas no presente Capitulo tio somente as dis-
Iciplinas especials, cnjo conliecimento seja Indispensavel™o
exercicio do novo cargo. ‘

Arifgo 11 — Fjulpara-se 3 transferénela, para o efel-
{o da aplicacio do presente Regulam:znto, a passagem do

ol

-

FE

) habilitade o candidato, o D.85.P. comunicari o,

r4 .o Chefe do Govérrno a laz.2’ura do decreto que efes §
tivar& o transfer'ncia; no caso contrdrio serd o processo funclonfirio da Parte
a Secr.'arla ou reparticio de origem, Pera © nente do Quadro Ge

11 -— D¢ um cargo {s0lago para oufra de carrelia, ou

L) — o funcionario que haja sido aprovacdo em}

passaré a ter no cargo isolade ou de carreira a ser pro- rag2o do Chefe do Governo, procedindo-sa, a
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Suplementar para a Parte Permas
ral, ainda
carreiras da mesma

Pa . emocao

Artizo 1z — A remocio, ela qual DPrecne
€a lotacao, serd feita & p&ildg q i odens

oCOTTeT: 0 ou ex-efficio, ¢ poderi

ah]) — t:ie usma ptvara cuira Secretaria:

D) — a2 Secrclaria para repartigio diretamen -

bﬂrmnacl_a ao Chef: do Govémo, ou vice-versa: te su
€) d¢ uma para cufra reparticio on servico, dentro

- da mesma Secretara, ou reparticio diretamen bordi«
! nada a9 Chefe do Govirno; £ - v & 1

d) — de uma para ouirg dependsn part
Gl servico, v €ia de te 980

Artigo 13 — A remogdd prevista Bo artico an r
alineas g e “b”, serd. faita por decrelg d%l éhetféﬂgﬁ
y Governo; a privista na alinea “e”, mediante ato do Se-
(retario de Eslaao, ou do Diretar Geral de repatticio
girctaments subordinada o Chefe do GOverno; e g pre-

vista na alinez “d*’, madiante ato do chefe repartt
ot $ecvigo, da gas

ﬁq{;{:ﬂigo 14 — Cerd 0 soguinie o proeessamento das e
ICCEs]
I — de umin parta ouira Secieteria:
1.0 — Eao for a padide;
8) ~- o funcionario requererd poOr estIfio &Y MetTes
lario d2 Estzdo & qu2 estiver suhordinadn, indlcando g
| Secretatia para a qual desejn ser removiglo ¢ a depen-
| aencia de repartiefio ou servigo em que pretende ser lo-

tadc:;

I D) — o chefe imediato do funcionrio e S5ervico de

pessoal emitirjo parec:r sebre o pedido, fazendo-o subir

£0 Lecretasio de Estado, que declarard se nfo ha, da

 parte de sua Secrctaria, oposicio ao requerido;

| ¢) — encaminhadd? o proceico A Seeretaria para a
qual & Drelende a remogao, o orgio de pessoal opinard
& respelfo, informando se exis.e ¢laro na lotacio da de-
penaenciy referida pelo func.onério e apreeiando os pa-
recerss € informes constan.€s do pr s -

. ) — sublndo 0 prccesso a0 Secrctario, este o remete-
ra, com o seu despacho, A consideracio do Chefe do
Governo, gque autonzar, ou nio, a remo¢io; no - €aso
afirmativo, serda providenciada, pelo orgdo eompetente,

{ & lavratura do decreto de remogio, que produzird efelto
a4 pardr da dataz de sua publicacdio no orgio Cficial,
! 2.0 ~— 52 for_ex-officio:

a) - g Iemogao serd proposia pelo Secratdrlo de
f Estaklo & que esteja subordinada a repartigio oy servigo
i em que hajx claro na lo.agio;

b) — informado o processp pelo servico de pessoal,
sera remetido & outra Secretaria, onde serdo opundos o
i cuefe imediato do funciondrio e o servico de p.ssoal,
. prongnciando-se,
{ para o fim do item I, alinea “b”, do pres:nte artigo:
¢) — devolvido o processo &4 Secretaria de origem,
cera submetido, por despacho do Secretarlp, & conside-
3 ) seguir, na
forma prevista pelo final da alinea “6”, do item I, do
presente artico.
1 — de Secrelana para posmru¢ao diretamente gu-
bordinada ao Chefe do Gowe~ia0, ou viee-varss:
1.0 — Se¢ for a pedido, obzervar-se-4, no_gue couber,
0 disposto no piesente artigo, {em I, e suas alineas:
2.0 — Se for ex-cfficio, Chservar-se-&, no que souber,
O Zispostec no prisente artigo, item IX e suasg alineas;
III - de uma para outra repartigio ou scrvico, den~
tro da mesma Secretaria, cu repartlcio diretamente su-
bcrdinada ao Chefe do Governo:
1.0 — Se for a pedds: .
a) — o funcion&ilo requererfs ao Secreldrip de Es-
tado ou ao Dire.or Geral, indicando a reparticio gu ser-

f vico em que pretende ser lotado:

N — o chefe imediato, o0 servico de pessoal e o.chés
fe da reparticfo cu servico em ,ue o funelonéArio pre-
tende ser lotado emitirfig parecer, subindo a segulr ©
processo ao SccretdArio ou ao Diretor Gergl, para d~cisio;
. c) — autorizada a remocio, serd lavrado o ato res-
; pectivo,
p 2.0 — Se for ex-officlo; .
8) — & remo¢io serd proposta justificadamente pele

iy s, P = WP

Piging ~ § .

finalmente, o Secre{drio de =Estado,

"I



