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CAPITUIII IV

DO PALMAL
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CAV *

DO REGIME JURIDIC

U. ARTIGO 21 -: OS ABREUNOS JURIDICOS DOS SERVIDORES

CESEM•FUNCOES NO QUADRO DO 8.A.S.C SBO

INDICADOS NAS ARTIGOS 4.0 E 5.0 DO DECRETO N. I2.881,

U18.DE.NOVEMB•.DE 19.53, RESPEITADAS AS NORMAS

MAASS POR *RA E DECRET• POSTERIORES

PARAGRAFO UNICO CONTINUA A APLICAR-SE AOS

SERVIAO A QUE SE REFERA ESTE ARTIGO O DISPOSTO NA LEI N .

1.*, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1951.

ARTIGO 22 *. QUANDO DESEMAPEAR FUNCAO DO QUADRO

UO** O.A.•.U., PERCEBERA O DUNCIONARIO PUBLICO, SE FOR O

*1*.. ALEM DO VENCIMANTO DO CAR•DE QUE E OCUPANTE E

* CUTULO OE GRATICACAO IMPORTANCIA IGUAL A DIFERENCA

EMTRE SEUS VENCIMENTOS E A REFE•NCIA CORREPONDENTE A

PARAGAFO MLCO 0S FUNCIONAMENTOO PUBLICOS EM

ELETRIOFF US.AFUS.C. CONTINUAM SUJEITOS AO REGIME JURIDICO

PREPRO ESTADUAL, FICANDO OBRAGADOS NO

NORMAL DO ORGAO-

•A•,O.23 NENHUM SERVIDOR DO S.O.S. PODER

LER •M•Z•..AA.OPARA EXERCER LUNACAO DIFERENTE DAQUELE DE

*E XCR U.MLAR, TAU PENA DE RESPONSABILIDE DA

8EC•AO II

DAS ADMISSOES E DISPEI

ARTIGO 24 AS ADMISSOES E DISPENSAS DE SERVIDORES

DO 8.A.8.C. SERAO EFETUADAS PELO SUPERINTENDENTE COMM

AUTORIZACAO DO GOVERNADOR DO ESTADO, OBSERVADAS, NO QUE

DAS PROMOCOES

ARTIGO 25 O ACESSO DO SERVIDOR A REFERENCIA

IMEDIATAMENTE SUPERIOR DA RESPECTIVA CARREIRA DAS TABELAS

/II E IV DO QUADRO DO 8. A. 8. O., FAR-SE-A POR

PROMOC•AO, •ADAS,EM CONJUNTO, AS SEGUINTES CONDICOES:

A) MERITO;

B) TEMPO DE SERVICO;
.*

E) TEMPO NA FOUCADO

D) IDADE; E

E) ENCARGOS DE FAMFLLA.

ARTIGO 26 AS PROMOCOES ÆRAO FEITAS, POR ATO DO

UPRINTENDENTE NOS MESES DE JANEIRO E JULHO, QUEIMDO

SERAO PROMOVIDO OS SERVIDORS QUE, ATE 31 DE DEZEMBRO DO

ANO ANTERIOR, OU ATE 30 DE JUNHO DO SEMESTRE ANTERIOR,

RHEONUV.ERE.M ATELIIDO O TOTAL DE PONTOS EXIGIDOS PARR AREFECAM MANIFETAMENE SUPERIOR, CALCULADOS DE ACORDO COM

O ARTIGO 28.

ARTIGO 27*.E' A .SEßU•.TE A CORRESPONDENCIA DE
PODOUIUM M** CARRERE A PARTIR AA MENOR REFERENCIA, DESIGNADA

COMO 1.A .REF.E•N•A,A QUE SE SEGUEM SUCESSIVAMENTE AS

OUAS MATA ESSAAS

1 CARREIRAS DE 4 (QUATRO) REFERENCIAA:

LA REFEREENCIA MENOS DE 110 PPNTOS;

2.A REFERENCIA DE 110 A 149 PONTOS E FRACAO;

REFERENCIA DE 150 A 209 PONTOS E FRACAO;

4.A REFERENCIA A PARTIR DE 210 PONTOS

II CARREIRAS DE 5 (CINCO) REFERENCIAA

LA REFERENCIA MENOS DE 100 PONTOS;

, 2.A DEFERENCIA DE 150 A 139 PONTOS E FRACAO;

S.A DEFERENCIA DE 140 A 169 PONTOS E FRACAO;

4.A REFERENCIA DE 170 A 209 PONTOS E FRACAO;

SA REFERENCIA A PARTIR DE 210 PONTOS

RRR * CARREIRAS DE 6 (SEIS) REFERENCIAS:

1.A REFERENCIA MENOS DE 90 PPNTOS;

2.A REFERENCIA DE 90 A 119 PONTOS E FRANCCO

3.A REFERENCIA DE 120 A 149 PONTOS E FRANCCO

4.A REEFERENCIA DE 150 A 179 PONTOS E FORCAO

5.A REFERENCIA DE 180 A 209 PONTOS E FRACO

6.A REFERNCIAS A PARTIR DE 210 PONTOS

ARTIGO 28 OS PPNTOS SERAO ATRIBUIDOO DA SEGUINTE

TORMA:

I TEMPO DE SERVICO PRESTADO AO S. A. S. G.
-

2 (DOIS) PONTOS POR ANO DE EFETIVO EXERCICIO

II TEMPO DE REVICO NA CARREIRA 4 (QUATRO) PON-

TOS POR ANO DE EFEUARO EXERCICIO

IH IDADE 0,2 (DOIS DECIMOS) POR ANO EXCEDENTE

DE 18 ANOOS

IV ENCARGOS DE FAMILIA:

A) ONJUGE NA CONSTANCIA DO CASAMENTO 5 (CINCO)

PONTOS

B) DEPENDENTE 1 (UM) PONTO POR DEPENDENTE

MERITO ATE 70 (SETENTA) PONTOS

* I* PARA OS EFEITOS DO ITEM I DESTE ARTIGO *RA

CONTADO O TEMPO DE SERVICO PRESTADO A "THE CITY OF

SANKI IMPROVEMENTS COMPANY LTD.", NO PERIODO EM QUE

AS SERVICOS DE ACONTECIMENTO DE AGUA DE SANTOS E CUBATAO

M'AM EXECUTADOO POR ESSA COMPANHIA, ANTES DA

ENCAMPAS

I 2O PARA OS EFEITOS DO ITEM II DESTE ARTIGO, O

TEMPO DE SERV•,CO SERA CONTADO A PARTIR DE I1 DE JANEIRO

DE 1957, DATA DA CRIACAO DAS CARREIRAS PELO DECRETO N.

17.231, (*S*A DATA

* 3.0 NOS E. SOE DOS ITEM I, II E III SERAO

DESPRENDAS AAOS FRACOES DO TEMPO INFERIORES A 6 (SEIS) MESES E

COMPUTAD• COMO UM ANO AS FRAC UAI OU SUPERIORES

* ES* LIMITO

ARTENO 29 NA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO, BEM

COMO NA QUALIFACACAO DOS DEPENDENTES, OBSERVAR-SE-AO NO

NORMASCOUBER, AS VIGENTES PARA PREMOCAO DO
FTMCCOESTADUAL.

ARTIGO 30 A APRECIACAO DO MERITO DO SERVIDOR

COMPETRO AOLI CHEFE IMEDIATO E AO SUPRIOR IMEDIATO DESTE

E SERA E TA EM BOLETIM DE MERECIMENTO, QUE SE REFERIRA

EMPRE AO SEMESTRE ANTER

* LA NO CASO DE ESTAR O SERVIDOR DIRETAMENT
SU--

BORDINADO AO SUPERINTENDENTE, A AVALIACAO DO MERITO

CABERA SEMENTE A ESTE.

* 2.O A AVALIACAO DO MERIT DO SERVIDOR QUE SE

ENCONTRAR EXERCENDO OUTRA FUNCAO NO SASC, OU TIVER

SERVIDO *B AS ORDENS DE MALS DE UM CHEFE, ZERA FEITA PELA

AUTORIDADE A QUE ESTEVE SUBORDINADA POR MAIS TEMPO, NO

SEMESTRE A QUE SE REFERIR O BOLETIM DE MERECIMENTO

* 3A A SECCAO DE PESSOAL DARA CONHECIMENTO AOS

INTRESSADOS DOS PONTOS REFERENTES AO MERRO ATRIBUIDOO

NO BOLETIM

ARTIGO 31 O MERITO DO SERVIDOR CORRESPONDE AOS

PONTOS. OBTIDOS NAS CONDICOES ESPECCIFICAS DE MERECIMENTO

DE CADA CARREIRA

PARGRAFO UARAICU SERAO CONSIDERADOS OS CURSOS DE

APERFEICOAMENTO PERTINENTES A CARREIRA

ARTIGO 32 NAO SERAO TRIBULOS PONTOS DE

MERECIMENTO AO SERVIDOR QUE TIVER PERMANECIDO AFASTADO POR

MAIS DE (TROS) MESES NO SEMESTRE A QUE CORRESPONDER O

BOLETIM DE MERECIMENTO

ARTIGO 33 NAO SERA PROMOVIDO O SERVIDOR QUE

EMBORA TENDO ALCANCADO O NUM•ERO DE PONTOS NECESSARIOS,

APRES•..N•R.NO..•M.EE•RECORESCINDENTE /* PROMOCAO MAIS

*U*3 •CRES? •.ASRAS.MJUSTLFICAOAS, OU HOUVER SOFRIDO

AS SALTES DECLINACOES

A) DDA AVALADO DO MERITO E

*)B DA CONTAGEM FINAL DOS PONTOS

MADRUGO .35 .A RECLAMACAO REFERENTE A AVALIACAO DOEN* SERA _AETNA ARRAYS DE:.

*PF,*A*. PALCIOECURSODE EX-OMCZORECON•.•ERACA.O,.POR', MTERPOOTAPARTEPETODO IN.TERY•ADO;CNEE

MEME1 O PEDIDO RECONSDERAO DIRIGIDO AS

S Q*UREOUVEREM** ARR.....EU.M? AS NOTAS, SERA ENCAMINHATORIO

*

J *

*AO PE,O .M•.RE•.*O AO CNEE MEDIATO DENTRO DE 10 (DEZ)

*MA* EONCTADOS CA AERA EM QUE A AVALIACAO SE TORNAR

PUBLCA DEVENDO SER DECIDIDO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, COB

PE* DE RESPONSABIIDADE

*. 2 * O O RECURSO EXOFFICIO TERA CABIMENTO:

* Q•NDOO PEDIDO DE RECONSIDRO NAO FOR
PAJATENDIDO

B) QUANDO HOUVER DIVERGENCIA ENTRE AS AUTORIDADES

COMPETENTES PARA DECIDII O PEDIDO DE RECONSIDERACAO

1 3.O O RECURSO OFFCIO DEPOIS DE

DEVIDAMENTE JCAD A DEDAO PELOO CHEFES QUE ATRIBUIRAM AS

NOMS,, SERA AECDO EM ULTIMA INSTANCIA, PELO CHEFE

HIERARQUICAMENTE -•'UPERIOR., NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS

*O 36 A RECLAMACAO REFERENTE A CONTTMAF FINAL

DOS PONTOS SERA FEITA ATRAVES DE:

A) PEDIDO DE RECONTAGEM, DIRIGIDO AO CHEFE DOS

SERVIC• ADMINISTRATIVOß ENCAMINHADO DE 10 (DEZ)
NO PRAZO

DIASB•E CONTAR DA PUBLCACAO RESPECTIVARECURSO AO SUPERINTENDENTE QUANDO O PDIDO DE

RECONTAGEM NAO FOR TOTALMENTE ATENDIDO, INTERPOSTO NO

MESMO PRAZO IDICADO NA ALINEA ANTERIOR, CONTADO DA

PUBLCACAO DA ELSAO RECORRIDA

PARGRAFO UNICO O PEDIDO DE RECONTAGEM E O

RECURDE QUE TRRTA ESTE ARTIGO SERAO DECIDIDOO NO PRAZO DE

15 (QUINZE) DIAS

ARTIGO 37 OS PRAZOS FIXADOS NESTA SECCAO SERAO

CEIFADOS EM DIAS CORRIDOS

ARTIGO 38 SERA DECLARADA NULA A PROMOCAO INDEVIDA

PARAGRAFO UNICO SE A PROMOCAO HOUVER DECORRIDO

DE FALSAS INFORMACOES DO SERVIDOR SERA ELE OBRIGADO A

RETITUIR O QUE TIVER PERCEBIDO COM RLACAO A NOVA REFERENCIA,

SEM PREJUIZO DE .ACAO DISCIPLINAR CABIVEL

ARTIGO 39 A PRIMEIRA CONTAGEM DE PONTOS PARA

PROMOCAO ABRANGERA O PRIODO COMPREENDIDO ATE 30 DE

JUNHO DE 1958.

* 1.O NA CONTTMAF A QUE SE REFERA ESTE ARTIGO, OS

PONTOS OBTIDOS DE ACORDO ERTS I IIRI DO ARTIGO 28
COM OS E

PELOO ATUSDS SERVIDORES DO SASO, A CUJA FUNCAO

CORRESPONDE REFERENCIA INTERMEDIARIA DE CARREIRA, SERAO

ARREDONDADO QUANDO O TOTAL FOR INFERIOR E CONFORME O CASO, PARA

OS MINIMOS A SEGUIR

FIXADOS CARREIRAS DE 4 (QUATRO) REFERENCIAS:

2.A REFERENCIA 40 PONTOS

3.A REFERENCIA 80 PONTOS

II CARREIRAS DE 5 (CINCO) REFERENCIAS:

2.A REEFERENCIA 30 PPNTOS

3.A REEFERENCIA 70 PONTOS

100 PONTOS
4.A - REFERENCIA

III CARREIRAS DE 6 (SE§S) REFERENCAIS

2.A REEFERENCIA 20 PERKOL

3.A REFERENCIA 50 PONTOS

4.A REFERENCIA 80 PONTOS

5.A REFERENCIA 110 PONTOS

* 2.0 NAS CONTAGENS FUTURAS, L•ARA OS EFEITOS DOS

LIENS I II DO ARTIGO 28, TEMPO SERA CONSIDERADO PARTIRE O A

DE 1.0 DE JULHO DE 1958, SENDO TOTAL

OBI§DO, PONTOS ACRESCENTADOS,A PRIMEIRA AOOS CORRESPONDENTES CONTTMAF OU,

QUANDO FOR DISRIBUIDOSO CA* OS NA CONFORMIDADE DO

DISPOSTO J 1.0 DESTE ARTIGONO

ARTIGO 40 VAGA UMMA' FUNCAO INTERMEDIARA

DE OU FINALCARREIRA, PREENCHIMENTO SERA FEIT REFERENCSEU NA

INICIAL
RESPECTIVA

ARTIGO 41 AS DAS

DE ADMINSTRACAO VAGAS CARTE§RAS DE ASISTENTE
ENCANADOR II, FERREIRO II, FUNILEIRO II,

MECANICO II, MOTORISTA LI, OPPIDO DE BOMBACA II,

OPERADOR DE FILTRO II, PEDRE|RO II, REPARADOR DE

HIDROMETROS 1*F, TORNEIRA II TRABALHADOR II, SERAO PREENCHIDAS,
E

RESPECTIVAMENTE, PELOS SERVIDORE CONTAREM MAIOR NUU*

MERO DE PPNTOS, APURADOS PELO CRITERIO FIXADO

QUE

MESMO NO

ARTIGO 28, REFERENCIANA FINAL DA CARREIRA DE ESCRITURARIO

OU DE MESMA DENOMINACAO, DE RDEL 1.

PARAGRAFO UNICO OCORRENDO EMPATE NO NUMERO DE

PONTOS, TER§ PREFERENCIA SERVIDORO

A) DE MAIOR TEPO FUNCAO DE ESCRITURARIO

REPECTIVA FUUCAO DE NIVELNA 1; OU NA

B) DE MAIOR TEMPO DE SERVICO PRESTADO AO SASC;

E) O MAIS IDOSO

SEMPRE UMA

+ ARTIGO 42 A PROMOCAO SERA FEITA DE

REFERENIA PARA OUTRA IMEDIATAMENTE SUPERIOR

PARAGRAFO UNICO
SE O SERVIDOR OBTIVER, NA PRIMEIRA

OENTTGEM DE PONTOS NUMERO EXIGIDO PARR DUALA OU MAI•

REFERENCIAS SUPERIOR• AO SALARIO PERCEBIDO, TERA UMA

PROMOCAO DE CADA VEZ, DEVENDO PERMANECER OBRIGATORIAMENTER

DO HORARIO DO PONTEE

ARTIGO 43 CONTINUAM EM VIGOR OS HORARIO NORMAIS

ATUALMENTO VIGENTES NO 8. A. 8. C. PARA AS DIFERENTES

FUNCOES E DE ACSADO COM A NATUREZA DO VICO

ARRUGO 44 O DIA DE TRABALHO PODERA ACRESCIDO
SER

DE 2 (DUAS) HORE• SUPLEMENTARES, PRORROGAVEIS POR IGUAL

NUMERO DE HORAS, ATENDER A REALIZACAO CONCISAO

SERVICOO LXXIVEPARA OU
DE OU CUJA IEXECUCAO POSSA ACARRETAR

PREJUZO MANIFESTO

* LO AS HORSS SUPLEMENTARES SERAO REMUNERADAS DE

ACORDO - TABELAS VIGENTES 8. A. 8. C.COM AS NO

* 2.0 NAO SERA REMUNERADO •N'VICO EXTRAORDINAIO
O

PARTADO POR SERVIDORES QUE DESEMPENEM FUNCOES DAS

TABELAS I E II, DO QUADRO

* 3.0 NO D* CALAMIDADE PUBLICA, TRABALHOESSO O

PODERA SER PRORROGADO DEPENDENTEMENTE DE LIMITE DE

NOBRIO COM REMUNERACAO NAO INFERIOR SALARIO-HORA
AO

NORMAL

ARTIGO 45 A PRORROGACAO DAS HORAS NORMA DE

TAHO SERA FEITA MEDIANTE PEDIDO JUSTIFICADO DOS

RESPECTIVOO CHEFES DE SECCAOA E APROVACAO DO SUPERINTENDENTE

PARAGRAFO UNICO QUANDO, POR NECESSIDADE

IMPERIOSAS DA RAPIDE EXECUCAO DOS SERVICOS, NAO HOUVER

POSSIBILIDADE DE PREVIA JUSTIFICACAO E APROVACAO, SRA A

PRORROGACAO TIFICADA *A POSTERIORI,,

ARTIGO 46 E' OBRIGATORIO O REGISTRO DO PONTO PARA

TODOS OS SERVIDORES, --

* 1.O A MARCACAO DO PONTO SERA FEITA NAS ENTRADAS

E SALDAS DOS RESPECTIVOS PERIODOS DE TRABALHO, COM TODOS

OS+ ELEMENTOS NECESSARIOS A APURACAO DA FREQUENCIA

* Z.O - EVEDADO DISPENSAR O SERVIDOR DE REGISTRO DE

PONTO OU PERMITIR REDUCAO DO HORARIO DE TRABALHO

ARTIGO 4*7 O SERVIDOR PODERA DEIXAR DE COMPARECER

AO SERVICO REM PREJUIZO DO SALARIO, NOS SEONES DATOS:

I POR TEMPO NAO EXCEDENTE DE 2 (DOIS) DIAS, EM

VIRTUDE DE FALECIMENTO DE CONJUGE, ASCENDENTE ESCANDENTE

IRMAO OU PESSOA QUE VIVA SOB SUA DEPENDENCIAA ECONOMICA;

IT POR TEMPO NAO EXCEDENTE, DE 1 (UM) DIA, EM CASO

DE NASCIMENTO DE FILHO E PARA O TIM EXCLUSIVO DE EFETUAR

O REGISTRO CIVL

III POR TEMP• NAO EXCEDENTE DE 3 TEREO DIAS• EM

*,'; 0*I; * **+.+*( +++P;*
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PARGRAFO UNICO . +-'AS - USNEACEA* . + * * SE REFERE *I, R.+I, +ARZ* GO EVERA SEAJUSTFFLOSDAS MEDIANTE A* CK,

CERTIDA DE **TO, DE NOMERENTO OU DE CASAMENTO,

CORINNE

*E * MSO, A DEPENDEN•NO EOONOUUOS DEVER• ESTARDEVIMENTE ACTA PRONTUA DO VIDOR

OFEGO 48 DURANTE O EXPECTE EUM SERVIDOR

ESCRITA DO RESPECTIVO CHEFE,PODERANEM PERMACECERAUSENTAR-•SEFORRSEMDO•ENCAPO* DE RABALHO

*U SEM

MOTIVO JYFLAVE SENDO P•VELDAS PENAS REGULAMENTER

*ARTIGOCHEFE QUE PERMITIR RETIRADAS EM DEACORDO C•PM ¿STE

-

* LO O PERIDEZ QUE SAIR SEM UCENCA SERA ADVERTIDO

EONSIDERANDO TODOS,OSE * 2.0 SERAAUSENTEPENKIØPARA ADVERTENCIAELEITOS LEGAIS

COM OU SUSPENSAO O

SERVIDOR QUE PERMANECER FOM DO *U P•TO DE TRABALHO,

SEM MOTIVO J•,STIFICUVEL.

SECCAO V
- DOS DUAS

ARTIGO 49 AO SERVIDOR QUE SE DESSOCAR TEMPORARIA

MENTE DA FESTAVA SEDE, NO DESEMPENHO DE SUAS

ATRIBUICOES SERA CONCEDIDA ALEM DO TRANSPORTE, DIARIA A

TIT•LO DE INDENIACAO DAS DESPESAS DE AUMENTEO E

POUSADA, OBSERVADA• U NORMAS VIGENTE PARA O

FUNCIONALISMO ESTADUAL

ARTIGO 50 AOS SERVIDORES PERTENCENTES TUMAS
A

EXTERNOS QUE, PELA ADDRESS DOS SERVICOß SEJAM OBRIG•

DOS LOCOMOVER-SE FORA DO MUNICIPIO DE SANT•,A PARA

FICANDO IMPOSSIBILITADOS DE FAZER REFEICAO EM SUAS

MORADIAS, SERA PAGA, A TITULO DE REFEICAO, IMPORTANCIA

CORREPONDENTE A 20% (VINTO POR CNTT DA MENOR DLIA

VIGENTE PARA OS SERVIDORS ESTADUAIS

SECCAO VI /

DO DIREITO DE. PETICAO

ARTIGO 5I E*' PERMINITDO SERVIDOR
AO REQUERER OU

REPRESENTAR, PEDIR RECONSIDERACAO E RCORRER DE DECISAOE

DESDE FACA DENTRO DAS NORS DE URBANIDADE E
QUE O

EM TERMES, OBSERVADA AS SEGUINTES REGRADA

I A SOLICITACAO, QUALQUER QUE SJA SUA FORMA, SERA

DIRIGIDA A AUTORIDADE OCMPETENTE PAARA DEC§DL-IO E

ENCAMINHADA POR INTEMEDIO DE SEU SUPERIOR IMEDIAT

II O PEDIDO DE RECONSIDERACAO, CABIVEL SOMENTE

QUANDO DOFAVOR NOVOS ARGUMENTOS, SERA SEMPRE DIRIGIDO

A AUTORIDADE QUE TIVER PROFERIDO A DECISAO A QUAL TERA

O PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA PRONUNCIAR-SE

HI CABERA RECURSO QUANDO HOUVER PEDDO DE

RECONSIDERACAO DESATENDIDO OU NAO DECIDIDO NO PRAZO DE

QUE TRATA O ITEM ANTERIOR, SEND<) DIRIGIDO A AUTORIDADE +

IMEDIATAMENTE •PERIOR AQUELA QUE TIVER PROFERIDO A

DECISAO E, SUCESSIVAMENTE, NA ESCALA ASCENDENTE, AS DEMA•*

AUTORIDADES

OSARTIGO 52 RASTAO SUJEITOS A PRESTACAO DE FIANCA

SERR•DORE.S QUE, PELA NATUREZA DE SUA FT•O,FAZEM

PAGAMENTOS, RECEBIMENTOS OU TEM SOB SUA GUARDA DINHEIROS,

BENS VALORESOU

PARAGRAFO UNICO O SERVIDOR QUE ESTIVER SUJEITE A*

PRESTACAO DE FIANCA NAO PODERA ENTRAR EM EXERCICIO SEM

PREVIAMENTE SATISFAZER ESSA EXIGENCIA

ARTIGO 53 A FIANCA PODERA PRESTADA
DINHEI SER EM

OU EM UTTULOS DE DVIDA PUBLICA DA UNIAO OU DO

ESTADDO,RO, APOLICES DE DE FIDELIDADE FUNCIONALERUCTOU EM SEGURO

TADAA INSTITUTOS OFICIIOS COMPANHIAS LEGALMENTE
POR OU

AUTORIZADOS A

ARTIGO 54 O VALOR DA FIANCA SERA IGUAL

IMPORT§NCIA CORRESPONDENTE SALARIO ANUAL DA FUNCAOAO

ARTIGO 55 HAVET§ AUMENTO OU REFORCO DA FUMACA

SEMPRE QUE O SERVIDOR A ELA SUJEITO TTNHA SEU SALARIO ELEVADO,

PARAGRAFO UNICO NA HIPOTESE D•STE ARTIGO, O

AUMENT REFORCO DEVERA EFETIVADO DE 60OU DIAß ROTOGRAVEISER NODA PRAZOZELEVACAO DO

SESSENT A CONTAR

SALARIO,

ARIAN CASO ¿STE INDICADO,
ARTIGO 56 NO DE SUBSTITUICAO DE SERVIDOR

CADO, O SUBSTITUTO SERA POR RESPONDENDO SUA

PROPRIA FIANCA PLA GESTAO DO SUBSTITUTO, AM DEO PRAZO

30 (TRINTA) DIAS

PARAGRAFO •!ICO NAS •BSTITUICOES POR PRAZO

SUZEE OBRIGADO AFIOR AO FIXADO N•TEARTIGO, O SUBSTITUTO

PREZARAO DE FIANCA, CONFORME PREVISTO NESTA CAO

ARTIG6 57 NAO SERA FEITA QUALQUER RESTITUICAO OU

AUTORIZADO O LEVATAMENTO DE FIANCA, SEM QUE AS CONTAS

RELATIVAS A GEST• DO SERVIDOR TENHAM SIDO TOMADAS E

JULGADAS REGULARES, MEDIANTE QTUTACAO.

PARAGRAFO UNICO TERAO CARATER URGENTE TOMATESAS

DE CONTAS A QUE SE REFERE BATE ARTIGO

ARTIGO 58 O 'ALOR DA LIANCA, EMBORA SUPERIOR AO

PREJUIZO CAUSADO, NAO CENTURA O RESPONSAVEL POR ALCAN•

OU DESVIO DE BENS OU VALORES, DA ACAO ADMINISTRATIVA *

CRIMINAL QUE COUBER

UDIDADESDAS

ARTIGO 59 AS PENAS DISCIPLINARES SAO:

I ADVERTEMCIA

II- REPREENSAO; -

III SISPENSAO ATE LIMITE MAXIMO DE 30 (TRINTA)O

DDAS; E

IV DISPENSA

ARTIGO 60 PARA APLICACO DAS PNAS PREß•TAS NO

ARTIGO ANTERIOR SAO COMPETENTES:

I O SUPERINTENDENTE, PARA T•DAS ELAS;

II OS CHEFES DE SERVICOS, PARA AS DE ADVERENCIA

DI*;REPREENSSAO E SUSPENSAO, ATE O LIMITE DE 15 (QUINZE) -

III OS CHEFES DE CCA PARA AS DE ADVERTENCIß

REPREENSAO E SUSPENSAO, LIMITADA A 8 (OITT) DIAS;

IV OS ENCARREGADO DE •TOR,PARA AS DEADVERTENCI

CIA, REPREENSAO E SUSPENSAO, LIMITADA A S (CINCC) DIAS;

V OS ENCARREGADOS, PARA AS DE ADVERTENCIA,
RE--

PREENSAO E SUEPSNSAO LIMITADA A 3 (TRI) DIAS; E

VI OS ENCARREGADOS E FEITORES, PAR'A SS DE

ADVERTENCIA REPREENSAOE

* 1.O C•UANDO APLICAR PENALIDADE A AUOTRIDADE ARTB

CHEGAR O FATO SO CONHHECIMENTO DO SUPERINTENDENTE,

MEDIANT COMUNICACAO ENCAMINHADA ATRAVES DE SEUS

SUPERIORE HIERARQUICOS

* 2.O O SUPERINTENDENTE PODERA ABRANDAR A PENA

APLICADA, ATENDENDO A CONDUTA DO SERVIDOR E AS

CIRCUNSTANCIAS RELATAVAS A FALTA COMETIDA, OUVIDA SEMPRE A

AUTORIDADE APLICOU PUNICOQUE A

CAPITULO V

DISPOSICCÕES FINAIS E TRANSITARIAS

ARTIGO 61 ENQUANTO NAO SE ITALAR A SECCAO DE

HIDROMETRIA, AS ATRIBUICOES DIS-CRIMINADAS NO ARTIGO 10

SERAO DESEMPENHADAS PELA SECCAO DE MANUTENCAO

ARTIGO 62 AS PRIMEIRAS PROMOCOES SERAO PROCESSADAS

DURANTE O SEGUNDO SEMESTRE DE 1958.

ARTIGO 63 CONTIM EM VIGOR AS PORTARIAS E

ORDENS DE SRVICO DO SUPERINTENDENTES DO S.S.O. QUE NAO

COLIDAM COM O DISPUTE NESTE REGULAMENTO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PATTO AOS 21

DE JUNHO DE 1058.


