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F Estado de S8o Paulo (Estados Unwidos
S CAPITULO IV
Do Fesasoal
SECCAQO 1

Do Regime Joridice
Artigo 21 — Os regimes juridicos dos servidores fue
esémpenham fungdes no Quadro do B8.A.S.C. s50 o8
indicados nos ariigos 4.0 e 5.0, do Decreto n. 22.881, de
18 de novembro de 1953, respefladas as normas especiais
as por leis e decretos posteriores,

Parigrafo fnico — Continua a aplicar-se sos servi-
dores A gue se refere éste artigo o disposto na lej o,
1.388, de 19 de dezemhro de 1951.

Artigo 22 & Quando desempenhar funedo do Quadro
do B.A 5.C., perceberd o funciondrio pablico, se for o
ub&nlémﬂonmimantodo de que & osupante &
s Utulo de gratificacfio, im igual A diferenca
mtmuwui.o scus vencimentos e a referéncia correspondente 2

Parigrefo tmico — Oe funclonérios piiblicos em exer-
¢fcio no 5.A.B.C. continvbam suieitos ao regime juridico

m do funcionalismo estadual, ficando obrigados ao
normal do

Artigo 22 — Nenhum servidor do S.A.8.0. podera
ser designado para exercer funcio diferente daquele de

¢ for titular, sob pena de responsabilidade da autori-
e Infratora.

BECCAO II

Das Admissoes ¢ Dispensas

., Artigo 24 — As admisstes e dispensas de servidores
do 8.A.5.C. serio efetuadas pelo Superintendente com
autorizacio do Governador do Estado, observadas, no fgue

ccuber, as normas de processamento vigentes para o €x-
tranumerfrios estaduais.

SECCAO INT
Das promocdes '

Artigo 25 — O acesso do servidor A referéncla ime-
diatamente superior da respectiva carreira das Tabelas
III e IV do Quadro do S. A. S. C., far-se-4 por promo-

¢io, observadas, em conjunto, as seguintes condicoes:
" a) mérito;

. D) tempo de servico;

Rdade disciplinar de
m—l—m e

¢) tempo na funcio:

d) idade: e

¢) encargos de famflia, :

Artigo 26 — As promocdes serdo feltas, por ato do
SBuperintendente, nos meses de Janeiro e julho, quando se-
rio promovidos os servidores que, até 31 de dezembro do
Ano anterior, ou até 30 de junho do semestre anterior,
houverem atingido o total de pontos exigidos para a refe-
réncla imediatamente superior, calculados ge acdrdo com
O artigo 232.7 o in
., Artigo 27 — E' a seguinte a correspondéncia de pon-
tos nas carreiras, a partir da menor referénicia, designada
como l.a Referéncia, 3 que se seguem sucessivamente as
outras mais elevadas:

1 — Carrelras de 4 (quatro) referéncios:

1.a Referéncia — menos de 110 pontos;

2.8 Referéncia — de 110 a 149 pontos e fracio:

3.8.Referéneia — de 150 a 209 pontos e

£a Referéncia — a partir de 210 pontos.

IT — Carreiras de 5 (cinco) referémciasg:

l.a Referéncia — menos de 100 pontos:
' 2a feréncia — de 100 a 139 pontos e fracfio:

3.8 Referéncia — de 140 a 169 pontos e fracio:

4.5 Referéncia — de 170 a 209 pontos e fracho:

6.2 Referéncla — a partir de 210 pontos.

OI — Carreiras de 6 (aeis) referéncias:

1.a Referénecia — menos de 90 pontos:

2.8 Referéncia — de 90 a 119 pontos e fracio;

3.8 Referéncia — de 120 a 149 pontos e fraciio;

4.8 Referéncla - de 15¢ a 179 pontos e fraciao:

5.a Referéncia — de 180 a 209 pontes e fracfio:

6.a Referéncia - a partir de 210 pontos,
. Artigo 28 — Os pontos serfio atribuidoe da seguinte
orma:

I — Tempo de servigoe prestado a0 §. A, S, C, —
2 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio,

II — Tempo de 2ervico na carreira — 4 (quatro) pon-
tos por ano de efetivo exercicig.

IIT — Idade — €2 (dois décimos) por ano excedente
de 18 anocs.

IV — Encargos de familia:

ta) Clrjuge na copstancia do casamentg — 5 {cinco)
pontos. '

- B) Dependente — 1 (um) ponto por dependente.
— Mérito — Até 70 (zetenta) pontos.

§ 1.0 — Para os efeitos do item I deste artigo serg
eontado o tempo de servigo prestado a “The City of San-
$o8 Improvements Company Ltd,”,

$ 3.0 — Nos ¢. 508 dos itens I, IT e IIX serdio Qespre-
sadas as fracbes de tempo Inferiores m 6 (seis) meses e
computadas como um ano as fracles iguais ou superiores
» ems limite. |

Artigo 29 -~ Na contagem de tempo de gervico, bem
mmw;ﬂ qualificacio dg depemndentes, obaengoar&m}ﬁo.dnu
gue » 88 normas vigentes para prom o funcio-
Dallsmo estadual, .

Artigo 30 — A apreciacio do mérito do eervidor com-
pete 80 seu ghefe imediato e ae superior imediato deste
¢ serd fella ém Boletim de Merecimento, que se referiri
sempre ao semestre antertor.

§ 1.0 — No caso de estar o servidor diretamente su-
bordinado ao Superintendente, a avaliacdo do mérito ca-
berd somente a este.

§ 30 — A avaliaclo do mérito do servidor que se en-
contrar exercendo outra funcéio no SASC, ou tiver zer.
Yido 20b as ordens de mais de um chefe, seri feita pela
autoridade a gue esteve subordinada por mais tempo, no
semestre a que se referir o Boletim de Merecimento,

§f 3.0 — A Secclio de Pessoal dard conhecimento aos
fnteressados dos pontos referentes ao meérito atribuidos
no Boletim.

. Artigo 31 — O mérito do servidor corresponde A03
pontos obtidos nas condicdes especificas de merecimento
de cada ocarreim.

Paragrafo finico — Serfio considerados os cursos de
sperfeicoamento pertinentes 3 carrelra.

Ariigo 32 — N#o serio atribuldos pontos de merecl-
mento ao servidor que tiver permanencido afastado por
mals de (trés) meses no semestre a que corresponder o
Boletim de Merecimento.

Artigo 33 — Nio ser&d promovido o servidor que em-
bora tendo alcancado o nlmero de pontos necessarios,
apreseniar no semesire correspondente & promocio mais
de 3 (irls) faltas injustiticadas, ou houver sofrido pena-

nuspensfio,

fracio; .

‘ CRRILE T S A

Artigo 34 — No processamento das promogdes cabem
a3 tes reclamacles:

a) da avalicfio do mérito: e

b) da contagem final dos pontos. _

Artigo 55 — A reclamaciio referente A avallacio do
mérito serd feita através de:

a) pedido de reconsileracio, por parte do Interessado;

b) Tecurso "ex-officio”, interposto pelo chefe me-
medmm.-

§ 1.0 — O pedido reconsideracfo, dirigido As autorl-
dades que houverem atribuldo as notas, ser§ encaminhae
do pelo interessado ao chefe imediato, dentro de 10 (dez)
dias, eontados da data em que 4 availaf;ﬁu se tornar pi-
blica, devendo ser decidido no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de responsabilidade. -

§ 2.0 — O recurso “ex-offfcio” terd cabimento:

a) quande o pedido de reconsideracido nio for total-
mente atendido:

b) quando houver divergénecia entre as autoridades
ctornpetentes para decidir o pedido de reconsideracio.

# 3.0 — O recurso “ex-officlo”, depois de devida-
mente justificada a decisio pelos chefes que atribufram as
notas, serd decidido, em Gltima instdncia, pelo chefe hie-
rarquicamente superior, no prazo de 15 {quinze) dias.

36 — A reclamacio referente 3 contagem final
dogs pontos serf feita através de:

&) pedido de recontagem, dirigido ao Chete dos Ser-
vicos Administrativos, encaminhado na prazo de 10 (dez)
dias e contar da publicacho respectiva.
~b) recurso mo Superintendente, quando o pedido de
recontagem nio for totalmente atendido, interposto no
mesmo prazo indicado na alinea anterior, contado da pu-
wiicacio da decisio recorrida,

Pardgrafo tnico — O pedido de recontagem € o recur-
80 de que trata éste artigo serdo decididos ne prazo de
15 (quinze) dias.

Artigo 37 — Os prazos fixados nesta Sec¢ao Serao con-
tados em dias corridos.

Artigo 38 — Serd declarada nula a promoc¢io indevida.

Paragrafo unico — Se a promo¢ao houver decorrido
de falsas informacoes do Servidor sera éle obrigado & resti-
tuir ¢ que tiver percebido com relacio & nova referéncia,
%m prejuizo de acio disciplinar eabivel.

Artigo 39 -- A primeira contagem de pontos para
promogao abrangerd o periodo compreendido até 30 de
junho de 1958.

¥ 1.0 — Na contagem a que se refere &ste artigo, os
pontos obtidos de acdrdo com os ftens I e 1T do artigo 28
relos aluais servidores do SASC, a cuja funcio corres-
ponde referéncia intermedifiria de carreira, serao arredon-
dados, guando ¢ total {or inferior e conforme o ¢aso, para
03 minimos a seguir fixados:

1 — Carrelras de 4 (quatro) referdncias:

2.8 Referéncia — 40 pontos

3.8 Referéncia — 80 pontos

IT — Carreiras de 5 (cinco) referéncias:

2.8 Referéncia — 30 pontos

J.a Referéncia — 70 pontos

4.a Referéncia — 160 pontos

IIT — Carreiras de 6 (seig) referéncias:

2.8 Referéncia — 20 portos

3.a Referéncia — 50 pontos

4.a Referéncia — 80 pontos

5.8 Referéncia — 110 pontos

¥ 2.0 — Nas contagens futuras, nara os efeitos dos

itens I ¢ IT do artigo 28, o tempo ser& eonsiderado a partir
de 1.0 de julho de 1958, sendo acrescentados, ao total obti-
do, os pontos correspondentes a primeira contagem gu,
quando 16r o easo os atribuidos na conformidade do dis-
Posto no § 1.0 déste artigo. -

Artigo 40 — Vaga uma' funcéio intermediaria ou final
de carreira, seu preenchimento serd feito na referéncia
inlcial respectiva.

Artigo 41 -—~ As vagas das
de Administracio, Encanador 1I, Ferreiro X1, Funileirp II,
Mecdnico II, Motorista 1T, Operador tde Bombas II, Ope-
rador de Piltros II, Fedreiro II, Reparador de Hidréme-
tros II, Torneiro II e Trabalhador II, zerdo preenchidas,
respectivamente, pelos servidores que contarem malor ni.
merp de bortos, apurados pelo mesmo critério fixado no
artigo 28, na referéncia final da carreira de Escriturério
ou de mesma denominacio, de nivel I.

carreiras de Assistente

Paragrafo tnico — Ocorrendo empate no namero de |

poutos, ierd preferéncia o servidor:

2) de mator tempo na funcgio de Escriturdrio ou na
respectiva funcéo de nivel I:

b) de malor tempe de servico prestado a0 SASC:

C) 0 mais idoso.

- Artigo 42 — A promocio serd sempre feita dp uma
referénia para outra imediatamente superior,

Paragrafo unico — Se o servidor obtiver, na primeim
contagem de pontos. nimero exigido para duas ou mais
referéncias superiores ao saldrio percebldo, terf uma pro-
mocao de cada vez, devendo permanecer obrigatoriamente
2 (dols) anos em cada uma das referéncias.

SECCAQO IV

Do Horarlo e do Ponto

Artigo 43 — Continuam em vigor as horarios normats
atualmente vigentes no 8. A. 8. C. para as diferentes fun-
¢oes e de acdrdo com a natureza do tervigo.

Artigo 44 — O dia de trabalho poderd ser acrescido
de 2 (duss) horas suplementares, prorrogiveis por igual
numerp de horas, para atender A realizacao ou conclusiin
de servigos inadiivels ou cujsa inexecucfo possa acarretar
prefuzo manifesto,

§ 1.o — As horas suplementares serfio remuneracdas de
acdrdo com as tabelas vigentes no 8. A 8. C.

§ 2.0 — Nio zerd remunerado o servige extraordindrio
prestado por servidores que desempenhem fungdes das Ta-
belas T e 11, do Quadro.

§ 30 — No caso de calamidade piblea, o trabalho
podera ser prorrogado independentemente do Hmite de ho-
rario, : Com remunera¢io nfo inferior ao saliric-hora
norm:al.

Artigo 45 — A prorrogagio das horas normais da tra-
balho sera feita mediante pedid, justificado dos respecti-
vos chefes de secgdo e aprovecio do Superintendente.

Paragrafo unico — Quando, por nece<sidade imperio-
sa da raplda execucio dos servicos, nfg houver possibili-
dade de prévia justificacio e aprovacio, serd g prorroga-
¢ao justificada *“a posteriori®.

Artigo 46 — E’ obrigatério o registro do ponto para
todos os szervidores, *

¥ 1.0 — A marcac¢fio do ponto serg feita nas entradas
e Sajdas dos respectivos perfodes de trabalho, com todos
03 elementos necessirios & apuracho da fregquéncia.

§ 20 — F’ vedado dispensar o servidor de registro de
ponto ou permitir reducdio do horirlo de trabalhg.

Artigo 47 — O servidor poderad deixar de comparecer
a0 servigp sem prejuizo do salirio, nos sesuintes ecazos:

I — vor tempo nio excedente de 2 (dois) dias, em
virtude de falecimento de ednjuge, ascendente, descedente,
irméo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica:

IT — por tempo ndo excedents de 1 (um) dia, em caso
de nascimento de filbo ¢ para o fim exclusivo de efetuar
0 registro clivil: ,

I — por temp> nfo excedente de 2 (trés) dias, em
virtude de casamento.
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artigo deverfio ser justificadas wediants apresentactio da
cerlidde de ¢bito, de nasckmento ou de camarnento, confore
me o Gaso, ¢ a dependénela econdmica deverd estar devie
damente registrada no prontuirio do servidor.

Artigo 48 — Durante o expediente nenhum servidor
Poderi ausentar-ce sem Heenca escrita do respectivo chefe,
nem permanecer fora do sen pdsto de irabalho sem mioe
tivo justificavel, sendo pascive) das penas regulamentares
:rt c}?efe que permitir retiradas em desacdrdo cpm éste

n.. '

§ 1.0 — O servidor que sair sem lcenca serd advertido
6 tonctiderado ausente para todos, os eteitos legals.

§ 2.0 — Serd punide eom adverténia au suspensfio ©

servidor que permanecer fora do seq pisto de trabalho,
sém motivo justificqrel,

SBRCCAO V
* Das Diarias
Artigo 49 — Ao servidor que se deslocar temporarige
mente da respectiva sede, no desempenho de suas atria
buicbes, serd concedida, aldm do transporte, didria a ti-
tulo de indenlsacfio das despesas de alimentacho e pou-
sada, observadas as normas vigentes para o funcio
mo estadual, .
Artigo 50 — Aos servidores pertencentes a turmas
externas, que, pela matureza dos servigos, sejam obrign-
dos a locomover-se para fora do municipio de Bantos,
ficaindo impossibllitados de fazer refeicio em suas mo-
radias, serd paga, a tilulo de refeicio, importancia cove
respondente a 20% (vinte por eento) da menor dlirla
vigente para ©s seryvidores estaduais.

SBCCAO VI »

Do Direito de- Peticiao - :

Artigo 51 - B' permitido ao servidor requerer on
representar, pedir reconsidera¢fo e recorrer de d
desde que o faca dentro das normas de wurbanidade e
em térmos, observadas as seguintes regras:

1 — A solicitaciio, qualquer que seja sua forma, =erd
dirigida a autoridade eompetente para decidi-la e enca-
minhada par intermédio de seu superior imediato.

II — O pedido de reconsideraciio, cabivel soments
quando contiver novos argumentos, Seri sempre dirigido
4 autoridade gque tiver proferido a decisio a qual terd
O praszo de 30 (trinta) dias para pronunclar-se.

III -~ Caberd recurso quando houver pedido de re-
consideracao desatendido ou ndo decidido no prazo de
que trata o item anterior, sendo dirigido & autoridade
imediatamente superior aquela gue tiver proferido a de-
cisao e, sucessivamente, na escala ascendente, s demals -
autoridades.

L3

SECCAO v

Das Fianc¢as :

Artigo U2 -~ Estio snjeitos &4 prestacfio de fianca oa
servidores que, pela natureza de sua funiio, fazem paga-
mentos, recebimentos ou tém sob sua guarda dinheiros,
bkens oun valores. .

Paragrafo Gnico — O servidor que estiver suleito &
prestagio de fianca nie podera entrar em exerciclo
previamente satisfazer essa exiséncia. -

Artigo 53 — A fianga poderd ser prestada em dinhel=
ro, ou em titnlos de divida piblica da Uniio ou do Estae
do, ou em apélices de seguro de fidelidade funcional emje
tidas por institutos oficials ow companhias legalmente ay-

torizadas. .

Artigo 54 — O valor da fianca serd igual & importdne
cia correspondente ap saliiric anual da funjao. :

Artigo 85 — Haverfi aumento ou refdrgo da fianca seme-
pre que o servidor ' ela sujeito tenha sen saldrio elevado,

Paragrafo Gnico -~ Na hipétese déste artigo, o au-
mento ou refdr¢o deverd ser efetivado no prazo de 60
(sessenta) dias, improrrogdveis, a contar da elevacio do
saldrin,

Artigo 56 — No caso de substitul¢cio de servidor afiane
cado, o substituto rerf por éste indicado, respondende sua
propria fianga pela gestdo do substituto, até o prazo de
J (trinta) dias, o

Paragrafo Gnico — Nas substituigdes por prazo supe-
rior ao fixado neste artigo, o substituto é obrigado A pres-
tacio de fianca, conforme previsto nesta Seccfio.

Artigé 57 — Nio serd feita qualquer restituicio ou
autorizado o levantamento de fianga, sem gque as contas
refativas a gestio do servidor tenham sido tomadas e jul-
gadas regulares, mediante quitacio.

Paragrafo Qnico — Terfio cariter urgente as tomadas
de contas a8 que se refere &ste artigo,

Artige 58 — O valor da fianca, emhora superior so
prejuizo causado, niao isentard o responsvel por alcanoce
ou desvio de bens ou valores, da acio administrativa e
¢riminal que couber,

SECCAD VIII

Das Penalidades

Artigo 55 — As penas disciplinares sio:®

I — Advertépcia; -

T — Repreensao; -

HI — Suspensio, até o Umite méximo de 30 (trinta)
dias; e

IV — Dispensa. |

Artigo 80 — Para aplicaciio das penas previstas no are
tige anteréursaﬁgﬂmgpgteﬁes todas elas

I — u ntenden a ’

II — Qs (I;hefen de Servﬁ para as de adverténcia,
repreensio, ¢ suspenséo, até o limite de 15 (quinze) dias; .

censac mmpecmﬁodﬂﬁmitad ' paarn | ?to;ludfd yerténcia,

reensio e ' aan 0O 28;

P IV — Os Encarregados de Betor, para as de adveriéne-
cia, repreensfio e suspensio, limitada a 8 (ecinoco) dlas;

¥ — Os Encarregados, para as de adverténcia, ree
preencso e suspensio, limitada 8 3 (trée) dlas: e

VI — Os Subencarregados e Feitores, para as de ad-
verténcla ¢ repreensio.

§ lo — Q?mndu aplicar penalidade, a autoridade far§
chegar o faio ao conhecimento do Superintendente, me-
diante comunicacio encaminhada através de seus supe-
riores h icos.

§ 20 -~ O Superintendente poderi abrandar a pens
aplicada, atendendn A conduta do servidor e s circuns-
tAncias relativas & falta cometida, ouvida sempre a autoe
ridade que aplicou a punicio,

CAPITULO V¥

Disposices Finais ¢ Transitorias

Artige 61 — Enquanto n3o se instalar a Seeccko de
Hidrometria, as atribuicdes discriminadas no Artigo 10 se-
rao desempenhadas pela Sectic de Manutencdo.

Artigo 62 — As primeiras promocdes serao processadas
durante © segundo semestre ds 1958.

Artigo 63 — Continvam em vigor as portarias e ore
dens de servico do Superintendente do S.A.8.0., que nfo
colidam com o dispasto neste Rezulamento.

Pal&cio do Govérne do Eslado de S3o Paulo, zos 21
de junho de 1958.
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