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LET N. 69¢2, hE 10 DE SETEMBRO DE 1962

Estabelece o regime juridico qo Pessoal paraz obras dy
administracio direta e indireta

CONCEICAO DA COSTA NEVES, PRESIDENTE. EM EXERCICIO, DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQO PAULO temslo em vista a
rejoigdo, em parte, do veto parcial apdsto pelo Goverrador do Estado ao Projetn
de lei n. 1.215, de 1948, de que resultou 4 Lei n. 6.318, de 30 de junho de 1972,
premulga, com fundamento no artigo 23, paragrafo unidco. da Constituicio da Es-
tado e de acordo com o artizo 243, § 2.0, do Regimento Interno, @ scguinte lei;

TITULO I
Po Regime de Trabalho
CAPITULO 1
Da Aidmissio
Artizo 1.0 — O pessoal para obras serd admitido para determinada
obrta, servico de campo e outres trabalhos rurais, cortento o paganenfo por conta
di verba respectiva.
Paragruafo tnhico — As admissdpes far-se-3o por ato individual! ou co-
ictivo,
Artiga 2.0 — O pessoal para obras é destiundo A execucdao de servizo

ae natureza transitoria.

Parderafo unico — E vedado, sob pena de responsabilidade funcicnal e
financeira, desviar ¢ pessonl para obras dos servigos para os guais {oi admitido.

Artico 3.0 — O p2ssonl para obras sera agmitido mediante ato do Se-
cretario de Estado, do dirigente de érgao diretamente subordinade ao Governador,
de autarquia ou de autoridade por é€le designada,

Artico 4.0 — Sido condicdoes indispenszavels para adnizzdo do pessoal
pita obras;

a) prova de idade inferior a 55 ancs e superlor a 14; _

by prova gde esiar em dia com as obrigacdes do servico militar, se Jor
O .250;

¢) autorizacdo do pai, ou, na falta déste, da mic ou tulor se (o6r
nenor d8 18 anos;

d) prava de satde.

Pardgrafo unico — O lmite maximo de ~riade poddrd ser dispensa.in
e se tratando de pessoal para obras gue ja tenha prestaqgo 32rvipos a orcio da
acninistracio direta ou indirefa.

CAPITULO 1I
Da jornada de trabalho _
. Artleo 5.0 — O pessoal para ebras é obrizado & poistegdo de aic 44
licras semanazis de servico.
$ 1.0 — A duracio normal do trabalho diaric nio excedera de 8 horas,
$ 2.0 — Em ¢as0 de necessidade de servigo a duragio diaria ou so-
manal do trabatho podera ser antecipada oun prorroZadsa.
Artizo 6.0 — O pessoal para obras terd descanse sernanil de 24 hors
corsecutivas, que, salvo necessicade de servigo, coincieira com o omingo.
Artizo 7.0 — Tera o peszoal para obras direito a descal.so nos feriadoes
civis e religiosos, de acérdo com a tradigio local, e nos dias de pontn facultativo,
Paracrafo unico -— Fiea assegurado a Administracad convocar o0 pese
soal para obras para o trabalho emn dia feriado ou de ponto fuctliintivo.

CAPITULO III
Das Ferias ) |
Artlep 8.0 — Apos cada periodo de 12 meses de trabalho. o pessoal pait
obras gonzara, obrigatoriamente, 20 dins consecutivos de [eérins r_aea-.n_u:lm'adas. i
s 1o — Q pesscal para obras, em ¢aso de readmissio dentro dos 37
dias subsequentes 4 sua saida, tera computado © tempd de Servigo anterior no
pericdo aquisifivo de ferias. i _ N .
§ 20 — Em caso de convocacdio para o servico mtitar, 0 pessoa

' para obras terd, igualieace, computado © tempd anterior, dezde que retorne av

trabalho dentro dos 30 dins subsequentes a baixa. _

Artico 9.0 ~— Nio tera direito a feirlas ¢ pe2ssodl para odras gl
durante o respectivo periode aquisitivo: ) o q an s

a) deixar de trabalhar, com percepgdao dos salarios, durante 20 diis
em virude de paralizacio total ou parcinl dos SeTvicos: ) _ .

by deixar de comparecer nQ servigo, por periodo Suptridr a 150 dias,
me iro descontinuo, por motivo de licenga, computadus, ainda, fultas justifi-
cadas <u nhao.

CAPITULO IV
Do Salario _

Artizo 10 — Serdo fixadas, por decreto do Execulivo, dentro de 129
dias dn publicacio desta lei, Tabeius de funcdées e nivels de remunerigao Qo
peéss-al para obras. _ . - T

i 1.0 — E' vedada a inclusiio de fungées tipicamente adminisiralivas
on burocraticas nas Tabelas a que se refere &ste artigo.

$ 20 — Os nivels e remuneracio referidos néste artigo nio pode-
rio .er infericres ano salario mininio regional |

Atfigo 11 — O salario minimo do menor de 18 anos, aprendiz, serd
de 50°: do valor atribuido eo salario de adulto. *

Artizo 12 — O trabalh» antecipado ou prorregads, na fonra do pi-
ragrafs 2.0 do ariigo 5.0, sera remunerado na baze do salario-hora. _

Artico 13 — O descanco referido nos artizos 6.0 € .0 s0ra remune-
rado na basz® de um dia de tiahalho. *

- Artizo 14 — O trabaliis em feriado acairciara o pigamenio em

dobro do salario do dia.

Artigo 13 — O trabailio em dia ce pmtio {acuiteitisd 5rra remune-

Trado na bass normal.

Artigo 16 — Nao sera devida a romunscracio do dominge, feriadn
ou dia de ponto facultativo, guando, sem motivo justificado, o peaserl para obras
Nio iiver trabalhads duratite $6da o semana, deixande de cummpliv mntegral-
niente e horario de trabaiho.

§ l.o — San motivos jus ificados:

Ay faltas até B dins por motivo de cazamento;

by {altas até 3 dics por motive de Didecimento de conjuge, fhng,
pais ¢ Irmios;

cr falta de tm diz no deorrer dos 7 seguinies ao nascimento da2
fiiho para providencinr o stu regi-tro; _ i

() paralizacido do scrvico por ecnvemiéucia da ASininis ragas:

el falta de um dla por doacdr de =anzue. foita a banco mantido
por o1zanipny do servino esiatal e paracstalal cu pov =uiidade brneilcente, coni-
provada medionee atestaco fda imsatuichss

fr falta steé 2 dias prr nmés, num masima de 12 por ano, compro-
vata mediante atestaco medico.

: 20 — As foltas jJustificadas mencionadas o pavagriis antorinr
113, acarretardn a porda do salaripo do dia.

Artiro 17 — Apnlica.se a9 possail poara obras o regime  de didriad,
ajudos de cusie, do gratificagdes peio excrcicio on determinadus 7z 1nas Iocais 2
vela execucdo de irabalho de natureza especial, com ritco de Vida ou de sauds,
has nDvinas bases previstas para o exiranumerario.

TIiTUIO 11
Do Rcesinte de Hesponsabilidade
CAPITULO 1
Dos Deveres ¢ Proibicores

Artiog 13 ~ Blg deveres do pessozl pora obras:

a) oxecutar com relo e prosteza 03 3ervigos que e evmp-iuiem, e
clusive 03 SeTvigos exXtraordinarios:

b prestar o devido resprito a sels suptriores Lierdnquicos, cumprind?
inteoralimente suas ordens,

¢y manter espiriio de conndoiadiao e solidatricdade cony 03 contDaniici-
5 de Servico;

_ ) cienlificar o chefe imedicto das irrecularidades ocorvidas em
¥.00, O as aucridades superiores, quando €ésle nan tomar conhecimentos
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el zelar pela economia do material do Estado ¢. em espacial, pela se-
guranga e integridade daquele que for confiado a sua guarda ou utihzacao:
1 manter exemplar comportamento:
gy notificar o chefe imediato, com antecedéncia de 30 d:ias, em casn
e podido de dispenss.
Artigo 13 — Ao pessoal para obras & proibido:
ar fazer contratos de natureza comercial e industrial com o0 Govérn
por sl ou come representante de outrem: '
b} requerver ou promover coiicessio de privilégies, parantins de juros
Gu outros favores semeihantes, federais, estaduais o municipais, excelo priviad-
gio de inveugac nropri |
. C©)oexcrecr, mesmo fora das horas de trabalhe, emprégzo on funcio em
estabelecimento ou instituicdes que tenhany relicio com o Govérno em matéria
ligada & finalidade da repalticio junto A qual preste servigos; '
dr mcit‘nr greve ou a ela aderir: *
&) pratierr atos de sabotagem cortra o regine ou o SCrvico puolico:
T f) censurar pelp. }n?p}'ens_ﬂ ou outio qualq;w:_' m.elo as ﬂUtﬂl'IdeE;i
constituidas e criticar a adminisiracio, excetunda o direito de representacio as
auloridades competentes: | AGia0 a3

.. . %) promover em servico manifestacio de apréeo ou desanréco 3

tar sohcaricdade a tais manifestagoes: Pres SUPIERD ot pres-
ht excreer -DMered lie 03 mpanhei '

a usiira: i O colercig entie o3 companheires de servico e praticar

}; constituir-re procurador

& qualquer reparticio public

&le 0 segundo gray;

ir receber estipéndios de fixtnas fornecedoras ou de entidades fiscn-

e de parte ou servir de imtermedidrio frente
4, €xceio quundo se o tratar de interésse de parente

lizadas;
_ KY valer-se de sua qualidade para desempenhar atividade estranha as
funcoes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

) comerciar ou ter parte em sociedade comerciais ou industriais, ex-
ceto como acionistas, quotista ou comanditdario, nio podende, em qualguet '{'ag;ﬂ
ter fungdes de direcdo ou geréncia. ’
1 3 1.0 — Nao esta compreendida na proibigao da letra 1+ déste are
tigo A participacdo do pessoal para obras na divecio ou geréncia de cooperativas
Ou como seu cooperado. e

: 2.0 — B proibido ao pessoul para ebvas a funda¢io de sindicatos,

- CAPITULO 11
_ Das FPenalidades e Sancoes Pecuniarias
e Artizo 20 — O pessoal para obras estil suirito as seruintes ponas dig-
Elllnlllalf.‘::.
ay Hepreensio:
b) Suspensio até 30 dips:
gp piSI}EIIE'ﬂ.‘
aragritio unico — A ! 0 3 ortl
muita nas mesmas condicdes prm'is]t}:?;mpu[:ir; iuzli{{i:ﬁ?m*ﬂig?i‘g. S convertida em

Artigo 21 — A pens de repreensa ] ; *
_ _ : S0 Séra aplicada por escrito, pelo che-
fe imediato, em caso de falta de cumprimento dos derefres. P » PEIo €he

' Art’go 2 — A pena de sUSpensio sers ‘
; . h 4---_.! CH - x i B S'Era a2 11 -
ve ou de reincidéncia pilcada em caso de falta gra

_ Paragrafo ttnieo — Serd competente para aplicar a pena de suspensio
o chefe inlediato.

’ - Artigo 23 — A pena de dispensa serd aplicada nos casos previsios no
artigo 27.
| Paragrafo inlco — Em se tratando de primeira infracio, a pena de
dizpensa pederd ser convertida em suspensio por 30 dias.
. Artigo 24 ~ O pessoal pura obras esta sujeito ao ressarcimento dos
PIeJiizos causatos ao Estado, por dolo ou culpa.
: Paragrafo wnico — Q ressarcimento sera efetivagd ' N0 d
. _ 551 SCrE LIVAdo Aapos apuracio da
responsabilidade, mediante desconto mensal, nio excedente a um quinto do
salario.
+ ) .‘Al‘tlﬂl} 2y — A falta o0 retardaniento da notificagdo a que se refers
& letra g do wriizo 19 aearrctardi o desconto proporcienal no salavio.

TITULO IIT
Ida Dispensa
Artigno 26 — O pessoal para obras podora ser dispensados
i) & pedido, obivrvado o dispeosto na letra g do artigo 18:
by o criterio da Administraciio;
. € pElD terinino do prazo de admissko ou pela conclusio da obra cy
5°TVICO;
- dr quande der justa causa.

Paragrafo unico — Serdp comipeientes para dispensar o peasoal para
obrias as Mesmas autoridades referidas no artigo 3.0.

Artigo 27 — Constitui justn cawsa para a dispensa do pessoat para

a4 ato de improbidade:

bl iticontinéncia de condutia ou mau procedimento:

) c) conuenacao criminal passada em julgado, case nio tenha havido
suzprnsio da execucido oo pepa: ‘

() dezidia no desempenho das repeetivas funcdos;

€) embriagiuiés habitual cu em servico:

Iy ato de Indiseciplina ou de insuboidinacio;

) ate lesivo da honra ou da hon fuma contra superior hierarquico,
oil, cometico em SCTVICO contira qualcuer PENIETSH ,

hy ofensa f:sicn praticadsa nas condicdss da alinea anierior, salvo 1:0
coasy ge legiin defesa;

it abandone do emprégn, assiny consiacroda a4 ausencin Ao servigod
por Mmals de 15 dins consccutivos;

i) vielacdo de qualquer das praibicges previzias noe artigeo 19, quan-
lo constituir falta grave.

Pariavrnio ninico — No caso da alinea “j7, para a conficuracio da
falla grave, a autoridade competente levara em cota as circunstancias el qua
fal 0 ato praticado. suas consaquéncias e o conduta geral do {altoso,

Artizo 23 — A dispensn por justa cauza, exeelo 1103 ¢nsos cas letrns
“c” e *“i” do artigp anicrior, sera precedidn de nntificacdo. mcaiante Portariy,
para gue ¢ interessado =e deicnda no prazo de 10 gins

Puracrafo unico -— Da decisiio proferida nfo enaberd recurso

Artigo 20 — A dispensy bBasenda nes itenzs a” e b do artigo 23
sera precediia s notilicagio prévia de 30 dias.

Artigo 37 — O pessoal para obras, gue Cotlar mais de 12 meses de
seTvign, dispetirado coinl funaamento ua alinea b7 do artigo 26, sera indenizado
na buze de 1 més de remuneracio por ano de servico

I 1.0 — A indenliznacdo ndo serd devida quando ¢ pessosl para obras
for admiiitio povanienie =om solugio de continuidage.

§ 2. S a nova adinissio ndo imperiar ent diminnicio de salario,
a recusa do servidor em aceita-la gearretard a perda da indenizacao.

P 3.0 — Se a nova admissio imporiar nn prestagio de servigos en

clitra lecalidade, sera concedida fo servidor ajuda de ousto

ATtign 31 — Para eiriio do artigo anterior somani-=¢ o3 perioans des-
celdinuos, erlvo £2 14 houver sido paga a indenizacao correzpondents, ou s¢ Loi-
Vor s a dispensa baseada nas Iotras o e “dT do artigo 25,

TITULO IV
Dn Kegime dJde Previdencia
CAPITULO 1
Da Aposentaderiz e das Licencas
Aatfizo 32 — Aplica-se ao pessozl para obras o rogsinie prevista paya
o ¢xtranumerario rolativamente a4 aposeniadorin e A reverzio, bLem como o3
sepuintes licenras:
I — para tratamento de satde:
1I — quando acidentndo no exercicieo de suas atvibuicdes ou nta-
cado de doeuca profissional;
INl — quando acometido de tuberculoze ativa, alienacios mettal,
vasplasia maligna, cegueira, lemra ou paralisia;
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