
XIII PROPOR O HARLO DE FUUCIOZMNMNTO, ESCALA DE SERVICO DE
E

FERIAS E DISTRIBUIR TAREFAS AOS SERVIDORES DAS RESPECTIVAS M•IDADES, DE ACORDO COM

AS NECESSIDADES DO ORGAO E EM OBEDIENCIA AS NORMAS E DIRETRIZES TRACADAS PELO

DETETOR DO HOSPITAL, E FISCALIZAR A FREQUENCIA DO PESSOAL SUBORDINADO;

XIV APRESENTAR BOLETIM DIARIO ENCAMINHAR DETOR DO
HOSA E AO

PRAL RELATORIOS MENSAL E ANUAL DAS ATIVIDADES REALIZA PELAS UNIDADES QUE

DIRIGE;

XV PROMOVER REUNIOES PERIODICAS, COM APESENTACAO DE

CIONADOS DELO CORPO CLINICO, FNS DE ELUCIDACAO CASOS

SE4AO TERAPEUTICA PARA DE DIAGNOSTICOS E ORIENTA°

I*

CAPITULO

VII-DOS CHEFES DE CUNCA

:;:. ARTIGO 9.0 AC* CHEFES DE CLINICA COMPETE:

L * ADMITIR, PATA FINS DE OBSERVACAO E DIAGNOSTICOS, PACIENTES

NECESSITEM DE ASISTENCIA MEDICA DIARIA E CUIDADOS DE ENFERMAGEM QUE

*.* OU PACIENTES PARA REABILITACAO; EMENTA

- - PACIENTES LICENCA

CONDICIONA II ASSISTIR, EM REGIME AMBULATORIAL, EIN ALTAAINDA SUJEITOS A OBSERVACAO TRATAMENTO OU

III ADMITIR, E DE MANUTENCAO;EM AMBULATORIAL

MENTAIS QUE NAO NECESSITAMPARADE INTERNACAO:TRATAMENTO, REGIME PACIENTES

IV A RESPONSABILIDADE DAS CNICAS

,* - SOB SUA DIRECAO, PERANTE
DIRETOTIA DO SERVICO; A

: V CUMPRIR FAZER -
- E CUMPRIR OS DISPOSITIVOS LEGAIS ATINENTES

. NICA QUE DIRIGE, BEM COMO AS DETERMINACOES EMANADAS DO DIIRETOR A CLIP

VI - MANTER O DIRETOR DO SERVICO INFORMADO DO SERVICO;

BLEMA TECNIOS E ADMINISTRATIVOS DA CLINICA, DAS NECESSIDADES E

PROTO DOS MESMOS; MEDIANTE PERMANENTE

LEVANTAMENMETADEII PROMOVER REUNIOES CLINICAS PERIODICAS
DA COM TODOS OS TECNICOS

VIII ESTIMULAR PESQUISAS E. ESTUDO MEDICOPSIQUIATRICO

E ATVIDADES MEDICAS AFINS; ESPECIALIZACAO

IX PROPOR, *EU CHEFE- AO IMEDIATO,

SERVLDA PARA OUTROS ORGAOS, ATENDENDO A TRANNFERENCLA DE PACIENTES OU

-::. ACORDO COM AS NECESSIDADES MEDICAS AS SOLICITACOES DOS INTERESSADOO DE

X REQUISITAI, OU DA ADMINISTRACAO;

•... SALMENTO DAS DO DIIRETOR ;IO OS MEIOS NECESSARIOS AO

ATEN-- SERVICO,

NECESSIDADES DE SUAS SECCOES;

* XI * ORIENTAR, NO AMBITO GERM AS ATIVIADES DE

* .* CURANDO OFERECER E MANTER CONDICOES HUMANAS TECNICAS SUAS SECCOES,

PRP=• , * MEDICO E ,•CIAL'DOS PACIENTES; E PARA , ATENDIMENTO

-: - XII CONTROLAR. OE EXAMES DE ADMISSAO DISTRIBUICAO,

C,* =MEDICO; E A CORRERIO

.*:; '. * . : .... *: REUNIOES

.. * XIII SELECIONAMENTO CLINICAS DA DIVISAO:

;T::'N* XIV..-=-.ASSESSORAR OS RESPECTIVOO,* DIRETORES DE SERVICO E SUBSTITUI-LOS
;-.•. OS SETM ALMENTO SEGUO A INDICACAO DOS MESMOS;

-•C:•., .... *XV 7-.RE•.LVER.OSCASIAO OMISSAS NO AMBITT DAS RESPECTIVAS SECCOES,

*: */ . QMWNAO, ANC•, O ETOR .AO •ACOE COBRAR-LHE AS OCORRENCIAS;:.*. . .... AW ORGANIZAR ORIENTAR E SUPERVISIONAR SERVICOS

*I*** POMOSIDADE DE ACORDO COM AS NORMAS DIRETRIZES OS SOB SUA

RES•¿, CLINICA E TRACADAS PELO DIRETOR DAE FISCALIZAR A FREQUENCIA DO PE•,SOAL SUBORDINADO,

CAPITI/LO,*: ***. .... VIII:

*:-*:': .

....

DOS
- - RESPOSAVEIS POR SETORES TECNICOS E TECNICO AUXILIARES

**** ARTIGO 10 AOS RESPONSAVEß POR SETORCA MEDICOS, MED!CO-PSTQUIATRLCO

**,*:* E TECNICONO AUXILIARES, COMPETE:...

*:'****.1 CUMPRIR E FAZER CUMPRIR, DETEMINACOES EMANADA DA SECCAO

- AS-

RESPECTIVA;

I* ;*. ILL:MANT.ER O CHEFE IMEDIATO I;NTEIRADO DAS NECESSIDADES E

PROBIL

*; _=M•:.. PECMMR..• .AO TSEMR,.APUM.UAS MEANTE PERMANENTE LEVANTAMENTO E DAS

:C..* **AI*ARTS P•.LCULA.RE•, ARTOHORTAFREM COMO, PROPOR AOS MENU•S, AS MEDIDAS DE

* :, ORUEGM GERAI QUE JMCAR ACERTADAS
.

*C/** * ..•-". * REQUISITAR, DO CHEFE DA SECCAO, OS MEIOS NECESSARRIO

.I:;•A•ENDTMENTO. TIAS NECESSIDADES DE SEU •ETOR; PARA O
. .IV ORIENTAR

AS ATIVIDADES DO SETOR,
PROCURANDO OFERECER

*,*.;*. ODICOES HANAS E TECNICAS PARA O ATENDIMENTO DOS PACIENTES" E MANTER

[•::•-..* *-: V - ESTIMULAR OS EFETUDOS E PESQUISAS MEDICAA E CORRELATAS

*.-:**, APARFER•MMENTO DO CORPO TECNNCO; PARA O

*'*: ** .IT::- VI OPINAR SOBRE A TRANSFERENCIA DE PACIENTES SERVIDORES,
FOR . OU QUANDO

-

.

VII

- -. PROMOVER ESTUDOS DAS MEDIDAS ADEQUADAS

COES DOS PROBLEMAS DO SETOR, FIM AS POSSIVEIS
SAIU A DE APRESENTA-LAS NAS REUNIOES MENSAIS DA-

EXVIII DISCUTIR COM OS MEDICOS ASSISTENTES EXAMINADOOU ..... OS CASES

DU<-, RANTE A SEMANA, PARA ORIENTACAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA E PROCEDER A RELVAO

•:II•I PERIODICA DOS CASOS EM TRATAMENTO, PARA AS NECESSARIAA EDIFICACOES DE
CONDUTAINTERESSADOS;MEDICA, QUANDO FORO CASO, PARA CONCE•,AO DE LICENCAS CLINICAS OU ALTAS, AOS

U IX PREPARAR COM OS MEDICOS ASSISTENTES, MATERIAL

O PRA AS

REU:. : NIOES CLINICAS MENSAIS DA DIVI,•AO;

*::. .- X SELECIONAR OS MATERIAISI PARR AS REUNIOES CLINICADA QUINZENAIS DAS

**-I RESPECTIVAS SEC.CO•;* *- MEDICOS ESTAGIARIO

*,:..: XI SUPERVISIONAR OS ESTUDANTES E
- INTERNOS

BOI .*. AISSE ACONDUTA ADEQUADA DOS ENFERMEIROS, ATENDENTES E OUTROS SERVIDORES EMCONTATO COM O DOENTE;
-

XII SUBSTITUIR O RESPECTIVO CHEFE DE SECCAO, NO SEU IMPEDIMENTØ,

QUANDO DESIGNADO PLO MESMO;

:-. XIII - REVOLVER OS CAS• OMMI NO AMBITO DOS RESPECTIVO• SETORES,*;*. OUVIDO ANTES, SEMPRE PONIVEL, CHEFE DA SECCAO, E AS
- QUE O COMUNICANDO-LHES

* OCORRENCIAS OU QUALQUER CIRCUNSTANCIAS

-*. - DA ESCOLA DE AUXILIARES DE ENFERMAGEM

;,-. SECCAO 1.

**' -I DO DIRETOR:

ARTIG9 11 * COMPETE AO DIRETOR DA ESCOLA DE AUXILIARES DE

ENFER; MAGEM

I SUPERINTENDER TODAS AS "ATIVIDADES TIA ESCOM, PROMOVE-LO SEU

PROGRESS• MORAL, CIENTFICO E MATERIAL E BAIXAR SEU CEGULAMEMT INTERNO;

II REPRESENTAR A ESCOLA EM JUIZO E REPRESENTA-LA, OU DESIGNARRE--

PRESENTANTE, PERANTE QUALQUER AUTORIDADE, REPARTICAO OU EM ATE SOCIAL:

III PLANEJAR O PROGRAMA ANUAL DE TRAALHO ELABORAR A
CORRES E

PONDENTE PROPOSTA ORCAMENTARIA E ENCAMINHA-LOS, POR PROPOSTA, A AUTORIDADS

COMPETENT E;

IV CONVOCAR E "PRESIDIR REUNIOES DA CONGREGACAO:

V - PROPOR AO DIRETOR SUPRINTENDENTE OS PROFESSORES QUE DEVEM

; SER CONTRATADOS, OUVIDA A CONGREGACAO;

VI SUBMETER ANUALMENTE A APRECIACAO DA CONGREGACAO O
CALEN

DARIO ESCOLAR, OS PROGRAMAS DAS CADEIRAS E DISCIPLINAS AFINS E O RODIZIO DE ESTA°

GIOCO DOS ESTUDANTES, E, APRESSENTADO A APROVACAO DC DIRETOR SUPERINTENDENTE,

VII INCENTIVARE ORGANIZAR PESQUISA TRABALHOS PUBLICACOE,
E

CIENTIFICAS E TECNICAS E TOMAR OUTRAS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEICOAMENTO DO

ENSINO E DO REGIME DA ESCOLA;

VIII APRESENTAR ANUALMENTE DIRETOR SUPERINTENDENTE
- AO REIATORIO

RIO DAS ATIVIDADES DO CURSO, NELE ASSINALANDO AS PROVIDNCIAS INDICADAS PARA

MAIOR EFICIENCIA DO ENSINO;

IX DREICER O PODER DIRETIVO DISEIPLINAZ SORE PROFESSORES
E ALUNOS

O* E FUNCIONARIOS, CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR AS DISVOMCOES DESTE REGULAMENTO

E DO REGULAMENTO INTERNO;
- DETERMINAR ABERTURA

X A E ENCERRAMENTO DAS DESCRICOES PARA O

CURSO, EXAMES DE HABILITACOES E MATRICULAS, OBSERANDO A LEGISLACAO FEDERAL EM

VIGOR PARA O ENSINO MEDIO E DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM-

XI ASSINAR A CORRESPONDENCIA OFICIAL
AS PPRTARMS QUE REGULAM

* O FUNCIONAMENTO DO CURSO E RUBRICAR TODOS OS "LIVROS PE ASSENTAMENTOS E DE ATAS

DA ESCOLA;

XII PROPOR ESCALA DE FERIAS ESCALA-E AE SERVIC• E, PRORROGAR OU

ANTECIPAR O HORARIO DO EXPEDIENTE DE ACORDO COM A R.ECESSIDAD, DO ENSINO;

XIH ASSINAR OS CERTIFICADOO DE TERMINODO EXPEDIDOS PELA
CURSO

KEOLA

XIV - ACOMPANHAR OS ATOS E TRABALHOS ESCOLARES DE QUALQUE

NATUREZA E PROVER FACILIDADE FISICAS PARA OS MESMOO:

XV EXERCER, NO QUE COUBER, AS ATRIBICOES PROPRIAS DOS DIRETORES

DE HOSPITAL, A JUIZO DO DIRETOR SUPERINTENDENTE,

SOECYO LI

DA ,SECRETARIA DA ESCOLA

ARTIGO 12 A SECRETARIA DA ESCOLA SERA DIRIGIDA PER SERVIDOR

DEVILARTE CREDENCIADO

ARTIGO 13 AO RESPONSAVEL PELA SECRETARM DA ESCOLA COMPETE"

I REUNIR, EM MAPA, ASSINADO DELA DIRETORA NOTAS DAS* AS PROVAS

PARCIAIS, DOS EXAMES FINAIS E AS MEDIAS FINAIS:

ESTADO DE SAO PAULO

E EM O O E OS LIVROSIII ORGANIZAR MANTER ORDEM FICHARIO, ARQUIVO

DE PNTO DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA E DOS ALUNOS:

IV COMPUTAR O NUMERO DE HORAS DAS ATIVADES ESCOLARES*

V EXECUTAR QUAISQUER OTRAS ATRIBUICOES QUE LHE FOREM CONTIADV-

PELA" DIRETORA,

DI DIRETOR DO SERVICO DE INDUSRIAS OBRAS DE CONSERVACAOE

ARTIGO 14 AO DIIRETOR DO SERVICO DE INDUSTRIA E OBRS DE
CONSER

AXO COMPETE O DISPOSTO NOS ITENS I, II, I*I, IV, V, VI, XI, XII, XIII, XV**,

XVII E XVIII DO ARTIGO 3.O.

15 COMPETE AINDA, AO DIRETOR DO RIPO DE INDUSRIA EART"GO

OBRAS DE CONSERVACAO: -

I PROJETAR, EXECUTAR SRVICOS DE CONSERVACAO REPARO DO

BLOCO NOSOCOMIAL DE ACORDOORCAR E DIRETRIZES TRACADAS PELOE DIRETRCONI AS NORMAS E

DA DIVIAO

II PROCEDER CONSERVACAO DE ESTRADAS;A

III PROCEDER VISTORIAS EM VEICULO PREDIOS E OUTRAS EDIFICACOE
-

CAPITULO XI

DO DIRETOR DO SERVICO DE ADMINISTRA•O

ARTIGO 16 AO DIRETOR DO SERVICO DE ALIJACAO COMPETE O

DISPOSTO TENS 1, II* III, IV, V, VI, X, XI. XIII, XVI, XVII XVIII DO ARTIGO
NOS E

3.O E MAIS AS SEGUINTES ATRIBUICOES: -

A) ELABORAR PROJETO DE ORCAMENTO, SOLICITANDO AS NECESSARIAA

VERBAS DE PESSOAAL MATERIAL, DE MEDO ATENDER DA MELHOR MANEIRA POSSIVELE A AS

NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES DA DIVISAO;

B) COAXAR ORDENS DE SERVICO VISANDO MELHOR COORDENACAOA E

EXCEDOS DIVERSOS TRABALHOS DA ADMINISTRACAO;CUCAO

C) DISTRIBUIR E REDISTRIBUIR O PESOAL SUBALTERNO DE SUA UNIDADE,

TENDO EM VISTA O PERFEIT ANDAMENT DOS TRABALHOS

D) TOMAR MEDIDAS RELATIVAS A ADMINISTRACAO DE PEDDOAL DENTRO D-*

ESFERA DE SUA COMPETENCIA OU NA MEDIDA DA DELEGACAO DO DIRETOR DA DIVISAO;

E) EXAMINAR OS RELATORIOS OS RESUMOS DE TRABALHOS REALIZADOS NS*

UNIDADES SOB DIRECAO, JULGANDO ERESULTADOS APRESENTADOOSUA OS

F) ASSACAR PESSOALMENTA O DIRETOR DA DIVIAO NOS ADJUNTOS DA

CAPITUIII XII

- DISTRIBICOES FINALS

ARTIGO 17 O PRESENTE REGULAMENTO SERA COMPLE•MENTADO POR REGI. -

MENTOS INTERNOS E OUTROS ATOA NORMATIVO NECESSARIOS /IS ATIVIDADES DA DIVISAO -

- 'EXPOSICAO DE MOTIVOS" -

SAO PAULO, 5 DE FEVEREIRO DE 1968 -

OFICIO GERA N.O 101-D
- -

SNHOR GOVERNADOR -
-

TEN.HO HONRA DE SUBMETER A APROVACAO DE VOSSA ,•CELENCIAA O

REGULAMENTO CONTENDO ATRIBULACOES E COMPETENCIA DOS SERVIDORES DA DIVISAO

PSIQUIATRICA JUQUERI, EM FRANC/• DA ROCHA, NOS TANNOS DO ARTIGO 26 DO DECRETA N.O

49.167, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1967. - - -

2. O REGULAMENTO ORA ENCAMINHADO TOI ELABORADO DE ACORDO "COM *

ROTEIRO DO PROJETO DE REFORMA ADMINISTRATIVA N.O 2I67, POR COSO ALI U•DICADA :

PARR O SEU DESENVOLVIMENTO, TENDO RECEBIDO ORIENTACAO DO GRUPP EXECUTTIVO DA

REFORMA ADMINISTRATIVA SENTIDO DE COMPLETAR, COM AS ATRIBULACOES ECOMPENDO

TENCIA DOS SERVIDORES, A ORGANIZACAO DADA AO CONJUNTO DO JUQUERI POR VOSSA

EXCELENCIA ATRAVES DO CITADO DECRETO N.O 49.167'67

ATRIBUIDA3. DE ACORDO COM ESSA ORIENTACAO, FOI AO DIRETOR DA

EXECUTIVOS COMPETENCIA INOVADORA QUE SE REFERE A ALGLUNVISAO E A OUTROSADMINISTRCAO DAQUELE CONJUNTO UNIDADENODE COMPLEXIDADE NOTORIA

ASPECTOS DA

DADA CONCENTRACAO DE PACIENTES, A SUPERPOPULACAO DO CONJUNTO E ASDIA ENORME

FINALIDADEE DE ADMINISTRACAO DE GRANDE NUMERO DE SERVIDORES PODEM SER

DESSEGURES ATRIBUICOES DOS EXECUTIVOS PRINCIPAIS, REITERADASDEFINITIDAS AS E

DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIA:DAS TENDO EM VISTA O PROGRAMA DE

A) NA AREA DE COMPETENCIA DO DIRETOR SUPERINTENDENTE; DETERMIINSS

SERVIDORESREDIVISAO DESIGNARHORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CONVOCAR E PARA

MES ODESCREIAIS DE TRABALHO, ADMINISTRAR PE..S.•AL SOB LEGISLACAOSALARIO-ESPOSATRRBALHISTA. ADICION

CEDER LICENCAS PREVISTAS LEI, CONCEDER SALARIO-FAMILIA,EM ADVERTENCIA, REPREENSAO SENSAOE ATE

NAIS PREVISTOS LEI, APLICAR PNAS DE E

:QUARENTA EMCINCO) DIAS, DETERMINAR A INSTAURACAO DE SINDICANCIA E PROCESSO45

ADMNISTRATIVOE DE ACORDO LEGILACAO VIGENTE AUTORIZAR, DENTRO DOSRECURCOM A

SOS EXISTENTES, AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE ATE O LIMITE DE NCR$ 10.00000,

MAC-'.RIA: DE ATE LIMITE DE NCR$ 20.000.00. DESPESAS DIVERSAS ATE OCONSUME O

LEMLE DE NCR$ 500,00, AUTORIZAR A EXPEDICAO DE ATESTADOS E CERTIDOES, APOSTILAR

TITULOS DECORRENCIA DE MEDIDA VIITA LEI, DISTRIBUIR MOVIMENTAR OEM EM E

PESSSOAL DETERMINAR A FORMA DE APURACAO DA FREQUENCIA, APROVAR REGIMENTOS

AS E PORTARIAS RESLUCOESINTERNOS DETALHAR ATRIBUICOES DOS SERVIDORE• BAIXAR EE

BI NA AREA DE COMPETENCIA DOS DIRETORES DE HOSPITAL, DETALHAR,DECRETO

PARAAS UNIDADES QUE LHE SAO SUBORDINADAS, AS ATRIBUICES OCNSTANTES DO N.

49.167-67, ORIENTAR A ELABORACAO DOS PRONTUARIOSUPERINTENDENTEMEDICOS E OHORARIOTRATAMENTODE REUNIONSE
DESII NACAO DOS PASCIENTES PROPOR AODE DIRETORFERIAS HOPITALO E APLICAR PENAS DE

MENTO, ESCALAS EE SERVICO E PARO O SEU

REPREENSAO ADVERTENCIA E SUSPENSAO ATE 8 (OITO) DIAS;

C) NA AREA DE COMPETENCIA PRIVATIVA DO DIRETOR DO MANICOMIO

JUDICIALO TODAS AS ANTERIORES E MAIS ELABORAR O REGIMENTO INTERNO DO

HOSPITALRES EM CONJUNTO COM A AUTORIDADE JUDICIARIA, RECEBER INTERNAR, TRANSFERIR E

CONCEDER ALTA A SEUS PACIENTES, A SEU CRITERIO E DE ACORDO COM A ORIENTACAO DA

AUTORIDADE JUDICIARIA, EXECUTAR OU APROVAR LAUDOO MEDICOS DE SANIDADE MENTAL E

OO PARECERES JUDICIAIS REFERENTES A REUS, INDICIADOS, DELINQUENTES SUJEITO« A MEDIDA

DE SEGURANCA E DOS SENTENCI, DOS QUE APRESENTEM DISTURBIOS MENTAIS

NA OPORTUNIDADE RENOVO A VOSSA EXCELENCIA OS MEUS PROTESTOS DS

DISTINTA CONSIDERACAO E APRECO -

(A) LUIS ARROBAS MARTINS

SECRETARIO DA FAZENDA E COORDENADOR DA REFORMA

ADMINISTRATIVA

EXCELENTISSIMO SNHOR DOUTOR ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE,AO

DD GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO - CAPITAL

DFT RETO N.O 49.280 DE 6 DE FEVEREIRO DE 1968

REGULAMENTA A JORNADA DR TRABALHO DOS SERVIDORES EM REGIMES

ESPECIALOS DE TRABALHO

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE GOVERNADOR DO

ESTADO DE SAO PAULO. USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAII E, -

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DA FIXACAO DE HORARIO BAS;CO PARA OS

SERVCOS EM REGIMES ESDPECIAIS MELTS A PRESTACO DE 44 (QUARENTA E QUATRO)

LEORYS SEMANAIS DE TRABALHO:

CONSIDERANDO QUI TAIS PROVIDENCIA REDUNDARA EM MAIOR FORMIDADE

ILA EMACAO DE TRABALHO, ROM REFLEXOS SATISFATORIOS NO RENDIMENTO DO SERVICO

PUBLICO;

CON»•IDERANDO, AINDA, CONVENENCIA DO ESTABELECIMENTO DE HORARIO
A

PADRONIZADO PAIA PROPICIA: MAIO' FACILIDADE NO ATENDIMENTO DO PUBLICO;

CONSERANDO TAMBEM PERMITIR O HORARIO BASICO MELHORES CONDICOES

DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS REGIMES ESPECIAIS DE TRABALHO;

CONSIDERANDO EDITALMENTE A OBRIGATORIEDADE DA FIXACAO DT. UM

ITERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO, DADA A MAIOR DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

PROPRIA DE TAIS REGIMES

DECRETA:

ARTIGO 1.O A JORNADA DE TRABALLI DOS SERVIDORES EM REGIMES

ESPECIAIS SUJEITOS A PRESTACAO DC 44 (QUARENT,A E QUATRO) HORAS SEMANAIS DE SERVICO

SERA CUMPRIDA, OBRIGATORIAMENTE EM DOIS PERIODOS, OBEDECIDO O HMARIO DE 8,00

AS 11.00 HORAS E DE 13.00 AS 18,4A HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

,*1 1.O - PARA ATENDER A CONVENIENCIA DO SRVICO OU A PECULIARIDADE

DA FU,•CAO, PODEIA O HORAR DE QU* TRATA ESTE ARTIGO SER EXCEPECIONALMENTE

PRORROGADO MT ANTECIPADO DENTRO DA FAIXA HORARIA COMPREENDIDA ENTRE 7,00 HORAS

E 19.48 HORAS, DESDE QUE MANTIDA A DIVISAO EM DOIS PERIODOS E ASSEGURADO

INTERVALO DE, NO NDNIMO. UMA HORA PARA REFEICAO E DESCANSO

* 2.O ALEM DOS HO, ARIOS ACIMA MENCIONADOS, REPARTICOES
- NAS EM

QUE NOVER NECESSIDADE DE FUNCIONAMENTO ININTERRUPTO PODERA SER ESTABELECIDO

O HO, AARIO PARA DUAS OU MAIS TURMAS, MANTIDA, SEMPRE, A JORNADA EM DOI PEP

RIODE« COM INTEGRALO DE. NO MINIMO, UMA HORA PARA REFEICAO E DESCANSO,

B 3.0NAS REPARTICOES EM QUE, POR SUA NATUREZA, SEJA DISSENSAO

VEL O TRABALHO AOS SABADOS, SERA FACULTADO, POSSIVEL, CUMPRIMENTO
SEMPRE QUE O
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