
SETOR: PESSEGAL E COMINICACOES

CLASSE: A

FUNCAO: TIPOGRAFO

SETOR OFICINA ARTES GRAFICAS

(•IA.•,SE:F

CODIGO 15/01

FUNCAO: PROGRAMADOR PRODUCAO

SETOR: PROGRAMACAO E CONTROLE DA PRODUCAO

ATRIBUIC'OES

1DETERMINAR PRAZOS DE ENTREGA

2 PROGRAMAR CARGAS DE MATQTFINAS.

3ELABORAR PLANO DA SITUACAO DE RANCHOS CORRESPONDENTES IA

PRODUCAO EM EXECUCAO.

4CONTROLAR A ENTREGA DE IMPRESSOES EM GERAL, DA OFELINA PARA O

ALMOXARIFADO

5 ELABORARR E CONTROLAR ARTISTIC DA PRODUCAO PREVISTA E EXECUTADA

6 EMITIR E REGISTRAR ORDENS DE ÆRVLCOS.

.2 EXECUTAR OUTR•TAREFAS COMPATVEL COM A SUA FCATO
-

- REQUISITOS
* :

INSTRUCAO: CURSO SECUNDARIO 1*) CICIO

EXPERIENCIA * MINIMA DE2 ANOS *

CODIGO 17/01 *

FUNCAO: REVISOR PROVAS TIPOGRAFICAS ;

SETOR: * DIVERA

CLASSE: G

1 REVISAR PROVAS TIPOGRAFICA,• CONFRONTANDO-A COM O ORIGINAM

CORRIGINDO OS ERROS DE COMPOSICAO

2 ANOTAR OS ERROS DE DOMPOSICAO QUANTO AO CORPO DO TIPO E
MEDI--

DIDAß DE ACORDO COM A MARCACAO DO ORIGINAL

3 - VERIFICAR AS RETRANCAS E A NUMERACAO DAS LAUDAS DO ORIGINAL E

PRIMEIRA PROVA

4 CONTENTAR OS PARAGRAFOS DO ORIGINAL COM OS DA PRIMEIRA PROVA

5 VERIFICAR AS RETRANCAS E A NUMERACAO DA PRIMEIRA PROVA E A

NUMERACAO E CABECO DA SEGUNDA PROVA

REVERIFICAR A FORMIDADE E SEQUENCIA DOS CAPITULO TITULR

ICAROS E NOTAS

"7VERIFICAR O ENCADEAMENTO DO TEXTO

6 - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM A SUA FUNCAO

REQUSITOS

INSTRUCAO: CURSO SECUNDARIO - LO CICIO, COM CONHECIMENTOS

ESPEDE PORTUGU

EXPERIENCIA: MINIMA DE 9 MESES

CODIGO 18/**

FINCAO SECRETARIA DO SUPERINTENDENTE

STOR SUPERINTENDENCIA

ATRIBUICOEØ

1 EATENDER AO SUPERINTENDENTE

2 ARRUMAR A SUA MESA E ORDENAR O EXPEDIENTE DIARI« A SER
DESPA-CHO

CHADO

3 ANOTAR E TRANSMITIR RECADOS, BEM COMO TELEFONEMAS

4 RECEPCIONAR, MARCAR, CANCELAR E ADIAR ENTREVISTAS

5 SELECIONADA CORRESPONDENCIA E DOCUMENTOS, DEPOT• DE ASSINADOS,

ENCAMINHANDO-OS

6 REDIGIR E DATILOGRAFAR CORRESPONDENCIA SIGILOSA

7 DATILOGRAFAR, EVENTUALMENTE, RELATORIOS DO SUPERINTENDENTE

8 - CONTROLAR GIORDARRO DO COMPROMISSOS DO SUPERINTENDENTE

9 ARQUIVAR DOCUMENTOS

10 EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEß COM A SUA FUNEBRE

REQUISITOS

INSTRUCAO: CURSO •ECUNDARI«2.O CICIO

EXPERIENCIA: MINIMA DE 3 MESES

CODIGO 18/02

PUNCAO: SECRETAIA DE DIRETOR

SETOR: DIVERSOS

ATRIBUICOES

1 ATENDER AOS ;IRETORE• DE DIVISAO

2 RECEPCIONAR PESCAS DE FORA E FUNCIONARIOS DA AUTARQUIA

3 MARCAR, CANCELAR E ADIAR ENTREVISTAS

4 - RECEBER E ENCAMINHAR CORRESPONDENCIA INTERNA E EXTERNA

5 ANOTAR E TRANSMITIR REQUEDOS BEM CONTO TELEFONEMAS

6 ARQUIVAR DOCUMENTOS

"/DATILOGRAFAR, EVENTUALMENTE, CORRESPONDENCIA, RELATORDOS E OUTROS

SERVICOS

8EXECUTAR OUTRAS TAREFADA COMPATIVEß CONT A SUA FUNCAO

REQUISITOS

INSTRUCAO: CURSO SECUNDADO 1.O CICLO

EXPERIENCIA: ATE 3 MESES

CODIGO 18-03

I EXECUTAR •RVICOS DE LIMPEZA

2 - PREPARAR E SERVIR CAFE

3 LAVAR UTENSILIOS DE COZINHA

4 - EXECUTAR MANDADOS

5 - TRANSPORTAR VOLUMES

6 - EXECUTAR OUTRAS TAREFADA COMPATIVEIS COM A ROTA FMCAO.

REQUISITOS

INSTRUCAO: SABER LER E E•REVER

COMPEENCIA ATE 3 MESES

CODIGO 19-0*

FUNCAO: TECNICO CONTABILIDADE

SETER: FINANCAS

CLAS H

1 PREPARAR E/OU CONFERIR DOCUMENTOS CONTABEIS QUE SEIAESCRITUR

DOS DE CONFORMIDAD COM O SISTEMA ESTABELECIDO E QUE REPRESENTEARA

ATOS E FATOS ADLNHSISTRATIVOE CONCERNENTES AOS MSXAS

ORCAMENTARIO PATRIMONIAL, FINANCEIRO E DE COMPENSACAO

2 ELABORAR DEMONSTRACOES CONTABEIS, TAIS COMO, BALANCO, BALANCET•%

DE VERIFICACAO, DEMOONSTRACAO OU CONFERENCIA DE SALDOS DAS CONTA«..

3 CONTROLAR E/OU INSTRUIR SOBOLE EMIS«,AO DE NOTAS DE EMPENHO
E

SUBEMPENHOS

4 ASSISTIR O CHEFE EM ADJUNTOS RELACIONADOS AO BALANCO ANUAL A
PRE.S-

LICAO DE CONTAS DA AUTARQUIA, A ELABORACAO DE PLANOS DE CONTAS E'

A CONTROLES DIVERSOS

5 MANTER EM ORDEM O CADASTRO DOS BENS PATRIMONIAIS, BENT CONTO

ANALIZAR OS INVENTARIOS REALIZADOS

6 EXECUTAR OUTROS TAREFAS COMPATIVEIS FUNCATE
COM A SUA

REQUISITOS

NSTRUCAO OBERSO TECNIO DE CONTABILIDADE

EXPERIENCIA: MINIMA DE 9 MESES

A

LRIBUIOE.EI EXECUTAR SERVICOS DE TIPOGRAFIA

2 - EXEUTAR COMPOSICAO MANUAL PARA MONTAGEM

FICAS

3 - EXECUTAR O AJUSTE DO MATERIAL COMPO•STO IRAS

PREENCHENDO OS CATARO COM MATERIAL BRANCO E

COLOCANDO FIO TRACOS, CLLS E OQUIRA PECASA

MEDIDAS DESEJADAS

COMPLETAR TT FORMA,

INSTRUCAO: PRIMARIO COMPLETO

EXPERIENCIA: MINHACA DE 9 MESES

CODIGO 19-03

FUNCAO: TIPOGRAFO LUDOSTAR

SETOR: OFICINA ARTES GRAFICAS

CLASSE: H

ESTADO DE SLO PAULO

4 - RECEBER A MATERIA PARCIALMNENTE COMPOSTA PELO LINOTIPISTA ORT HT,

DIOPLISTA COZNPLCTANDA A MONTAGEM, CORTANDO O MATERIAL EM

MAQUINA DE SERVA, A FINT DE COLOCAR TODA A COMPOSICAO EM NEDIDA

G R-AFIC

5DESMANCHAR A COMPOSICAO QUE JA PA,'SSOU PELA IMPRESSAO,

GUARDANDO O MATERIAL BRRNCO E OUTRAS PECAS FIOS, CLICHES, LINGOES ELC

6 - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COLLI A SUA FUNCO

VULCOES

1 - COMPOR EM MAQUINA LUDLOW. -

* :
9. - PAGINAR LIVR

3 - MONTTER E DISTRIBUIR FORMAS

4 EXECUTAR OUTROS TAREFAS COMPATIVEL COM -A SUA FUNCAO

REQUISITOS

INSTRUCAO: PRIMAÑO COMPLETO

EXPERIENCIA: MICHNA DE 2 ANOS

CODIGO 2L-0L

FUNCAO: VIGIA

SETOR: P*L E COMUNICACOES

CLASS: C ATRIBULO ,*

*

1 - EXCULIR A VIGILANCIA NAS DEPENDENCIAA DA IMPRE OFICIAL, A FFM

DE IMPEDIR ROUBOS, DEPREDACOES USO INDEVIDO E ACIDENTES

2 TOMAR A PROVIDENCIA AD«¡UADA, EM CASOS DE EMERGENCIA OU DE IR.
-

REGULARIDADE

3 - ELABORARR O RELATORIO DE OCORRENCIAS

4 - PROCEDER A ABERTURA E ENCERRAMENTO DAS PORTAS E JANELAS DAS VA*

RIAS UNIDADES

5 * EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM A SUA FUNCAO

REQUISITOS

INSTRUCAO: SABER LER E ESCREVER

EXPERIENCIA: ATE 3 MESES

EXPOSICAO DE MOTIVOS GE]RA N. IDP

SENHOR GOVERNADOR,

TENHO TTA HONRA DE ENCAMINHAR A VOS•EXCELENCIA, PROJETO DE DECRETO

APROVANDO O PLANO DE CLASSIFICCAO DE FUNCOES DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

O REFERIDO PIATTO E RESULTADODO PRJETO N. 6%68, DESENVIOLADO PELO
GRUPP .. ADMINISTRARIVA PARTICIPACAO DIRIGENTES DA

ALUPO •-XECUUVO AA TUTEFORMA COM A DE

TARQUIANO

A IMPRENSA OFICIAL SE VENT DEFRONTANDO COM RELEVANTES PROBLEMS DE

ADMINISTRACAO DE PENNA PARTICULARMENTE NO QUE RESPEITA A POLIMATIC SALARIAL

OS ESTUDOS EFETUADOS NESSA ENTIDADE, COM BASE EM CRITERIOSA METROLOG

DE ANALISE DE FUNCOES, INDICAM HAVER UMA VERDADEIRO SUBVERSAO DE * VALORES DO TRA°

BALBO E CORNETA DESVINCULACAO DA REALIDADE DE MERCADO SALARIUO

O

VERTFICA-SE POIS, A PAR DAS INJUSTICAS QUANTO AO MONTANTE DE

RETRIBUICAO DEDADA AOS SERVIDORES, DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDONO PELAS SUAS FUNCOES, A

GRRANDE DIFICULDADE NO RECRUTAMENTO DE PESSEGAL QUALIFICADO, ENT DETRIMENTO DOS

RESULTADOS OPERACIONAL DA ORGANIZACAO -

MEDIANTE APLICAC• DO PRESENTE DECRETO PRETENDE-SE DAR SOLUCAO AOS

PROBLEMAS APONTADOS, CONCRETIZANDO-SE ASSIM, NO AMBITO DA IMPRENSA OFICIAL DO

LESTADO A POLITICA DO GOVERNO COM RELACAO A VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO,

FORMALIZADA ATRAVES DOS PROGRAMAS DE REFORMA ADMINISTRATIVA

NESTA OPORTUNIDADE APRESENTO A VOSSA EXCELENCIA OS MEUS POSTOO DE

ELEVADA ESTIMA E DISTINTA CONNIDERACCO.

SAO PAULO, 18 DE NOVEMBRO DE 1968.

* LUIS ARROBAS B[ARFLNS, SECRETARIO DD FAZENDA COORDENADOR *T

ADMINISTRATIVA EREFORMA

*AO EXCELENTISSIMO SENHOR

DOUTOR ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

DIGLIO GOVERNADOR DO ETADO DE SAO PAULO

CAPITAL - SP.

DECRETO N. 50.851, DE 18 DE NOVEBRO *DE 1968

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRO E

ORCAMENTARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTDUAL CENTRALIZADA OU DITEMA E DA OUTRAS

PREVIDENCIAS

ROBERTO COSTA DE ABREU SODIO, GOVERNADOR DO

FASTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES E NOS T•RMOS DO ARTIGO 89, DA'LEI

N. 9.717, DE 30 DE JANEIRO DE 1967,

DECRETA:

ARTIGO 1Y A ESTRUTURACAO DOS SISTEMAS DE ADMISTRACAO FINMWEIRA E

ORCAMENTARIA *S ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, CENTRALIZADA OU DIRETAØ REGER-SE-A

PELÆS NORMAS ESTABELECIDAS PELO PRESENTE DECRETO

CAPITULO I

UNIDADES ADMINISTMCAODAS DE ORCAMENTARIA

ARTIGO 2.* CONSTITUI UNIDADE ORCAMENTARIA AGRUPAMENTO DESEBRAIO

SUBORDINADOS ORGAO REPARTICAO SERAO CONSIGNADAS DOTACOESCOS AO MESMO OU A QUE

PAROPAS DESDE QUE ESTEJ DIRETAMENTE SUBORDINADOS OU VINCULADOS AOS SECRETARIOS

DE ESTADO

PARAGRAFO UNICO QUANDO OS ORGAOS OU REPARTICOES NIAO COMPORTAREI

ADMINISTRACCO* FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PROPRIAS, PODERAO TER SUAS DOTACOES

CORONADAS EM UMA M•ICA UNIDADE ORCAMENTARIA

ARTIGO 3.O CONSTITUI UNIDADE DE DESPESA O DESDOBRAMENTO DAS'

DOTACOES, AO NIVEL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, CORRESPONDENDO A UNIDADES

ADMININISTRATIVAS SUBORDINADAS DIRETA OU INDIRETAMENTE AO DIRGENTE RESPONSAVEL PELA UNIDADE

ORCAMENTARIA -

* L.O OS SERVICOS RELATIVOS A CUPULA ADMINISTRATIVA DE ORGAOS QUE

DESENVOLVAM FUNCOES DE COORDENACAO SERAO CONSIDERADOS COMO UNIDADES DE DESPESA

* 2.0 - AS UNIDADEE ADMINISTRATIVAS QUANDO NAO COMPORTAREM

ADMINI•TRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PROPRIAS PODERAO TER SEUS RECURSOS BORTOATRIBUIDOS A.

UNIDADE DE DE.•PE.%A RELATIVA A CUPULA ADMINISTRATIVA DO ORGAO A QUE ESTIVEREM

SUBORDINADAS

ARTIGO 4.OA DISTRIBUICCO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA AS UNIDA

ARTIGO 5.O OS SISTEMAS DE AD|NINISTRACAO FINANCEIA ORAMENTARIA
E

OS
COMPREENDEM ORGAOSSEGIUINTESCENTRAISTIPOS INTEGRADOSDE ORGAOS: SECRETARIA

1 NA DA FAZENDA:

IL ORGAOS SETORIAIS DE CONFORMIDADE CONI A-S NECESSIDADE,S E
PCCULIARIDA--

DES DE CADA SECRETARIA DE ESTADO: E

III ORGAO SUBSETORIAIS DE CONFORMIDADE COM AS NECESSIDADES DAS
UM--

DADES DE CADA ,SECRETARIA DE ESTADO

PARAGRAFO UNICO - NAD HAVERA SUBORDINACAO HIERARQUIZ ENTRE OS

ORGA0S CENTRAIS, ÆTORIAIS E SUBSETORIAIS

CAPITULO III

DAS ATRIB•ICOES DO ORGAO5

ARTIGO 6.0 AOS ORGAOS CARRIS CABEM AS SEGUINTES ATRTBUICSES:

I EM RELACAO A ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA:

A PROPOR NORMAS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA:

I*I COORDENAR A ELABORACAO DA PROLATA ORCAMENTARIA DO GOVERN0 DO

*
ESTADO;

C'* PROPOR FORMOES PARA A APURACAO E DEMONSTRACAO DE CTSE TETUDO

EM VISTA O ORCAMENTO-PROGRAMA:

D* ANALISAR O.S CUSTOS DOS PROGRAMAS DE TRABALHO QUE DESAINARAM

A ELABORACAO DAS PROPOSTAS ORCAMENTARIAS:

E* APRECIAR *S SOLICITACOES DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS OD DE

ALTERACOES DO ORC'AMENTO; E


