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"GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N.* 50.403. DE 23 DE SETEMBRO DE 1868

Dispoe s0bre a implaniacde do sistema deﬂmirra-ﬁlmagm na Junta Comerclal do
Estado

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE’, GOVERNADOR DO ESTADO
DE SAQO PAULO, usando de suas atribuigbes legais, e

Considerando que &s conclusgeés slcangadas pelo Grupo de Trabalho,
insrituido pela Resolucdo ne 2.086, de 19 de sgbsto de 1068, destinado a eisboray
estudos visando a utilizacio da sistema de micro~filmagem na Junta Comerclal,
estdo a aconselhar a sua imediata implantacfo naquele 6rgéo;

- Considerando que essa medlds de racionalizagio go trabalho, além de
propiciar melhor atendimento co piblico, proporcionaré sensivel economia a Fazenda
Piblica e &8s partes:

_ Conslderando, ainda, gue a adoclo do sistemia permitird acentuada re-
ducio do espaco 0] pcupado pelo arquivo da Junta Comercial, bem como expressl-
va diminuicio do n(mero de servidores empregados nos respectivos servigos de
arauivo e de expedicfio de certldoes; ¢,

Conslderandc, finalmente, aue a implantacho do sistema de micre-fil-
magem, pelas vantagens que apresenta, se constituird no primejro passo para a ré-
organizacio administrativa da Junta Comercial,

Decrela:

Artigo 19 -= Fica Implantado na Junta Comercial do Estado o sistenra
de micre-filmagem, .

Artigo 3.9 - Incumbird ao Secretdrio da Justica a designacao de Co-
missio para. até 31 de dezembro de 1968, executar a {mplantaglo do sistema de que
trata o artigo anterlor com as seguintes atribuigdes:

1) ~— Ofere~er orientaclio sdbre o tipo de treinamento que funcionarios
da Junta Coemercial deverio rece®er, seja em curso especiallzado, seja em estagio na
Uriversidade de 544 Paulo:

2) - Decidn sHbre:

al — o tipo de microforma a ser utilizado;

b) — a c¢oi:Yicacho a sér adotada;

¢) — o tipa de equipamento a ser utilizado, sua aquisicko ou zluzuel

3) — Orlenfar a ifriagem dos documentos a seren arquivados;

4) -— Estabelecer um servi¢o de inspecdo e contrdle dos arqulvos.

Parfigrafo tnico — Na execucéo das atribulcbes que ihe sao cometidas,
deverd a Comissao obsetrvar as recomendacdes apresentadas pelo Grupo de Traballio
instituido pela Resclucio n.e 2.085, de 19 de aglhsto de 1968.

Artigo 3° — Este decrelo entrarf em vigor na data de sua publicagho.

Artigo 4° — Revosam-se as disposiches em contrario,

Paldcio dos Bandeirantes, 23 de setembro de 1968.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE!
Lulr Francisco da Silva Carvalho, Secretirio da Justiga

Publicado 112 Casa Civil, aos 23 de setembro de 1963.

Maria Angelica Galiazzl, Responsivel pelo S.N.A,

DECRETOQ N.° 50404, DE 23 DE SETEMBRO DE 198
IDispde sdbre a organhizacio do Institutp Butlantan e di ouiras providenciao

DE SAG PA%?EERTO COﬂSTA DE ?BhREi %e SC;DRE‘. GOVERNADOR DO ESTADO
, o uto de snas gtribulcdeg legris, e nos {(ermos do arligo £9,
Lel 9717, de 30 de faneirc de 1867, g da

Decreta:

CAPITULO 1
Da finalidade e subordinacio

Artigo 1.° — O Instituto Butantan, diretamente subordinado go Secre-
tar'o de Estado da Sagde Publica, temm por finalidade: ? °

I — desenvolver estudos e pesquisas, puras e aplicadas, em quaiquer

;aﬁngﬁtg_a medicina e blclogla, direta ou Indiretamente relacionados com 2 Satide

IT — colahorar com os 6rgios da Sa o .
epldémicas; € Ude Piblica no combate a surtos

IT1 ~— pres:ar assisténcia aos drpios oficials do Estado 2
padionizacao de prodiitos biolégicos: 0 20 controle e na

IV — divulgar suas pesquisas e trabalhos que interessemy ao progresso

| da nmedicina e blologla:

V — realizar missdes cientificas, tanto no Pais como no exterior:
i VI — bromover ¢ colaborar na formagio e aperfeicoamento de pessoal
técnico e cie&lt:{[ﬂm ?Ehliﬁﬂ mé{cil_m L su{Jeriur. do Instituio ou de outras entidaaes:
/I1 — fabricar medicamentos ou substan i e
naéstico, profilatico ou curativo, estudados ou ape?fei;rg:goguxi:ﬁugisstﬁﬁi gsl?tadr:taaun
ou afnda, de intoerésse especlal para os servicos de Saude Piblica;
VIII — faculitar & Industria farmacéutica, considerado o interésse na-

cional. condi¢bes para e seu aperfeicoamento te i 3 s
médicas e farmcotolégless. pericico cnolézico e a realizacio de pesquisas
CAPITULO I1

Artigo 2.9 . \ Da nﬁanimqiu
L ~ == Para atendey as Iinalidades descritas no artigo anterioy
Instituto Butantan organizara suss atividades na forma seguinte: 180 Fnterior, o
1% —_ Edbrgmisdtraqﬁu Superior
— Laboratorios de Pesquisa o Produca
III - Extentio Cuitural £
IV —. Administracio Geral

Paragrafo unico — Funclonari junto ae Institulo Butantan :
do de Pesquisas criado pela Lei n. 5.224, de 13 de janeiro de 1959, noo
SECAC I

Arts ; Da :\éimini_-;trac_ﬁu Superior

g0 Jo — A Administracia ' ‘ Ty y :
constitufda dos segalntes 6rados: ¢Ro Superior do Institulo Butantan &
_ - I — Conselho Supertior, composto pel iretor Técnic iT -
ustrative ¢ Diretores de Divisdo. pelo Diretor Tecnito, Divetor Admi

IT — Direvoria Técnica, com;

1, Setor de EXpedielite

ITIT . ©Orelios Assocoiores:

1. Conselho de Pesqui=a

2. Conse’ho de Producao

SECAQO IT
Dos Lalioralories de Producie ¢ Pesguisa

Arligo 4.0 — Os Labora'drios de Producio ¢ Posquita do Institute
Dulanlitan ficam organizedes da reguinte moaneira;

I — Divisdo do2 Microbiolozia ¢ Imunologia. com;

a) Servico de Bactieriolegia, compreendendo:

1) Secfio de Vacinas Bacterianas -

) Secdo de Tuberculose ¢ BCG

b)Y Servico de Timunologia. compreendendo:

1Y Se¢lo de Soros, com

— Setor de Imunizaglo

2) Secdio de Concevtracio ¢ Fracionamiento cc Sores

3) Secio de Toxinas e Anatoxinis ocom;

— Selor Anaerobios

-— Setor Acrdibios

¢) Servico de Virulogia, compreendendo!

1} Secag de Virus Epidermo-Dermoiropicos

2t Secio de Virus Neurolonpiees

31 Secio de Riguetslas

§) Gocdo de Cultura de Tecldos e Contrdle

d! Service de Contréole e Téanlcss Auxilisres. cemipreendendol

1} Socio de Con'réle, conu

— Setor de Contréle Bioldelco

— Seior de Contréle Quiinlco

2y Secan de Técenlczs Auxillares, com?

— Setor de Liofilizacio

— Sator de Lavagem. Esterilizagiio e Melos de cultura

— Setor de Distribuigio e Acondiclonamentio

IT1 — Divisho de Biologia com? .
a) Servico de Animais Peconhentos, eompreendendo!
1) Secfio de Herpetologla |
2) Se¢io de Artiopodos Peconhentos
3) Secfio de Venzhos
4) Setor de Cadastro e Reglstiro
h) Servico de Genéllca, compreendendo:
1) Secio de Genéilca Humana
?) Secio de (Genética Animai
¢} Secio de Parasttologia
IITI — Dlvisfic de Cléuncias Fislologicas e Quimica, com:
B} Servico de Bloguimica, compreendendo.
1) Secio de Enzimologia
2) Secdo de Biofislea
by Bervicp de FParmacologla, compreendendo:!
1) Secfio de Farmarcodinamica
2) Secdo de Farmacologia Bioquimica
¢} Servico de Fisiologia, compreendendo:
1) Secido de Fislologla Geral
2} Secio de Quimica ToxInoldgica
d) Servico de Quimica Orginica, compreendendo:
1} Se¢cho de Quimica de Produtos Naturals
2) Secao de Quimira Medicinal
IV - Divisio de Patologia, com:
a) Servico de Pislopatologia, compreendendo:
}) Secao de Hematologia | -
2+-Secdo do Hospital Vital Brasil :
3) Secio de Fisiopatologia Experimental
b Secio de Anatomia PatolOgica
V — Servicp de Veterindria, compreendendo!
1) Se¢do cde Bilotério
2) Se¢éo de Zootecnin
VI — Secda de Microscopia Eletronica
VII — Laboratérios Especials, classificados na forma do Artlgo 8.0.
! 1.0 — Por proposta do Comselho Superlor a ser submetida ao (Go-
vernador através do Secretario de Estado, qualquer unidade podera ser transfee
rida para a categorin de Laboratério Especial, nos témmos do ltem VIl acima,
conservando o feu nivel anterior, |
t 20 - Os Laboratérios Espe:iais classificados na forma do Artigo
6o dezlinam-te A execucdo de peciuisas ou trabalhos programades pelo Con-
selho Superior, que requeiramy malor flexibllidade na organizacio dos trabalho
e do pessoal e serdo localizados de acHrdo com 85 nacessidades de Administracio.
Attigo 5.0 — Funclonario como unldades de auxilio eos laboratorios
de pesquisa e producho:
] — Getor Oficina de Vidrarin Especializada
9 — Setor Oficina Mecénlca de Precisio o ] -
Artipo 60 — Os Laboratorios Especials classificam-sSe aa sepuinto
maneira: o
Laboratdrio I — zo nivel de Divisfo Tecnica nivel T
Laboratério II — ao nivel de Servico Técnleo nivel 11
Laboratério III — ao nivel de Secao Técnica
L1aboratério IV — ao anivel da Setor Teécnico
Artigo 7.0 — O Institute Butantan contard comi
3 Labora‘6rios Especiais tipo 1
6 Laborat6rios Especiais tipo
i4 Laboraléorios EBpeciia;: Fgg %I
rios eclzis 3
Eﬂ%;ﬁ;ggtﬁﬂﬁwmf O nmnerc: de I&ﬁb?kmttiggﬂiumppﬂms poderi Eer
Y n com o disposto no § 1o do AT -
aunmentado de acdrdo DDESEQAO Etlm |
Da Extiensao urai . .
Artigo 80 — As atividades de Extensao Cultural do I‘ﬂég‘]‘-ﬁ:_ Bu
(antan {icam afetas a uma Divisio de Exiensao Cultura), comprec '
v Secio de Muteu
Ej Segﬁu da Biblioteca € Divulgagdo, ¢OmM
- _. Setor de Gréfica ¢ Encadernnacao

v Secad CUursos
cy Secao de SECAO IV

sdministracio Geral | _
Artigo 9.° — A fﬂ.aﬁ*lilnistmcM Geral do Institito Bulantan serd eXer
ivisao de Administragdo. ° compreende:
a} Secdo de Processament da Despesa, coil
1 — controle financelire
9 — prestagdo de cluntas
Secio de Pescoa '
E; Sggﬁn de Material, com 05 sctores de.
1 — estoque
2 -— expedi¢ho
d) Secio de COmMDIAS -
y Secao de COMUNICACOES ‘ _
?I Eegﬁu de Zeladoria, ceni S selores Ge:
1 — Lavanderia y
Parques & Jarails _
— QOficing de Servigos Gerais
— Serralheria

¢ida pela D os selores del

|

\arcenaria

h e L) B

Vieilincin e Portsrlas ) t
g) Eeqﬁgu de Administracio aa Fazenda Sao Joaquim

Qetor.de Orcamento Programi | _ ‘ ]
E‘ti;{fﬁm — Arf atribulcoes das unidades de que trada ﬁ:-stg E:épéaullc;rﬁ-
vio dadas em regulamento o S€T baixado por Decrelo, dentro Go NIaz

tar dias. <~APITULO III
Do Pessoal

Artigo 11 — O pessoal do Institulo Butantan sera E‘las:::ific}aﬂp nnsﬁgg;
boratérios de pesquisa ¢ producioc ¢ na Divisio de Exiensao L-ullxga ',:“F f}tf}ilnﬂ
cgrz;*: 2 ecxperiéncia € capacidade profissional, independentemente or =00 TCE

Luridi a sua situagdo funcional . ; iues -
Juraica d;rt?gn 12 i Os recursos humanos licados A pesquisa e & Proqueao ¢

- = - T Y ‘ﬂ -

i orgahizaces em carrciras nos térmos da Jegislagao vigente ¢ demais requisi
indica nolg Contselhio Superier. , . i
tos indic doifiiﬂ'ﬂ 13 — Na organizagdo do quadro de pessoal do Instituto doverao

: ~ gutros, 65 E(‘EUIH[ES }'}I’ECEHGEI _ . ]
figurar. n.ntr; ~ obrigatoriedade de concurso de titulos e provas, $CgUTKIO CTiterios

ogbletivos de afericacdao de competéncia para admissao EGP_QUEIQI}EI‘ regime jurial-
co ou nomeacdo para inicial de carreira ou funcio equivalente; - ]

b — exigéncla de axperiencid e rapacidade docente cu profissional com=
provadas ou realizagdo de trabailio cientifico, téenico ou administrativo de reco-
nheeldo valeor. o juizo d¢ Conselho NOs intersticios para promogao,

c — rescisio de contrato. dispentsa ou remanegjamento de e¢lementa
gue revele incapocidade pard O trabalho no Instituto ou deixe de cenmprir as
obripacdes de todo scrvidor, notadamente: ) ‘

wa 1 — transmitir com eliciencia. a6s sybordinados. o cenhechmnto 0
corientacio necessarios ao desenvolvimento do trahalho;

{I — cumprir a programagio do trabalho a seu Cargo;

11 — manter-se atualizado sGbre o desenvolvimento de xu (anipd
profissional e estimular fua equipt 2 participar désse proCesso; ‘

]V — trabaihar em investigacoces, nesquizas e estudos que vontiibuem

ara & ampliacio do conhecunentos;

Y V — participar dos trabaihios de comissdes de pesquisas o lttnﬂmféiﬂ
das atividades administrativas e cutras a que ¢ dedique © Instituto ¢ que sejam
necessariag a seu campo especifico. | i

Arligo 14 — Compete ao Conrelho Superior. sem piejulio do cutray

atribuicdes a serem fixadas em regulanento: ‘ :
I — exaninar os curriculeos pams enguadramento de lécnicos r (&hile

cos auxiiiares nas unidades de pesnuisa e de prodiugio ¢ nia extentfig culturaly
ressalvado designacio de Comissdo Espucinl pelo Scerelario;



