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EGDO I* SAO PAUTE

:II ,SECAO DE ARQUIVO MAKICO E ESTAMATICA C*,*:

A) SETOR DE REGISTRO;

B) SETOR DE ARQUIVO MEDICO;

LLI ,*,CA* MEDICO-SOCIAL:-

IV •TOR DE BIBLIOTECA;

, V •TOS DE FARMACIA
-

"ARTIGO 15 - A DIVISAO TECNICO-AUXILIAR TEMM POR VULCOES

I PLAN, J ,R PROGRAMAS A ÆREM DESENVOVIDOS PELAS UNIDADES;

XI LABORAT NAS PESQUISAS EM DESENVOLVIMENTO NO HOSPITAL;* -

** II* COLABORAR COM INSTITUICOES CONGENERES, FACILITANDO ESTAGIO JUNTODIV,I•O;

IV ORMAR TAR OE CHEFES E ENCARREGADOS NA ADOCAO DOS METODOSUNI-

IORES DE TRABALLI

V ORIENTAL COORDENAR E SUPERVISIONAR AS AREAS DE T«ABALHO SOB SUA

RESPONSABILIDADE;

VI &&SENVC•E." PROGRAMAS DE TREINAMENTO EM SERVICO, TENDENDO

AS DIFERENTES CATEGO DO *L DA DIVIAO

VIL EXCUTIR TODAS AS ATIVIDAD•ESPECIFICAS E AUXILIARES DE SUA AREA;-

VIII LASMR ASSISTENCIA AOS ENSANEFES E ENCARREGADO DA DISTRIBUICAO-

DE PESSOAL, ESCALA D* SERU DE FERIAS E OUTRAS FUNCOES DE CHEFIAR DA UNIDADE;

IX CONVOCAR E PRESIDIR, PERIODICAMENTE, A REUNIOES COM OS CHEFES

E ENPREGADOS ¡AMM ANALISAR SITUACOES DE SERVICO, NECESSIDADES DC GRUPO, METODOS

DE EXECUCAO DO TRABA!B, E TRANSMISSAO DE AVISOS E ORDENS SUPERIORES;

X - CON»•'A, E PRESIDIR A REUNIOES COM TODO PESSOAL DA DIVISAO;

XI ESTUDAR E PROPOR MEDIDAS A TIM DE APERFEICOAR A EXECUCAO DE

SERVICOS DA DIVÆ;

XII SUPERVISIONAR TOSDAS AS ATIVIDADES CULINARIAS;-

XIII DETERMINAR O PREPARO DE TODA A ALIMENTACAO DOS PACIENTES,-

SERVIDORES E MEDICC• INTERNOS;

XIV ORGANIZAI O REGIME DIETETICO;

XV TROIAR O MOVIMENTO DE PACIENTE DESDE SUA MATRICULA ATA

MIA ALTA;

XVI COLIGEN ORDENAR CLARIFICAR, GUARDAR E CONSERVAR OS PRONTUARIOS

MEDICOS, A DOEUMET•,AEßO RADIOLOGICA, FOTOGRAFICA E DESENHOS;

XVII PROGRAMAR LEVANTAMENTO E ANALISE E•STATISTICA DO MOVIMENTO

DOS DOENT• E DAE ATIVADA MEDICAS DO HOSPITAL;

XVIII OEGARIZM E MANTER, DE ACORDO COM AS REGRAS DABIBLIOTECA

K, OS LIVROS E PERIOCERT CIENTIFICOS DO HOSPITAL;

XIX COORDENAR OS DADOS INTERPRETATIVOS DOS PROBLEMAS SOCIAIS DA

COMUNIDADE MAIS FREQUENTE NO HOPITAL E SUAS RELACOES EOM A MOLESTIA EM

TRATAMENTO;

XX PLAR.E.TAR O BEM-ESTAR E MELHORAL DAS CONDICOES HOSPITALARES

PARA O PACIENTE;

XXI - PRETENMOVER A INVESTIGACAO DOS PROBLEMAS MEDICO-SOCIAIS E

ECONOMICOS DOS .M•E:•NT•.VIRA, NALS A SUA SOLUCAO;

XXLL ESTABELECE, RELACAO ENTRE MEDICOS E PACIENTES, OU SEJAETTORE

VISTAS, COMENSURAS E AOMPANHAMENTO DOS CASOS;

XLII * PROPORCIONAR CULTURA INSTRUCAO E ENTRETENIMENTO ASA

PACIENTES;

XIV PROCLAMAR A TRIAGEM •IALDOS PACIENTES A SERENI

MATRICUDOS

CONTROLAR AS RECEITAS E AS FORMULAS SOLICITADAS PELOS MEDICOS;
-

X.KVI FRERER A QUANTIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EM GERAL-

PARA DISTRIBUICAO RAPI(,A E CONTINUA A TODOS OS STORES DO HOPITAL RELACIONADO

COM O CONSUMO DE FERIAI DA FARMACIA E SIMILARES;

XVII CONTROLAR OS RECEITUARIOS INCHE DE ENTORPECENTES:
-

XVIII **BR PELO PRESTIGIO TECNICO, MORAL E PROFISSIONAL DOSELE-

MENTOS QUE CONSTITUEM A DIVISAO TECNICO-AUXILIAR;

XX£K MITIR MEDIDAS QUE VISEM TANTO A MELHORIATECNICO-ADM

NISTRATIVA DE SEUS SE XICO COME DO PROPRIO HOSPITAL;

XXX APRESENTAR AO SUPERINTENDENTE RELATORIO MENSA E ANUAIS

DAS ATIVIDADES DA DIVISAO

CIENTES;

DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 16 - A DIVISAO DE ADMINISTRACAO COMPREENDE:

SERICO DE PESSOAL, COM:

A) SECAO DE ESTUDOS

B) SECAO DE ASSENTAMENTOS;

E) SETOR C* SELECAO E APERFEICOAMENTO;

II RLC DE MATERIAL COM:

A) •ECAO CID COMPRAS, COM UM SETOR DE REXES COMERCIAIS E UMM

SETOR DE AN* E LICITACES

B) ECKO D* SUPRIMENTOS OEM UM SETOR DE ANAFADO E UM SETOR

DE PROGRAMACAO E CNTROLE;

E) 8ETTA **' IMPRESSAO;

III SECA DE COMUNCACOES COM:-

A) SETER * EXPEDIENTE;

B) ETOR DE DOCUMENTACAO;

C) SERVOX DE ARUIVO

IV SERV'ICO DE FINANCAS COM:

A) SECAO DE ORCAMENTO E CUSTOS;

B) SERAO DE DESPESA:

C) SEC•AO DE CONTABILIDADE;

V SERVICO DE A,LMINI-,-TMCAO PATRIMONIAL, COM:

A) SECAO DE ZELADORIA COM UNI SETER DE LIMPEZA, SETOR DE PORTARIA E

E%•RADORES E SETOR DE CONSERVACOES E REPAROS;

B) SECAO DEDE OFICINAS DE MANUTENCAO;

ARTIGO 17 A DIVISAO DE ADMINISTRACAO TEM POR FINALDIADE EXECUTAR

AITVIDADES DE AOMINISTRACA0-MEIO, NECESSARIAS A AUTARQUIA, NA AGNTE

CONFORMIDADE:

A) MANTER CADASTRO ATALIZADO DO PESSOAL, QUANTO A. LTAC NOMINAL E

NUNECA

B) PROCESSAR TODOS OS OCASOS E OCORRENCIAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE

SERVIDORES DA AUTARQUIA, ET** QUALQUER REGIME DE TRABALLHO

C) LAVRAR DOCUMENTOS E PREMAR INFORMACOES SOBRE A VIDA SIL A SITUACAO

QUIMIONAL DE SERVIDORES E EMPREGADOS;

II MATERIAL:
-

A) PROCEDER A EQUISICAO, GUARDA, CONTSEACAO E DISTRIBUICAO *LE

MATERIAL EM GERAL:

B) MANTER REGISTRO DE DADOS DE CONSA E DURACAO DE MATERIAIS:

C) ELABORAR PREVISOES REFERENTES A MATERIAIS DE CONSUMO E PIANOS DE

AQUIMO DE MATERIAL PERMANENTE;

III COMUNICACOES:-

A) RECEBER, EXPEDIR, REGISTRE PROTOCOLAR, DISTRIBUIR E ARQUIVAR TODOS

O.S EXPEDIENTES E DOCUMENTOS DE CARATER ADMINISTRATIVO:

B) PRESTAR INFORMACOES SOBRE O ANDAMENTO *LE PROCE•XS E PAPEIS EM

GERAL;

E) ELABORAR A CORRESPONDENCIA E EXECUTAR OTICOS CICCA (FE

CINTILOGRAFIA;

IV FINANCAS E CONT«BFLLDADE:

A) EXECUTAR PROMOVER E CONTROLAR O RECEBIMNENTO DO PRODUTO (LA

PRESTACAO TIE ERVICOS A TERCEIRAS DA MANUTENAO DE CURSOS DE REFOLHAMENTO E

APERFEICOAMENTO DA APLICACAO DE BENS E RALADORES MATRIMONIAIS BENI ('ON:O QUAIQUER

NU T R,I.,; RECEITAS;

BI REALIZAR OFFFQAC.O«,S ANTARIAS E OUT-P NEC«-SSARJAC. NOS TEHISA DA

LACRIMACAO VIGENTE;

E) ELABORAR A PROTMSTA ARRENTARIA DA AUTARQUI MNDDO DIRETRIZES

E WORLDS SUPERIORES:

DI CONTROLAR TS EXECUCSO FINAN('EIRA (IO ORCAMENCREDITO SPINLA E CIE

REF. AR:OS PROIBIEIS DE FINALJULGAMENTO E CLOACA

E) PROCEDER A APROPRIACAO E ANATIE DE CUMO DE EXICO E DE

GERAL;

LOGRAFIA;

F) EMITIR E CONTROLAR NOTAS DC ENLPEL]LLO E S«LT)(?]NFURL•HO;

G ELABORAR A PROGRAMAATENCAO AMANEIRA RIA ALLT•[LRRLLLL;A :

B) EFETUAR PAGAMENTO

) EMITIR LEQUES ORDENS DE PARAMETOS E D,. I RSF NR-IA * D,FLL•L(.•E'S;

J* ANTER %E.]ORC5 SOB S*L** GLLINARI

K, PREPARAR REGISTRO E P•,YTACAO DE CNTP D(,,S V«TLOR¢ C :Q6, *L;A GIUDA

AUTARQUIAI) CONTABIL'IZAR DESPE»AS E RECEITAS DAEFEDRA REGISTROS CONTABEIS DE BEIL PATRIMONIAIS TIA A•.L[ALQUII•O

RCAFLS R INVENTARIOS;

RN ELABORAR BRACOS E BALANCETE• DA AUTARQUIA;

O* ORGANIZAR A PRESTACAO DE CONTAS DA AUTARQUIA:

V ADMINISTRACAO MONIAL

A) MANTER REGISTRO PATMIN:TAFIAL DE BENS RLA ENTIDADE:

B) EXECUTAR E PROMOVER A EXECUCAO DE ICTUS DE MNUTENCAO DEDO B0N01

LOUVEIA E RENOVEIS EXCLUSIVE VAICULOS

C) OPERAR OS MSTEUS DE COMUMNICACAO INTERM E EXECUTAR OE •ERVICOS DE

- : '

A) ELABORAR NORMAS E LNSTRUCSES REFERENTES AOS LSANTOS O* SUA

COMETENCIA

B) DEFINHAR OUTRAS ATRIBUICAO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU FLO

NE,NCEIRA DE INTERSSE DA ENTIDADE;

*) PRE•TAR DATEORIA NO CAMPO DE SUA COMPETENCIA

CAPITULO IV

DO PESOS -

ARTIGO 18 O QUADRO DO PESSOAL DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO

PRETO, COM OS CORRESPONDENTES NIVEIS DE REMUNERACAO, COMPATIVEIS COM O MERCA

DO DE TRABALHO E O RESPECTIVO PLANO DE CLASSIFICACO DE CARGOS E FUNES

ELABORE PELO CONSELHO DELIBERATIVO SERA POR ESTERADOS PELO SUPERATENDENTE APROVADOS

PROPOSTO AO CHEFE DA CASA CIVAL E APROVADOS PELO GOVERNADOR DO ESTADO

ARTIGO 19 AS FUNCOES DE CHEFIA, DIRECAO, ASSISTENCIA E ASSESSORA

MENTO SERAO EXERCIDAS EM CONFIANCA E NAO ESTAO SUJEITAS A SELECAO PREASTE NO

MORTAGO 16.

ARTIGO 20 O SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS CLINICAS
-

DE PADEIRAO PRETO, OU POSTO A SUA DISPOSICAO, DESIGNADO IMM RESPONDER POR

FUNCOES DE CONFIANCA, PERCEBERA, DURANTE O PERIODO ENT QUE O EXERCER, «PRO LALYRE DE

SEU OU A RETRIBUICAO TOTAL QUE VEMVALOR CORRESPONDENTE A DIFERENCA ENTRE SALARIO,

PERCEBENDO E O SALARIO FIXADO PARA A FUNCAO QUE PASSA A EXERCER,

PARAGRAFO UNICO - NA DESIGNACO REFEREO PRESENTE ARTIGO,A QUE SE

ÆRAO EXIGIDOS OS MESMOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA O PROVIMENT DE FUNCOES DE

CONFIANCA

ARTIGO 21 - O PESSOAL DO HOSPITAL DAS CLINIAS DE RIBEIRAO PRETO SERA

ADMITIDO SOB O REGHINE EMPREGATICIO DA LEGISLACAO TRABALHISTA

ARTIGO 22 O PREENCHIMENTO DE FUNCOES DO QUADRO DO HOSPITAL DAS
*

CLARIFICAS (LE RIBEH-AO PRETO SERA PRECEDIDO DE SELECAO, PODERA INCLUIR
QUE PROVAS

TEORDAS PRATICAS, TITUIOSE OU PROVAS E

- *R QUE
* 12 A SELECAO DEVERA REALIZADA ATRAVES DE TECNICOS PERMITAM

AVALIAR A APTIDAO ESPECIFICA AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NA DESEDRCAO DAS FUNCOES

* 2.O A SELECAO DE CANDIDATOS DEVERA TER AMPLA DIVULGACAO INTERNO,

E EXTERNA, ATRAV¿S DE JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO

ARTIGO 23 OS SERVIDORES DA ADMINTRACAO PUBLICA DRETA OU IN.

TRETA COLOCADOS A DISPOSICAO DO HOSPITL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO, ASSUMI

TAO FUNCOES PREVISTAS NO QUADRO DE PESSOAL DA AUTARQUIA MEDIANTE REMUNERACAO

PARAGRAFO UNICO NA APLICACAO DO DISPOTO NETE ARTIGO

OBSERVAR-SE * FOR O CASO, O ISTEMA DE "PRO LABORE" PREVISTO NO ARTIGO 14. OBSSRVADAS

TM RESTLCS• LEGAIS

ARTIGO 24 O PESSOAL A SERVICO DO HOSPITAL DAS CLINIC'AS DE RIBEIRO

PRETO POR RELACAO EMPREGATICIA, INCLUSIVE O QUE FOR COLOCADO A SUA DISPOSICAO

ETERA QUARENTA QUATRO HORAS DE TABALHO MANAIS

* L.O POR PROPOSTA DO SUBINTENDENTE OUVADO O CONSELHO DEITO

BERATO PODERA SER ESTABELECIDO HORARIO" •PECIAL A POOL ESPECIALIZADO OU EM

EXERCO DE FUNCOES DE CHEFIA E DIRECAO

1 2.0 O SUPERINTENDENTE PODERA AUTORIZAR COMPENSACAO DE HORAA
*

DE TRABALHO, DE ACORDO COM OE INTER•S,E•DA AUTTRAN

DISPOSICOES FINAIS

:ARTIGO 25 O QUADRO A QUE SE REFERE O ARTIGO 12. CONTERA PARTE

QUE,ESPECIAL COMPOSTA PELOS SERVIDORES A DATA DA PUBLICACAO DO DERETO-LEI

AOCOMPLEMENTAR N.O 7, NAO E.STTVAM SUJEITOS REGIME DA LEGISLACAO TRABALHISTA,

OS QUAIS CONTINUAM REGIDOS PELA LEGISLACAO QUE LHES E PROPRIA

* 1.O .- A PARTE ESPECIAL DO QUADRO SERA EXTINTA, OBSERVADOS OS PAIN°

COPIOS DO * 1.O. DO ARTIGO 26, DO DECRETO-ELI N O 7.

* BOOS CARGOS DA PARTO ESPECIAL DO QUADRO PODERAO SER OBJETO

DE ROCLASSIFIEACAO, PARA EFEITO DE ADAPTACAO AS NECESSIDADES DO* •ERVLCOS DA

AUTUAROU COM AGUIA DE HARMONIZACAO POLITICA SALARIAL

ARTIGO 26 ATENDIDA A LAGISLACAO APLICAVEL AS ENTIDADES AUTARQUICAS

E.STADUAIS. O HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO ADOTARA COMO INSTRUMENTO DE

GESTAO ADMINISTRATIVA:

I ORCAMENTO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, OE COMOINSTANCIA COM OS PLA,.

NOS DE TRABALHO;

II PROGRAMACAO FIANCEIRA

1*II PLANO E SISTEMA DE CONTABILIDADE, E DE APURACAO DE CUSTOS DE

FORMA A PERMITIR A ANALE DA SITUACAO ECONOMICß, FILNANCEIRA E OPERACIONAL ERA

SEUS VARIOS SETORES, BEM COMO A FOMULACAO DE PROGRAMAS DE ATIVIDADES

ARTIGO 27 QUANTO AS AQUISICOES SERVICOS E OBRAS, SERAO OS MESMOE

REALIZADOO DE ACORDO CON] OS PRINCIPIOS DE LICITACAO

PARAGRAFO UNICO PARA• OS FINS PREVISTOS NESTE ARTIGO, SRA ORGA

NISADO E MANTLE CADASTRO DOS CONTRATANTES INDICATAO DE SUA CAPACIDADE

FINANCEIRA E OPERACIONAL, BEM ETNO DE SEU COMPORTAMENTO EM RELACAO A AUTARQUIA

ARTIGO 28 A ALIENACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS SUJEITA-SE AO

PINCIPIO *LE LICITACAO, FICANDO AS DOS UILTIMOS CONDICIONADAS A AUTORIZACAO LEGISLATIVA

ARTIGO 29 - SERAO SUBMETA A APROVACAO DO GOVERNADOR, ALEM DOS

ARTTS ATRIBUIDOS A SUA COMPETENCIA NA ELACAO VIGENTE:

PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO:7

ICAMENTOS DE CUSTEIS E DE EPITOM E RESPECTIVAS ALTERACOES;

IIA PROGRAMACAO FINANCEIRA ANUAL, RELATIVA AS DESPESS DE

INVTANTES QUE SERA ESTABELECIDA DO ACORDO COM AS NORMAS FIXADAS PARA O

DESEMBOLSO DE RECUROS ORESTAMENTO PT,'A SEERETAFLA DA FAZENDA;

ARTIGO 30 O DETALHAMENTO D* AT.RIBNTCSES DAS UNID :DPS

SUBORDINADAS E AS NORM,'• DE FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL, SERAO FLXADAZ *MR PORTARIA DO

SUPERINTENDENTE

POCAO DE MOTIVOS GERA N OE-ST-•

SENHOR GOVERNADOR

TENHO A HONRA DE SUBMETER A APRECIACAO DE VOSSA EXCEDENCIA O

PROJETO DE DECRETO BAIXA REGULAMENTCAO DE ADAPTACAO DO HEITI DASQUE A

CHUCAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIMARCO P_,ÆTO AS DISPOSICOES DO

DECRETOLEI COMPLEMENTAR N. 7. DE 6 DE NOVEMBRO DE I969.

A PROSITURA QUE CONSTITUI SEQUENCIA REGULAR DOS TRABAINA DE

APTACAO DAS AUTARQUIAS AQUELE DIPLOMA LEGAL, VISA A POSSIBILITAR MELHOR ATENDI•

MENTO DE FINALIDADES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DAQUELE HOSPITAL

PARA ISSO, E PROPORTA UMA ESTRUTURA ADEQUADA DE UNIDADES E UM

ELENCO DE ATRIBUICOES E COMPETENCIAS QUE ATENAZAM AOS OBJETIVOS DA LEI QUE CRIOU

O HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO AA MESMO

TEMPO QUE INTRODUZ, EM SUA ORGANIZACAO TOFLS AS CONCLUSOES A QUE SE PODE

DEWAR MIO DESENROLAMENTO DOS PROGARAMAS DE R44ORMA ADMINISTRATIVA

EVENESTA OPORTUNIDADE, RENOVO A VOSSA EXCELENCIA OS PROTESTOS DE

VADA ELSIMA E SINTS CONMDENACAO

DILSEN DOMINGOS FUNARO SECRETARIO *LA FAEDDA E

INSTENCIA

DE('RI'TO N. 52.6-12, DE 3 DE FEVEREIRO DI- 1971

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO DECRETO A. 52.362, DE 19 DE JANEIRO DE

1970, QUE REESTRUTUROU OS CELTAS DE ADMINISTRACAO FINANC'EIRA E

ORCAMENTARIA NO AMBITO DA SECRETARIA DA FAZENDA

.SODRI::. GOVERNADOR *TA*ROBERTO COSTA DE ABREU IM')

DO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIC¿ES LEGAIS, E N* TERMOS DO ARTIGO

*9 DA I.•I_I N. 9.717, DE 30 DE JANEIRO DE 1967,

DE 1970. QTE RLEE.STRLLTRIROU O5, SITEL DE ADMINISRTRACAO FINANCEIA E

OCAMEN(FERIA. O ARTIGO 12-A, COM A GUINTE REDACAO;

"ARTIGO 12-A NA UNIDADE ORCAMENTARIA COE)IDENADR,RIA DA

ASSISINTIMACAO FINANCEIRA FUNCIONARAO COM AT RIBULCOCS DE ORGAOES SUHSETNIIAIS. AS

F•GUTNTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

I SEC•AO DE I.'INANCA.<, SUBORDINADA A DIVISAO DE ADMINISTRACAO JA

COMEDORIA GERAL DO F.«TADO:

II SECAO DE FNANC SUBORDINADA A DIRJ.CAE DE ADMINLSU•.AO DO

DEPARTAMENTO DE DE.•P,-..•A DN P(S€OAL DO ESTADO

ARTIGO 2O OS OR:;AC• SUBSETORIAIS MENCIONADOO NO AR!IGO TEIO

TE'RAO AQUELAS ENEIAS DEFINIDAS PELO ARTIGO 10. DO DECRETO-LEI N. 233. DE

DE ABRIL DE 1970.

ARTIGO 3.0 O* CHEFES DAS SECO€S DE I•NA.NCA.•,DEFINIDAS NO ARTG

•-A.TERRIN AQUELAS EOML>ET•NEI•.•DMINIDA.• POLO ARTIGO 17. DO DET'TERS-LET N. 238,

D*DE 28 DE ABRIL DE 1970.

ARTIGO 4,O ¡TARTE DERRETE ONTRARA EM VIGER NA DATA DE AUA PUBLICAS

*O,

VALCACIO ROE ANDEIRANTES 3 DE FEVEREIRO DE 1971.

IGOBERTO CO¿•I'A DE ABREU $ODRE

IFISON DOMIGOS ANRO SECRETARIO DA •NDA*

NA4OR DA REFORMA ADMLRL•TYATIYA

* * •IVJL. AOO 3 DE FEVERE4RO (LE 1*1.

]T•T•TGICA GAKU RVL IX4O $.W.A.


