
DECRETO N. 52 *13, DE 3 DE FEVEEIRO BE 19*/1

*/***/ O ARTIGO 2.* DA LEI DE 9 DE. DEZEMBRO DE 1970, QUE DISPOE SOTRT, O EFETIVO DOLECIA ¡TLE POLICIAMENTO FEMININO DA POLICIA MILIAR DO ESTARIA D* S.IO

PAULO

INDEFIRTO CEFA DE ABREU" SODRE GOVERNADOR DO L.5•IA-

1DO D* BAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIOOE.S LEGAL

-

E A C0NDICOES BASICAS INDISPENSAVEIS AS PROMOCOES DAS OFICIAM E GRADUADAS OO

-
QUADRO ESPECIAL DE POLICIAMENTO FEMININO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DC SAO

1•,ULO, TENDO EM VISTA AS VAGA A •REREM PREENCHIDAS DE ACORDO COM A LEI.

ARTIGO 2* OS POSTOS DE GRADUCOES DO Q E.P.F. DA POLI,.IA
.VLIFI-

TRO" DO •STADO DE SAO PAULO, OBEDECEM A MESMA ESCALA HIERARQUICA DO EXERCITO

RASINO ATE CORONEL, INCLUSIVE, PARA MICTASOL E DE 12 A 3.* ,•ARG;ENTO PINA

PR:T•,• CUJA ORDEM DECRESCENTE E A SEGUINTE:

1 DO CIRCULO DE OFICIAIS SUPERIOR

CORONEL

TENENTE CORJOEL

MAJOR

11 DO CIRCULO DE CAPITAES

CAPITAO

III DO CIRCULO DE OFICIAIS SUBALTERNOS:-

PRIMEIRO TENENTE

SEGUNDO TENENTE

RI/DO CIRCULO DE PRACAS:

IP AENIO

2.* SARGENTO

3.* SA,RGENTO

PARAGRAFO •NICO OS I•TOS E GRADUASSES REFERIDOA NES• ARTI_•, NIO

SERIO CONFERIDO% SOB PRETEXTO ALGUM, A TITULO HONORIFICO

ARTIGO 3.* ** O INGRESSO NO Q.E.F.P., PONENTE E PERMITIDO NA GRADUACAO

ALE 3P SARGENTO ATRAV• DE CONCURSO DE PROVAS, SEGUIDO DE CORRIMACA

ATRAV2RUGGNCUR•DE4.* - O INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS DO Q E.P F. EFEUARO*-* DE PROVAS SEGLIO DE CORMACAO AC QUA.

SON,4.NTE PODERAO CONCORRER OS 1.** SARGENTOS QUE SATISFACAM OS ÆGUINTES REQUISTOS
-

I POSSUIR NO MINIMO, 2 (DOIS) ANOS DE EFETIVO SEVICO PELLACINI

II ESTAR, PELO MENES, NO BOM COMPORTAMENTO;
-

M TER SIDO JULGADA APTA ::OR JUNTA DE SAUDE, N*W MESMA•ODIA

*ES DA LEI DE PROMOCOES DE OFICIAIS, EM VIGOR NA PORRACEO '*

IV TER, NO MLNLNM. CONCEITO NORMAL

ARTIGO 52 O CONCURSO E O CURSO PREVISTOS NOS ARTIGOS 3.* E 4.* ÆE:AO

REGULADO• ATRAVES DE DIRETRIZES BAIXADAS PELO COMANDANTE GERAL

CAPRIO II

DA COMISSAO DE PROMOCOES

ARTIGO 6.* - A COMISSAO DE PROMOCOES DE QUE TRATA O PRE-ENFASE DECRETO

CONSTITUIR-SE-A DO CHEFE DO ES'ADO MAIOR DA CORPORACAO, COMO PRESIDENTE NATO,

E DAS MEMBRO• •GUINTES, NOMEADOS POR ATO DO COMANDANTE GERAL DA

I 1 (UM) CORONEL OU 1 (UNO TENENTE CORONEL DO QUADRO DEPOLI-

CIAMENTO E GUARDA;

II 1 (UM) CORONEL OU 1 (UM) TENENTE CORONEL DO Q.E.P.F.;

III 1 (UM) CAPITAO DO QUADRO DE POLICIAMENTO E GUARDA, COMO

SECRETARIO

ARTIG(> 7.* A DESIGNACAO PARA INTEGRAR A C.B. SERA FEITA A PARTIR

DOS OFICIAIS QUE NELA NAO SERVIRAM AINDA OU QUE L*A MAIS TEMPO ESTIVEREM DELA

AFASTADOS E, EM IGUALDADE DE CONDICOES, RECAIRA NO MAIS ANTIGO NO POTO DE.•DA

QUE NAO TENHA INTEGRADO COMISAO DE PROMOCAO NOS ULTIMOS 2 (DOIS) ANOS

ARTIGO 8E NA PRIMEIRA QUINTANA DE MARCO DE CADA ANO, SERAO SUIT°

TIMIDOS OS MEMBROS QUE SERVIREM HA MATS DE 1 (UND ANO NA C.B. EXCETO O

PRERSENTE E O SECRETARIO - -

ARTIGO 9.* - COMPETE PRECIPUAMENTE A COMIISAO DE PROMOCOES:

I SELECIONAR CANDIDATAS AOS QUADROS DE ACESSO;

IF ORGANIZAR O*S QUADRO DE ACE&SO PARA PROMOCAO ATE MAJOR,

SECRETARIO

POSICOES GERAIS
/ -

IV PROPOR A PROMOCAO AO PRIMEIRO PASTO DAS CANDIDAT,AS

V * DECLARAR A INABILITACAO DE CANDIDATAS AOS QUADROS DE ACE.•».C OU

IT PRECAVI

I APRESENTAR AO COMANDANTE GERAL, NOS PRAZOS RESTABELECIDOS NRTE

DCRETO A,S PROPOSTAS PARA PROMOCAO AOS POSTOS DE MAJOR, CAPITAO PR'IMEIRO E* SEGUNDO TENENTES E DE GRADUADAS;

VII ORGANIZAR A.S FICHARA AE PROMOCAO, DE ACORDO COM AA
PRE•CRL--

DHOSTE DECRETO E DO REGIMENTO INTERNO DA C.P.O. E DA C.P.P. EM VIGOR

NA CORPORACAO

VIII REDUZIR OS INTERSTICIOS PARA PROMOCAO ADMITIDO NESTE DECRETO;

JULGAR O6 RECURSO¿ ADMITIDOS N•TE DEC,'ETO;

XPROPPR AS PROMOCOES POR ATO DE BRAVURA

ARTIGO 10 A C.B. PODERA DELIBERAR COM TRES QUARTO DE SEUS

MEMBROS, QUANDO HOUVER ABSOLUTA, IMPSSIBILIDADE DE CONSTITUIR NA FORMA DO

ARTIGO 6.*
.

PARAGRAFO •TOE EM HIPOTESE ALGUMA PODERA A COMIS•AO DELIBERAR- -

*M NUMERO DE MEMBROS INFERIOR A TRES QUARTAS DOS OFICIAIS QUE A COMPOEM

:* •"TIGO 11 OS MEMBROS DA C.B. SAAO SOLIDARIAMENTE RESPOSAVEIS

PELA INOBSERVANCIA DESTE DECRETO

ARTIGO 12 A C.B. DECIDIRA SEMPRE POR MAIORIA DE VOTOS, CABENDO AO

SEU PR•IDENTE ORIENTAR E COORDENAR OE TRABALHOS DA COMICRO E EMITIR O VOTO

DE QUALIDADE

* * 1* * O MEMBRO QUE DISCORDAR VCARA "VENCIDO" JUSTIFICADO

DEVIDAMENTE SEU VOTO, ISENTANDO-SE ASSIM, DAS REPONSABILIDADES REFERIDAS NO ARTIGO
- -

NTERIOR

* 2.* OCORRERA SUSPEICAO DO MEMBRO DA C.B. QUE TIVER QUE JULGAR
-

LIMBA DE INTERFASES DE PARENTES CONSANGUINEOS OU AFINS ATE SEGUNDO GRAU CMRETA E QUARTO GRAU EM LINHA COLATERAL, OU ESPOSA

3.* AS DECISOES DA C.B. SERAO LAVRADA EM ATA E AS PECULIAS

ABAULAS PUBLICADAS EM BOLETIM GERAL DA CORPORACAO

ARTIGO 13 A SECRETARIA DA C.B. FUNCIONARA JUNTO SE ORGAO
ENCARRE

ELNIO DO PESSOAL DA CORPORACAO

PARAGRAFO UNICO A CP REGER-SE-A, NO QUE COUBER PCI RT-G:AL«U•.O

IN,RNO DA C.P.O. E DA C.P.P. EM VIGOR NA POLICIA MILITAR

CAPITULO *II

IDA SELECAO PARA ORGANIZACAO DO QUADRO DE ACE•O

ARTIGO 14 SAO RENUISTE INDISPENSAVEIS PARA .•REM. ASAS PRACA

EO•TDA.S A SELECAO DE QUE TRATA ASTE CAPITOLIO

F POSSUIREM TEMPO MINIMO DE 2 (D,>IS• ANOS DE INTERSTICIO
- FA

ADQUACAO

IPREMM CAPACIDADE FISICA E MENTAL ATESTADAS PELO TODE DA

MIDADE

-

IRM DECRESCENTE DE ANTIGUIDADE ARREDONDANDO-SE PARA A UNTADELA IMCDIATAW.,NTE

S0PERIOR, QUANDO RESULTAR QUOCIENTE FRACIONARIO

PARAFO UNICO NA ALIEACAO DA ITEM III. A PERNEIRA M,,T* (L **:A

CLEUDA SOBRE O EFETIVO FIXADO

U ARTIGO 15 SAO REQUISITOS INDISPESAVEIS PARO .SER. A OFWI,D,
COGI

TAD• A SELECAO DE QUE TRATA ESTE CAPITANE

1 POSUIR O SEGUINTE TEMPO DE INTERSTICIO TTO PO.STO'

A) 2.0 TENENTE - 2 (DOTA) ANCAS

B) 1.0 TENENTE 3 (TR6S) ANOS

E; CAPITAO - 4 (QUATRO) ANOS

D OFICIAIS SUPERIORES (UM) ANO:

II TER SIDO JULGADA APTA POR JMMA DC. ALDP N,AS EMUS E,):.LI. ;.C.4

D* I-•IDE PROMOCOES DE OFICIAIS, EM VIGOR NA COLORACAO

III ESTAR COLOCADA, A OFICIAL SUBAE NA, NA PRIMEIRA ILLET.JETT" (L*T UR.

AMELN DECRESCENTE DE ANTIGUIDADE NO LX'-TO, AILEDONDANDO-.•C PARA A DARL,' IME

LATAMENTE SUPERIOR QUON.]O REITAR QUOCIENTE FLACIONARIO.

PARAGRAATO UNICO A ESSENC A DO INCISO III SERA DISPENSADA Q•.«•DO

O TOTAL FIXADO PARA O PO.ATO FOR INFERIOR A 50 «CINQUENTA) NOME

ARTIGO 16 - O QUADRO DE ACE'SSO .•ERA ORGANIZADO NA.S L)RHNEITA:Q:LLIL-

A. NAA DE MARCO E SETEMBRO

ARTIGO 17 - AS CANDIDATAS QUE A LO DE DESABRO E A I0 DE JUNH,• (IO

CADA ANO. SATISFIZEREM AS EXINANIAS (LOA ARTIG 14 E 15. PODERAO *R COPIADAS PARA

A COMPOSILCAO DO QUADRO DE ACE&AC DO 1.O E DO 2.0 SAME.QFC.% REZPECTIVAMEU)T:'.

KATADA DE SADA PAULA

/

PARAGRFO UNICO PARA OS EFEITOS DESTE ARTIGO, A COMANDANTE D*

URTICALE ENCAMINHARA A C.P.. ATE 15 DE JANEIRO E 15 DE JULHO, A FICHA DE

PROVAO D*S CANDIDATAS HABILITADAS A SELECAO

AUTIGO 18 A FICHA DE PROMOCAO REFERIDA NO ARTIGO ANTERIOR, E A

VIRALE NA CARIACA, COP_: AS ADAPTACOES NECESSARIAS OU JULGADAS CONVENIENTES

SECAO I

-

-

DO PRINCIPIO DE ANTIGUIDADE . ..* .:

ARTIGO 19 - A •TNTIGUIDA(T,?, PARA ELEITO DE IFIGENIO NO QUADRO D* -

E E EM QUE A OU AACESSO PROLINEA COMPUTADA DA DATA OFICIAL PIACA FOI PRO:."

TECNOVIDA NO PO»TO OU GRADACAO QUE OCUPA, PROCESSADOAO OS DECONTOS DE TEMPO

DECORRENT DE:E

I CUMPRIMENTO DE SENTEN(-A CONDENATORIA TRA•MITADA EM. JULGADO,

DE CRIME DOLOSO *P2M CCM'.'TUNENTO

*II AGREGAR;AO COSEQUENTE DE DESERCAO

IIR LICENCAS PARAT EXERCER ATIVIDADE TECNICA DA ESPECIALIDADE EGLIT

RGRELACOES EIV'IS OLI PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARDE

TV PERMANENCIA NA SEDE SEM FAZER SERVICO;

Y EXERCICIO DE CARGO OU CONFISSAO ESTABELECIDOS POR CRETO POREM

NAO URCDSTO NOS QUADROS DE EFETIVOO DA CORPORACAO;

VI - AUSENCIA INJUSTIFICADA;

VII FREQUENCIA A ESCOLAS OU CRASSOS SEM APROVEITAMENTO, DESDE QUE

('0M PREJIZO PARA O SERVICO -

PARARAFO UNICO AS OFICIAIS E AS PRACAS QUE VIEREM A CONCLUIR

CUIDAACAO ELHO INSCRITAS NOS ALMANAQUES NA ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL -

OOTIDE

DO PRIN(IPIO DE MERECIMENTO

ARTIGO 20 O MERECIMENTO EM CADA POSTO OU GRADUACAO SERA

RESULTANTE DA APRECIAAO DE UN* CONJUNTO TIE QUALIDADES E PREDICADOS REVELADO PELA

OLICIAL OU PRACA COGITADAS

ARTICO 21 * A ORDEM DE MERECIMENTO NO QUADRO, E DECORRENTE DA

SOMA ALGEBRICAS PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS ATRIBUIDOS AO VALOR INTELECTUAL,

PROFISSIONAIS E MORAL DA CANDIDATA, SONIA ESTA ACRESCIDA OU DIMINUIDA DOS CONCEI«

TOS EMITIDOS PELA COMANDANTE E PELA C.B.

ARTIGO 22 * OS VALORES PROFESSIONALS INTELECTUAL E MORAL DA CANDID•

TA SERAO REPRESENTADOS PELOS SEGUINTES FATORES:

I POLITIVOS

A) TEMPO DE EFETIVO SEVICO NO POSTO OU GRADUACAO

B) COMPORTAMENTO DISCIPLINAR PARA AS PRACAS;
-

E) CURSOS OU ESTAGIOS PATROCINADOS OU PROGRAMADOS PELA CORPORACAO

D) TRABALHOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE INTERESSE DA CORPORACAO OU DMS

COLETIVIDADE JULGADOO UTEIS POR COMISSAO DESIGNADA PELOS ORGAOS IECCO IMPED

TENTES DA POLICIA MILITAR DO ETADO DE SAO PAULO.

PORACAO

F) CLASSIFICACAO NO CURSO-FORRRRACAO PARA INGRESSO AO OFICIALATO,

8OMEN*_E PARA AS PROMOCOES ATE CAPITAO, INCLUSIVE

G) ELOGIOS, CITACAO OU LOUVORES INDIVIDUAIS DECORRENTES DE SERVICOS

PRESTADOS, ACSS MENTORI EXERCICIO DAS FUNCOES POLICIAIS-MILITARESREANTES NO SALVA-GUARDA DE VIDAS DE

PATRICE DE ATOS NAO CARACTERIZADOS COMO BRAVURA NA OU

RNONIO PUBLICO OU PRIVADO

II NEGATIVODE

PUNCO DISCIPLINARESA,

B) CONDENACAO POR SENTENCA TRANSITADAA EM JULGADO, PELO COMETIMENTO

D* CRIME DIOSO

ESTAGIOS PATROCINADOS PROGRAMADOS PELA CORPORACAO,E) CURIOS OU OU

SE:N E COM PARA OTROVEIROSUBMISSAO PREJUIZOCONSELHO DE DISCIPLINA,SERVICO; SE DESTA RESULTAR PUNICAO, PA,,

D) A

E) INERENCIA POR CONVENIENCIA DA DISCIPLINA;

F) LICENCA TRATAR DE AUNTO PARTICULARESPARA EMITIDONO PELA C.B. PELA

ARTIGO 23 - OS CONCEITOS E

UM OU UM DECRESCIAM DE ATE 20% (VINTE
PRESENTARAO ACRESCIMONEGATIVOS DOS FATORES RETERIDOS NO ARTIGO

OA .•0DOS POSITIVOS E

C0BRA
POR CENTN)

I COMPORTAMENTO SOCIAL;

I E CULTURA PROFISSIONAL

IH CUTLTURA GERAL

IV CAPACIDAD', FISICA;

COMANDANTE CHEFE OU DIRETORA;*4 CAPACIDADE COMO

STRULOVI - CAPACIDADE COMO INSTRUTORA PROFESSORA OIT AUXILIAR DE

R ::K -

VIL CAPACIDADE CO'NO ADMINISTRADORA OU AUXILIAR;

VIII --CA,PACIDADE COMO TECNICA

ARTIGO 24 A OFICIAL OU PINCA QUE OBTIVER RESULTADO NEGATIVO EM

CONSEQU(EN IA DA APLICACAO DO ARTIGO 22, INABILITADA A INCHO
SERA CONSIDERADA

NA* Q. A. A.

ARTIGO 25 NO CASO DE ZAMPAH NA APURACAO DO MERC, IMENTO, TERA

PC'EJ•DETMCIA A MALS ANTIGA HO POSTO OU GRADUACAO

CAPITAAIO IV

DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE ACESSO

ARTIGO 26 - A OFICIAL OU A PRACA SELECIONADA DE CONFORMIDADE COM O

QUADROS DE ACESSO,
CAPITULO ILT S2 TERA SEU NOME COGITADO PARA INCLUSAO NOS

REFERIDAS ARTIGOS 14 15, AS ÆGUINTES CONDICOES:SE ATCNDCR, ALEN DAS NOS E

1 TER IDONEIDADE MORAL;

II ESTAI, A PRACA NO MINIMO, NO BOM COMPORTAMENTO;

III TER, A OHCIAL OU A PRACA, TEMPO MINIMO DE EFETIVO EXERCIO NO

PO,DO OU NA GRADUACAO, EM FUNCOES PRIVATIVAS DO QUADRO DE EFETIVOS DA

CORPORACAO, EQUIVALENTE A METADE DO INTERSTICIO FEDO NOS INCISOS I DOS ARTIGOS 14

E 15.

ARTIGO 27 A O. P.. DEPOIS DE APURAR A ANTIGUIDADE E O MERECIMENTO
-

DAS OTAIO E DAS PRACAS HABILITADAS NOS TERMA DO ARTIGO ANTERIOR ORGANIZAIS:

1 O QUADRO DE ACESSO POR ANTIGUIDADE (Q. A. A.). ONDE AS OFIELAI.A

E A.S PRACAS SERAO RELACIONADAS NA ORDEM DECRESCENTE DE ANTIGUIDADE NB PSST OU

GEMCO OBSERVADO O DISPOSTO NA SECAO 1 DO CAPITULO 1II..

II O QUADRO DE ACESSO POR MERECIMENTO (Q. A. M.). ONDE A.SOIL—

CIAIS E IHAC•.C SERAO REALCIONADAS EM ORDEM DECRESCENTE DE MERECIMENTO DE ACORDO

COM O DISPEO IA *FO N DO CAMUFLO III.

ARLINO :.)3 OS QQ.AA. SERAO PUBLICADOS EM BELETIM GERAL DA

CORWOF,TX.AO, AT( 31 DE MRCO E 30 DE SETEMBRO DE CADA ANO.

CAPITAI V

DA INCLUAO DOS QAUDROS DE ACEX

AR.'.IGO 29 A OFICIAL OU A PRACA SERA EXCLUIDA DOS QQ.AA. OU DA

PROPORTA I)_-I..,S GOIVOS .•GTDNTES,:

I MORT

II PRENOCAO

:ILL TRANFERENCIA PARA A RESERVA UU REFORMA:

- FR INCAPACIDADE LISA DEFINIA

V CXITACAO

VI DEMISSAO;

VIT CONDENACAO A PISNA RETRITIVA (LE LIBERDADE, D,R ESTNCIA

TRANSGLOBAL EM JUBELATO PELA PRALINA DE CRIME DOLORTO

VIEL INIDONEIDADE MORAL;

IX DEVERTAO

X EATAGIARIO

AFIGRAF UM,:C A EXCLUSAO DA OFICIAL 0U *RA F'RAC,I RI*,: IREDE

-IRA PE,A OV CMAC,.•. /**TA C. 1L EXOFICIO CONSEQUENCIA DE PRIMEITO

DA,. PROTAS PARA PROMOCAO

ARTIG *U* A,N-OMO,:OE.• DE MIAI E ATAL RORA«, REA!I.:UDA-• PIN L2

TIO TL T1O. 7 II, -•ETTLP.ORU * 15 JE DEEMBRO D2 CADA ANO.

I'D •:GR:TFC UNID(" ,LISA PI'OIY.OCOE: *)OR A, TO GE LAUDELIRA LN*L1**(QL0,211: (IO

VP.'2;: RIFLE OAL AIC EII QUTLIQIIER ENTOCA A T'ONTAR TIO ENELITO

ART RO 3I O PRIOSTE DA O. P. 5 CILCO «LIAS AIME CLA• AFIAC-

REIOIH,3.LIE)NO A:'RIS,, AUTF.R•.OI ENCALNJNH,AR'I AO COLLANT GERAL R»ROPOSTN PARA

PREENCHA NTO AIACAS ATRT NOS DINEROS POSTOS E GRADUACOES DO Q. 1*;. P. )*-.

POLIADELFO UNIT(, O ARIANTE (•ERAL PROMOVER¿ A:. PRACAS E

ELICALNL;INAF•: *TO GOSERQA(;OL TTC ESTUDO PROPOSTA PARA L)ROMOC.AO DAS OFICIAIS


