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Artigo 2.2 - Para atender i suplementlaciio de que trata o arligo anterior. fieam reduzidas, , no mesmo orgamento, as seguintes dotucdes;

Orgito: 09 — SECRIETARIA DA SAUDL

Uhidade Oreamentatiay 03 -— COORDENADORIA DR ASSISTENCIA HOSPITALALRL

[ % gl m%tﬂﬁsﬂ%mﬂ:ﬁi&alﬁvﬂa:a# F o= WRE T PP o AR DI R T

M o . e . o, WL . et AL ot e l—— . g

LA W R =t Wb L Ly OFTE N LT S BT UNF . N LT .Y
- —— g P Ny oy peabyedegy | [ al crlr ]

Catlegorin

[Lcondmica

e —— . —— [ ——

ESPECIFICAQAOQO

e Al o Bk gy _p = s ==

Pt ——————— ] o R e e L b

0

} DﬁS[}EEHH (e Custeio biy kb swm AIN g4 Baw
0 | SrvIQos (e Tercei’os 1ia vee cee eus coe gun
1 ] Postonl Credenciado oyy ser aee wes ser ses
t; LNCargos DIVEersos ... ... .

‘_:IIQHI'ECLS Gcfﬂlﬂ r e nm L | [ g d 108 L Y LI

D‘?HDEEHS CorFEIItES sFF 3 Bap FRE NAF FEF A RS

L
-y
L 3 XY

oy L 3L I * Lo L L ] % ¥ L L

L LN |

v JUSTIFICATIVA

A bresente alteragho visa atender as despesas decorrentes da majora-
chio ocorridn nus tavifas de luz, energia elétrica, ¢ nos contrates de serviges de
terceiros | - .

| Qs recursos ocicsos oferecidos dos supelementos 3.1.3.1 a 3.1.4.1 shon
proveunientes da mmplantacio da nova sistematica adotad: ministracao f
2 1el n.® 500 de 1§ de novembre de 1974, fda na mlmups_tmgan e
ﬂrti_gq 3% — Bste deeveto entrard em vigor na data de sua publicacgio
Palacto dos Bandeivantes, 20 de agosto <e 1015 ‘
PAULO EGYDIO MARTINS
Neclson Gomdés Telxeira, Secretdrio da Fazenda
_ Jorge Wilheim, Secretario de Feonomia e Planejamento
Publicado na Casa Civil, aos 20 ge agosto de 194D
Mavia Angélica Galinzzl, Diretora da Divisdo de Atos do
Governador

DECRETO No 6632, DE 20 DE AGOSTO DI 1975
.Urgn-nlm a Becvetaria de Esiade de Reloches do Trabalho

PAVLO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, no uso de suas atribuicoes legais ico 89
< ¢ com fundamento no artig I
Ley np 9.717, de 30 Qe janeiro de 1967, y ad

Decrela:
TITULO I

Das Disposigies Preliminares. e g Campo I-‘linciurzal

. Artigo 1Y -~ A Secretavia de Hstado de Relagbes do Trabalho, erin
(aa pelo Decreio no B5.928, de 15 e marco de 1975, fica or i 108 1 -
do presente Decrero, } . , ® ganizada nos termon
- Artigo 2.° — A Secretaria de Estado de Relacdes do Trabalhe tem
0 segulite campd tunciongls _ °
1 -~ atividades relativas 4s relagdes do trabalho, inclusive aquelas des
legadas pele Governo Federal, principalments nas freas de:
&) colucacao e treinamento de mao-de-obra;
D) orientac¢iio aocs trabalhadores:

) Tliscalizagao das condigdes de higiene ¢ segurancs do trabalho:

1f - politica de lazer para os trabathadorey: -~
. 41l - orientagio aos sindicatos dos trabalhadores e empresariafs.
) _:'a:!;tlgﬂ 8° -— Compbem, ainda, o campo funcionzl da Seeretaria de
Relagdes do “LUrabalho, a cargo das entidades da Administracio Descentralizada
.8 cCla vineculadas; o , | ' -
1 ~— prestacio de servicos securitdrios, principalmente nas Areas rural,
de bens plhblicos e de bens privados:

i — %rmimgﬁo do desenvolvimentg do artesanato go Isstado de Sho
allo, |

TYriro o
Da Estentura e {das Relagbes Mierirquicas
CAPITULO I

Da Eslrufura DBisica

Artigo 4° — A Secretaria lacdes , .
estrutura basica: de Relagdes do Trahalhg tem a keguinto

1 -~ Adminisiraciio Centralizada:
~ &) Gabinete do Secrefarip;
D) Assessoria T'éenica: - '
¢)  Departamento de Recurses Humanos!
d) Departamento do Lazer do Trabalhador: |
e) QEFEI‘tﬂlnﬂnt{} de Assisiéneip Sindical e de Relacdes Empre-
riais:
%} Departamento de Atividades Regionals;
g) Consultoria Juridiea;
I1 ~ Administragio Dlescentralizada:
&) Buperintendéncia do "Mrabalho Artesana! nag
(SUTACO):; | ”
b} Companhia de Seguros do Eslado de Sie Paulo (COSESE),

CAPITULO I

Comunidacdes

Do Delathamento da Esirulura Basiea
SEEAQ 1
| | Do Gabincte do Scereidilo
Artigo 52 — Sunordmani-spg 20 GlleIé do Gabinete do Sccretdrios

1 — b:Ef;-'?lﬂ de Expediente:
11 ~— Servico Teécnicg de Comunicagdesy:

11 - LEEIJHI‘H_!I‘I]EHTZ{J (e Admmistracio;
iv - L_Jmmlsst_m de PromoghHnas:
V - Comissio IProcessante Perinanente,

Ariigo 6. « O Servigo Téenice de Comunicaches, compreende:
1 — Diretoria:
Il — JBelor de Imprenza:

I3 — begao de Divulgagho;
1y — Beg¢dc Grahica, com um Selor de Recursos Audio-Visuais,
Artige 7.5 — C Departamento de Administraciio, compreende:

i ~— Diretoria:

1 - Segag e Exvediente;

11} — Ihvishe de Pessoal. com:
gF  Dretoria;
by Secho de Cadastiro,
¢y Segho de Laviatura de Atos!
) Segan de Freguéncia;
e) Segiac de Estudos:

IV — Divisaic de Materinl ¢ Servigos, coni:
8} Lhrzioria;
b) Secio de Compras;
¢) Secao de Almoxarifada;
d) Secgao de Codasirg Patiimoenialg
e) Secdo de Zeladoria com Setor de Portavia e Limpeza Betor de

Conservacio € Sefor de Copal

¥ — Serwvico de Comunicagdes Administrativas, coms
a) Diretoria;
b}y Beqgho de Protocolo;
¢} Begcio de Arquivos
d> Setor de Reprografia;,

Vi -~ Servico de ‘Transpories. com:
a)} Diretoria;
by Secao de Administracio de Frotad
£) Secao de Adaministragho de Subirolaj
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V1l — SBervicg de Finangas, ¢om;
a) Diretoria;
py Secdo de Orgamento e Cuslos;
¢) Secho de PDespesa com Setor de Programag¢io Financelra e
Pagamento e Setor de Elnp_ﬂnhos.;
VIiIl — Seghoe de Assisiéncia Meédico Sccial, ¢om;
a) Seator de Alendimento Meédico;
L) Setor de Creche.

SEGAO 11

L

Na Assessorin Téenica

Artigo 8.° — Subordinam-se A Assessoria Técenica:
1 — Corpo Téenico; _ ‘
11 — CGrupo de Plangjamento Setorial (GPS);

I3 — CGrupo de Avaliagio de Desemnpenho; _ _
1V — Grupo de Controle das Atividades Adminictyativas;
V — Cenfro de Informdiica ¢ Analise;
V1 - Secag de BExpediente. : '
Artigo 9.° — O Grupo de Planegjanmenio- Setorial, compreende!
1 — Colegiado; - -
11 - Bquipe Tdécnica. i |
Artige 10 — O Grupo de Avallagio de Dfsempenha_cﬂnt-?. com 1ima

FPguipe Teécnica.

Artigo 11 -~ O Grupo de Verificaciio de Regularidade das Atllvidacdes |

aamiustrativas conta com uma Equipe Tecnica.

Artigo 12 - O Centro de Informatica e Andlise conta: com uma -

pauape Tecnica,
- 8RGAO 1II

Do Departamenio de Recursos Aumanoes:

cursos Humanos: :
I — Diretoria _
I ~— Secito de Expediente;
17l - Divisko de Maio-de-Obra;
IV — Servico de Orientaglio do Trabalhador;
Vv — Divisfo de Higiene e Seguranca do Trahalhg, |
Artigo. 14 .~ A Divisho de MAao-de-Obra, compreendes

T — Diretoria; . -
¥1 — Segdo de émpeclienm;
111 — Eguipe Teéecnica; . | -
IV ~— quﬁge'de Cursos de ¥Formacho e .{.perfeignamento, corm?
&) Setor de Recursos Atdig-Visuals;
b} Setor de Materir]l Didatico, : - .
¢) Setor de Atividades Complementores;. ~ |
d) Setor de Bxpediente;
Vv — Secio de Controle tn:ie.ﬁBa-lcan e Empregos
VI — Seciio de Doctunentacio. .
Art;rgﬂgm .. O Secrvico de Orientaciio ao Trabalho, gcompreende?
1 -~ Diretoria; |
11 — Sccio de Expediente;
111 — Equipe Técniea. | . ,
ﬁrtig§ 1}3} . A Divisdo de Higlene e Scguranga do Trabalho, eodin-

preende;

I - Diratoria;
II — Secio de Expedienie;
T1I — Hguipe Técnicsa;
IV -« Secdio de Medicina do ‘Irakalho, com:.
a) Setor de Clinicas Bspecralizadas;
by Setoy de Moléstias Profissionads,
vV — Secio de Engenharia do Trabalho, com:-
a) Betor de Seguraticag dc Trabalhos
b) Setor de Prevencao e Combate a Incendios;
V1l - Segio de Educagfio em Sande OQcupaciohal; .
VIl -~ Seciie de Orlentacio Técnica, com wm Setor de Controle -e Fis-
calizacio, , o _
VIiI1 ~ Se¢do de Coleta de Dados, - ]
IX - Seggho de Documentagao, .

SECAO IV |
Po Departamento dn Lazer do Trabalhador

Artigo 17 — Subordiname-sg ao Diretoy do Departamento o l.azer
do ‘I'rapalhaaor; o

I — Diretoria;
11 ~- Secko de Bxpediente;
111 .- Divisio de Engenharis?
1V — Divmao Promoclonal. -
Artigo 18 — A Divisfio de Ingenharia, compleende!
I - Diretoria; E
11 — SecAo de Expedienie;
Il — Sechn de Estudos e Projetos;
iV --- Beciio de Obras, com um Setop de Conservagio,
Artigo 198 .~ A Divisho Promotional, compreende:
I -~ Diretoria; C -
11 — Secio de ExXpodiente:
I11 — Eqguipe Técnica;
1V — Sec¢ho Promocional, com:
8) 8cetor de Promogdes Esportivass
D) Setor de Promogdes Recreativo-Eduecacionals,

SECAO V¥
Do Departamenio de Assisténela Sindien) e de Relacdes Empresarlals

. Arugo 20 — Bubordinam-se ae Diretop do Departamente de Assis-
téncia Sindical e e Relacdes Empresariais:

I - Diretoria;
il — Begdo de Expediente;
Il — DivisRo de Orientagio Técnina:
AV ~ Divisao Promocional.
Artlgo 21 — A Divisdo de Qruientacio Técnica, compreende;
] ~— Diretoria!
11 — Secdo de Expediente:
Il — Seciio de Assisténcia Sindical:
1¥ — Secho de Assisléneia Empnesaprial.
Artigo 23 — A Divisio Promocional, compreended
1 -~ Diretoria;
IT «~ Brc¢ho de lxpediente;
Il - Bqtipe Téchica:
AY « 8egho Mromociongal.,

Artizo 13 — Suhordinam-se ag Divetor do Departamenta de FRE-_'
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