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ORGAO: 09 * SERETARIA DA SAUDE

UN,DADE OR(:AMENTARIA: 03 COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

JUSTIFICATIVA

A* PRESENTE ALTERACAO VISA ATENDER AS DESPESAS DECORRENTES DA

MAJORACAO OCORRIDA NAS TARIFAS DE LUZ, ENERGIA ELEBRA E NOS CONTRATOS DE SERVICOS DE

TERCEIOS

OS RECURSOS OCIOSOS OFERECIDOS DOS SUPLEMENTOS 3,1.3,1 AA 3,1.4.1 SAAO

PREMENTES DA SUPLANTACAO DA NOVA SISTEMATICA ADOTADA NA ADMINISTRACAO FACE

G LEI M O 500 SE 13 DE NOVEMBRO DE 1974. *
* ARTIGO 3,0 ESTE DECRETO EN•'ARAEM VIGOR NA (LATA DE SUA PUBLICACO

*

PALACIO DAS BANDEIRANTES, 20 (LE AGOSTO DE 1075

PAULO EGYDIO MARTINS

NELSON GOMES IEIXEIRA, SECRETARIO DA FAZENDA

JORGE WILHEIM, SECRETARIO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 20 DE AGOE DE 1975

MARIA ANGELLICA GALIAZZI, DETORA DA DIVISAO DE ATOS DO

DECRETO N,O 6.632, DE 24) DE AGOSTO DE 19*/5

ORGANIZA A SE¢RETARIA DE ESTADO DE RELAC,OES DO TRABALHO

PAULO EGYDIO MARTNS GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

19AULO, NO ITSUO DE SUA ATRIBUTICOES LEGAIS E CLN FUNDANMENTO NO ARTIGO 89 (ITT

LEL NA 9.71'7, DE 30 DE JANEIRO DE 1967,

TULO I

DAS DISPOSICOES PRELINARES E TIO CANPO FUNCIONAL

ARTIGO LY - A SECRETARIA DO ESTADO DE RELAC'OES DO TRABT%LHO, CRIA

0A PELO DECRETO N.O 5.928, DE 15 DE MRCO DE 1975, FICA ORGANIZADA NOS TERMOS

DO ESBEATE DECRETO

ARAGO 22 * A SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES DO TRABALHO TEM

P SEGUINTE CAMPO FUNCIONAL:

.T * ATIVIDADES RELATIVES AS RELACOES DO TRABALHO, INCLUSIVE AQUELAS

DELEGADAS PELO GOVERNO FEDERAL PRINCIPALMENTE NAS AREAS DE:

A) COLOCACAO E TREINAMENTO DE MAO-DE-OBRA;

BI ORIENTACAO AOS TRABALHADORES;

0) FISCALIZACAO DAS CONDICO• DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

IL POLITICA DE LAZER PARA OS TRABALHADORES; **

LN * NOEMACAO AOS SINDICATOS D*S TRABALHADORES E EMPRESARIAIS

ARTIGO 32 COMPOEM, AINDA, O CAMPO FUNCIONAI DA SECRETARIA DE

RELACOES (1O TRABALLHO A CARGO DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

ELA VLFLCULADDAS:- *

1 - PRESTACAO DE SERVICOS SECURITARIOS, PRINCIPALMENTE NAS AREAS RURAL,

DE BENS PUBLIESI E DE BENS PRIVADOS;

11II * PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO ARTESANA NO ESTADO DE SRO

•TRUTURA

CATEGORIA

3.0.0.0

3.1.0.0

.3.1.3.0

3.1.3.1

3.1.4,0

DESPESAS CORRELATES ... . ..... .........

DESPESA,S DE CUSTEIO ......... .

SERVICOS DE TERCEIROEM

PE.•O«U CREDENCIADO

ENCARGOE DIVERSOS

ENCARGOE GCCS .: .... ....

TITUILO II

DA ESTRUTURA E DAS RELACOES HIERARQUICAS

CAPITUL,O I

DA ESTRUTRA BASICA

ARTIGO A*O * A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO TEM A GIAGUINTO

BATUCA:

I - ADNINISTRACAO CENTRALIZADA:

A) GABINETE DO SECRETARIO;

B) ASSESORIA TECNICA;

E) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

D) DEPARTAMENTO DO LAZER DO TRABALHADOR;

E) DEPARTAMENTO DO ASSISTIR SINDICAL E DE ILACOES

EMPRESRIAIS

1) DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES REGIONAIS;

G) CONSULTORIA JURIDICA;

IL - ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

*) SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO ARTESANAL NAS COMUNIDADES

(SUTACO) ;

B) COMPANHIA DE SEGUROS DO ESTADO DE SAO PAULO COSESP

CAPITULO II

DO DETALHAMENTO DA, FSTL'UTUJA BASICA

ARTIGO 5.0 SUBORDINAM-SE AO CLEFFE DO GABINETE DO SECRETARIO;

1- SCCAO DE EXPEDIENTE;

IL---SERVLCO CNC DE COMUNICACOES;

III DEPARTAMENTO DE DEFINITIACAO

IV COMISSA DE TAOCES

V COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE
-*

ART4GO 62 * O SERVICO TESNICO DE COMNICACÕES COMPREENDE:

DRETORIA

IL SETOR DE LENSA*

*IJ ISECAO DE DIVULGACAO;
-

IV ESECAO GRA,FRUA, COM UM SETOR DE RECLDOS AUDI.O-VISUALS.

ACGC 7.G - C DEPARTAMENTO DE ADNISTRACAO COMPREENDE:

1 - DIRETORIA;

D. SECAO AE EXPEDIENTE;
-

III - "DMISAO DE PESSOAL COM;

A) DIRETOR

B* SECAO DE CA(!'•.STRO;

C) •CA,O DE LAVRATURA DE ATO.S;

D) SECAO DC FREQUENCIA:

E) SCAC TIE ESTUDOS;

IV DIVISAO DE MATERIAL E SERVICOO, CONI:
*

A) DIRETORIA;

B) SECAO DE COMPRAS;

C) SECAO DE ALMOXARIFADO;

D) SECAO DE CADASTRO PATRIMONIAL;

E) SECAO DE ZELADORIA COM SETOR DE PORTARIA E LIMPEZA SETOR DE

CONSERVACAO E SETOR DE COPA;

V - SERVICO DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVA,% OEM;

*) DIRETORIA;

B) SECAO DE PROTOCOLA;

*) SECAO DE ARQUIVO;

TI) SETOR DE REPROGRAFIA

VI * SER•CO DE TRANSLEITE COM:

A) DIRETORIA;

B) SECAO DE ADMINISLRACAO DE LOTAI

DISCRIMINATIVO DA DESPESA A NIVEL DE SUBELEMENTO *

T

DESPESAS CORRELATES ... . ..... ......... **.. ,.. ,, .....*.' 640,358

DESPESA,S DE CUSTEIO ......... . ................... : *.* ... 640.358

SERVICOS DE TERCEIROEM ............................. *.. 374 .0*3

PE.•O«U CREDENCIADO 374.033

ENCARGOE DIVERSOS ...........................* ........ 266,325..............* :.......:7 .... .:: .'.'." .'.': :I* ::: :::

ENCARGOE GCCS .: .... .... 266. 325

U TOTAL 640.358

.,****

: *.* ...*..

* ........

.:: .'.'." .'.': :I* ::: :::

374.033

ECONOMICA

VLL SERVICO DE FIANCAS CONI:

A) DIRETORIA;

B) SECAO DE ORCAMENTO E CUSTOS;

O) SECAO DE DESPESA COM SETOR DE L=H'OGRAMACP•O FINM]CEH'A E

PAGAMENTO E SETOR (LE EMPENHAS;

VIIISAO (LE AS,SISTENCIA MEDICO SOCIAL, COM;

A) SETOR DE ATENDIMENTO MEDICO;

B) SETOR DE CRECE

SQAO II

TECNICADA ASSE_SSORIA

TECNICA:
ARTIGO BP SUBORDINAREM-SE A ASSESSORA

CORPO TECNICO;

II GRUPO DE PLANEJAMENTO SETERVAL (GPS);

III GRUPO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IV - GRUPO DE CONTROLE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA;

V CENTRO DE INFORMATICA E ANALISE;

VI SECAO 'DE EXPEDIENTE - COMPREENDE:

ARRUGO 9.* O GRUPO DE PLANEJAMENTOSEMPLA

I COEGIO

II EQUIPE TECNICA CONTA COM UMA

ARTIGO 10 - O GRUPO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

EQN1PE TECMOCA ATIVIDADES

ARTIGO 11 - O GRUPO DE VERIFICACAO DE REGULARIDADE DAS

AAMIMSTRATTVAS CONTA CONA UMA EQUIPE TECNICA UIANA

ARTIGO 12 O CENTRO DE INFORMATICA E ANALISE OIENTA - OEM

S,QNXPE TECNICA

*

DO DEPARTAMENTE DE RECRSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EARTIGO SUBORDINAM-SE AO

CURSOS HUMANOS:

1 DIRETORIA,; -

:*1 ESECAO DE EXPEDIENTE

INDIVISAO DE MAO-DE-OBRA;

INSERVICO DE ORIENTACA0 DO TRABALHADOR -

V HIGIENE SEGURANCA DO TRABALHODIVISAO DE E
A DIVISAO DE MAO-DE-OBRA, COMPREENDE:

14
ARTIGO

I * DIRETORIA; . -

ISECAO DE EXPEDIENTE

ILL EQUIPO TECNICA;
APERFEICOAMENTO, COM:

EVSECAO - DE CURSOS DE FARINACEO E

A* SETOR DE CURSOS AUDIO-VISUAIS;

B) ,SETER DE MATERIAL DIDATICO;

E) SETOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES; -

D) SETER DE EXPEDIENTE;

VSECAO DE CONTROLE DE BALCAO DE EMPREGOS

ISECAO DE DOCUMENTACAO

ARTGO 15 O SERVICO DE ORIENTACAO AO TRABALHO, COMPREENDE:*

I DIRETORIA;

I1 SECAO DE EXPEDIENTE;

*IL EQUIPE TEEFONICA DO TRABALHAO EOM,

ARTIGO 16 A DIVULSAO. DE L{IGIENE E SEGURANCA

IILI SECAO DE ESPEDIENTE

,111 EQUIPE TECNICA;

IV - SECAO DE MEDICINA DO TRABALHO, COM:

A) ESTAF DE CLINICAS ESPECIALIZADAS

B) SETOR DE MOLESTIAS PROFISSIONAIS

V - SECAO DE ENGENHARIA DO TRABALHO,

COM:A> •SETOR DE SEGURANCA DC TRABALHO;

B) SETOR DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS;

SAUDE OCUPACIONAL
VIVISSECCAO DE EDUCACAO EM SETOR DE CONTROLE -E

FISVAL ESECAO DE ORIENTACAO TECNICA, COM UM

CIALIZACAO -

-
VILLASECA DE COLETA DE DADOS;

IX * SECAO AE DOCUMENTACAO -

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DO LAZER DO TRABALHADOR

ARTIGO Y/ * •SUBORDINAM-SE AO DIRETO DO DEPARTAMENTO DO I,0?,ER

DO TRADARIAMOS

I .-. DIRETORIA;

II SECAO DE EXPEDIENTE;

I1I-- DIVISAO DE ENGENARIA

IV DIVIJOAO PROMOCIONAI

ARTIGO 18 A DIVISAO DE ENGENHARIA, COMPREENDE:
*

I * DIRETORIA;

ILECAO DE EXPEDIENTE;

LIT ESECAO DE ESTUDOS E PROJETOS;

VARA-SECAO DE OBIAMS COM UM SETOR DE CONSERVACAO

ARTIGO 19 .A DIVISAO PROMOCIONAL COMPREENDE:

I - DIRETORIA; -

ISECAO DE EXPEDIENTE:

I1I EQUIPE TECNICA;

PROMOCIONALIR - SECAO COM:

A) SELAR DE PROMOCOES ESPORTIVAS;

TU SETOR (LE PROMOCES RECREATIVO-EDUCAELONAIS.

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SINDICAL E DE REPREES EMPRESARIALES

ARTGO 20 SUBORDINAM-SE AO DIRETAER DO DEPARTANENTO DEAISA

TENCIA 8INDICAL E (LE RELACOES EMPRESARIAIS

1 - DIRETORIA;

RI ILECAO DE EXPEDIDIENTE

III - DIVISAO DE ORIENTACAO TECNICA;

LY - DIVISAO PRONEGOCIO

ARTIGO 21 - A DIVISAO DE ORIENTACAO TECNICA, COMPREENDEI

1 DIRETORIA;

ISECAO DE EXPEDIENTE;

III - SECAO DE ASSISTENCIA SINDICAL;

LECAO (LE ASISTENCIA E»LPIE.SARIAL.

ARTIGO 22 * A DIVISAO PROMOCIONAL COMPREENDE:

1 DIRECTORIA

II SECAO (LE EXCELENTE

**II EQUIPE TECNICA;

IV - SECAO PRONEGOCIO


