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Parfgrafo tinico - No processo de sua avallagho, cada membro re«
Yerido no “caput” deste artigo sera substituido, na Comissdo, por assessor de
sua especialidade, escolhido de acordo com © paragrafo iunico do artigo 5.° dq
decreto n.° 7,880, de 3 de maio de 1976.

Artigo 49 — A Comisséc farf publicar no Didrlo Oficial os resulta=
dos da classificacdo nos diferentes niveis, discriminando a nota parcial de cadg
fator de avaliagfio e a nota final, obtidas pelos candidatos.

_ Artigo 50 — Compete ao Secretirio de Estado da Administragio &
homologagio do resultade do processo especial de avaliacio & que se refere a
artigo 43, a vista do relatério apresentade pela Comissio. i

Artigp 561 — Homologado o processo especial de avaliacio e cum-
pridas as disposicdes previstas no artigo 45, a Comissio encaminhari a cada
Secretaria ou Autarquia a lista de classificagfio dos respectivos servidores, dise
criminando, em cada caso, 0 enquadramento dos cargos e & alteracio das fune
goes mﬂtmﬁ;

Pardgrafo inico — Recebida a lista a que se refere este artizo
Becretarias de Estado e Autarquias submeterio so %‘rovemador os atos ne%éss;':
rios para o enquadramento dos cargos e a alteragio das fungdes dos servidores.
) Artigo 52 — Os direitos e vantagens que decorrem do enquadramento
dos cargos e da alteragfo das funcbes serfio contados & partir da publicacdo dog
8t0s a que se refere o pardgrafo unico do artigo 51 deste decreto.

CAPITULO V
Disposigies’ Gerals

Arligo 53 — Observados os requisitos legaly para o exercicio do dl
reito de petigdio do funclonario publico, os servidores sbrangidos por este decreta
poderdo recorrer 8o Presidente da C.P.R.T.I.: : .

I — da recusa de aceitacdo da inscricho para o processo especial de
;;ra.lig,tgfs,o, no prezo de 3 (irés) dias uteis, ap6s & publicagho da relagdo dos

scritos;

II — do nivel em que foi enquadrado seu cargo ou alterada sus
funcio, ou das notas obtidas, no prazo de 3 (itrés) dias uteis apos a publicagio
dos resultados. )

Parfgrafo finlco — Os recursos de que frata este artigo nio terfia
efeito suspensivo,

Artigo 834 — As duvidas e os casos omissos deste Regulamento seréio
ppreciados pela C.P.R.T.I. e submetidos ao Coordenador da Administra¢io de
Pessoal, dentro do prazo de 10 (dez) dias, com pronunciamento conclusivo da
Comissio. - N

Artigo 55 - Este decreto entrars em vigor nea data de sua publis
cacio. i
. Palicio dos Bandeirantes, 20 de outubro de 1976.

PAULO EGYDIO MARTINS

Pedro Tassinari Filho, Secretirio da Agricwiturs
Walter Sidney Pereira Leser, Secretdrio da Satide
Publicado na Casa Civil, aos 20 de outubro de 1976.
Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisdo de Atos
do Governador

DECRETO N.° §.833, DE 20 DE OUTUBEO DE 1976

Dispde sobre a aplicacio da Lei Complementar n. 125, de 18 de novembro de
1995 a pesquisadores da Superintendéncia de Contirole de Endemias

PAULO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicées legais e com fundamento no artige 18 da Lel
Complementar n. 125, de 18 de novembro de 1975,

Decretas
CAPITULO I

Da Carreira

) Artigo 1° — Pica criada na Tabela III da Parte Especial do Quadro
de pessoal da Superintendéncia de Controle de Endemias, a carreira de Pesquie
sador Ciéntifico, constituida de cargos de provimento efetivo, a que sfo inerentes
atividades de execucdo ou orientacio de trabalhos de investigacio ciontifica ou
tecnoldgica, em Regime de Tempo Integral, nos termos da Lei n, 4.477, de 24 de
dezembro de 1957. .

Artigo 2° — A ecarreira a que se refere o artigo anterior compde-se
de 8 (seis) classes, identificadas por algarismos romanos de I a VI e escalonadas
de acordo com 0s seguintes fatores: .

I - exigtneia de maior capacitagho cientifico-tecnologica;

II — desempenho de atividades especificas de investigacao cientifica,
em nivel de coordenacéo, orientacio e execugio;

o III — grau de complexidade e responsabilidade, decorrentes do exers
cicio das atribuicGes referidas no inciso anterior,

Artigo 3.° — Na composi¢ao da carreirg de Pesquisador Cientifico, da
SUCEN, o nimero de cargos de cada classe obedecera & umsa distribuicio percenw
tual, fixada em decreto, a fim de ser mantida a possibilidade de acesso de seus
integrantes.

) Artigo 4° — A escala de vencimentos aplicdvel 3 carreira de Pesqui=
sador Cientifico da SUCEN é aquela instituida pelo artigo 5° da Lei Complemen«
tar &a. 125, de 18 de novembro de 1975.

CAPITULO I
Do Provimento

. Artigo 5° — O ingresso na carreirg far-se-§ sempre na classe inicfal,
mediante concurso de provas e titulos, em que serfio verificadas as qualificagses
essencials para o desempenho das atividades a que se refere o artigo 1.°, em g8«
fagio de experimentacio, na forma @ ser regulamentada. )

- Pardgrafo tinico — Além do atendimento dos requisitos a serem esta=
belecidos nas instrucbes especiais que regerfo o concurso, exigir-se-4 do candida=
to diploma de nivel superior ou habilitacio profissional correspondente, de acordo
gom o campo em que deva. atuar. .

] . Artigo 6.° — Os cargos das classes intermediarias e final serdo pro=
¥idos mediante acesso, - :
L Artigo 7.0 — Acesso, para os integrantes da carreira de Pesquisador
,Clent_1f1co da SUCEN é a elevagio @ cargo de classe imediatamente superior da
carreira, dentro do Quadro da autarquia, mediante processo de avaliacio dd tra=
balhqs, titulos e de prova, obedecidos o intersticio e as exigéncias a serem estam
-belecidas no decreto a que se refere o artigo 8° da Lei Complementar n.o 125, de
18 de novembro de 1975. ’
Artigo 8.° — Para fins de acesso nfo serfo considerados a antiguida=
de no cargo, os encargos de familia, a idade do funcionirio, o tempo de servico
prestado ao Estado e o tempo de servigo publico. '
Artigo 9.° — O intersticio minimo para concorrer ao acesso é de 3
(tres) anos de efetivo exercicio em cada uma das quatro primeiras classes da
carreira €, de 4 (quairo) anos, na quinta classe.

. Pardgrafo tnico — O intersticio interromper-se-4 quando.o funcio=
nirio exercer Cargo €m caomissio ou for designado como substituto ou responsi-
vel pelo expediente de cargo vago, se essas atribuices nfo forem reconhecidas,
pela CPRTI, como relacionadas com a realizagio ou administracio de pesquisa
cientifica ou tecnolégica.

Artigo 10 — Q acesso de uma pars outra classe somente poders ser
{)ro_cessado apos decorrido, no minimo, um ano da homologacio do processo ane
terior, ‘

CAPITULO III
Das Funcoes

Artigo 11 — As funcoes de encarregatura, chefia, assisténcia e dire«
¢io da SdCEN, que venham a ser caracterizadas como especificas de Pesquisae
dor Cientifico, serdo remuneradas mediante gratificacio pro-labore fixada em
bases percentuais, na forma prevista no artigo 12 da Lei Complementar n. 125,
de 18 de novembro de 1975, observada a esfrutura organizacional da Autarguis.

§ 1.° — Para os fins deste artigo, a identificacio das funcgdes, res<
pectivas quantidades e unidades a que se destinam serd estahelecida em decreto,
mediante indicacfo de Comissio Permanente do Regime de Tempo Integral,

§ 2.9 — A gratificacio pro labore referida no <caput» deste artige, nfo
#e mcorpora aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito,

§ 3.2 — O recebimento da gratificacio de que trata este artigo iImplie
¢s no efetlvo exercicio da funcio, cessando, automaticamente, se o servidor, a
qualquer titulo, deixar de exercé-lo, salvo nos casos de férias, nojo, gala, faltas
sbonadas, licenca-prémio, lcenca para tratamento de safde do servidor e lcene
¢a especial para gestantes, : - ’ ‘ :

— > nmtiiiiies
CAPITULO IV

w-Disposiches Gerals

. . Artigo 12 — A composicdo quantitativa dK cérrelrs, observadc o dis«
posto no artigo 2.9, serd estabelecida quando da aplicagio & Autarquia, dag dise
posicoes do Decreto-lel Complementar n. 7, de 6 de novembro de 1969.

Artigo 13 — Aos ocupantes de cargos e funcdes abrangidos por este
decreto nfio sera atribuido qualquer acréscimo percentual, em decorréncia de sua
sujelcio a0 Regime de Tempo Integral, nio se lhes aplicando a promogio pre=
vista na el n, 10261, de 28 de outubro de 1968 e o sistema de niveis estabelecida
pela lei Complementar n. 75, de 14 de dezembro de 1972, :

Artigo 14 — A ComissAo Permanente do Regime de Tempo Integral
= que se refere a Lel Complementar n. 125, de 18 de novembro de 1975 exercerd,
no ambito da SUCEN, além das atribuicées e competéncias previstas no citadq
diplomsa legal, as menclonadas neste decreto, incumbindo-lhe, ainda:

1 — efetuar a classificaco dos atuais pesquisadores da SUCEN pars
fing de enquadramento hos niveis correspondentes as diversas classes da carrei=
ra de Pesquisador Cientifico da autarquia, em processo simultdneo com o de
classificacdo dos pesquisadores das Instituicdes de Pesquisa da Administracio Cens
tralizada e, com observancia dos mesmos Critérios;

II — exercer todos os demais atos de sua compeiéncia previstos emy
disposicbes legais e regulamentares. .

Artigo 15 — As despesas decorrentes da execuclo deste decreto ecor<
rerso & conta de dotacGes proprias eonsignadas no orcamento da Autarquia.

‘Artigo 16 — Este decreto e suas disposiches transitérias entrardg em
yigor na data de sua publicacfio, :

foriag

Artigo 1.0 ~= Os atuais funcioniriog de nivel unlversitirio, titulares
de cargos de execugio, encarregaturs, chefia ou dire¢io lotados na SUCEN e que
desenvolvam atividades de investigagio cientifica e tecnoldgics, terio a denomi=
macio dos respectivos cargos alterada para Pesquisador Cientifico, podendo estes
vir a ser enquadrados em quaisquer das classes da carreira, desde que observas~
dos o disposto no artigo 3.° e as seguintes exigéneias: L

I — tempo de efetivo exercicio em atividade de investigacdo cientifi=
©a ou tecnolégica superior ao intersticio fixado para a classe; .

II — classificagio obtida no processo especial de avaliagdo para emw

adramento. . .
a Artizo 2.0 — O processo especial de avaliagio para enquadramento
observard os mesmos eritérios previstos para o acesso, observado o disposto na
inciso I do artigo 14 deste decreto. . . .

Paragrafo finico — O tempo de efetivo exercicio para os fins de in=
tersticio na classe sera considerado até a data da abertura das inscrigbes para
© processo especial de avaliagio.

Artigo 3° — Os gatuais servidores extranumeririos e os admitidos
no reglme da legislacio trabalbista que atendam as condigdes e exigéncias esta
belecidos no artigo 1.0 destas Disposicdes Transitérias, terfo a denominacdo das
respectivas funcdes alteradas para Pesquisador Cientifico, fazendo jus a salarios
equivalentes aos vencimentos atribuidos & classe correspondente.

§ 15 — O processo de avaliacio dos servidores de gue trata este artl
go serd idéntico aquele previsto para os integrantes da carrewa, devendo, inclu

i izar- imultaneamente. .

sive reahzar‘ sg."‘s-lr?Para, o5 fins desfe artigo, serfo estabelecidos percentuals dag
funcdes de cada classe, 0s quais nio poderao ultrapassar, a excecdo. da Classe I,
wqueles fixados para a carreirs, nos termos do artigo 3.° deste decreto. )
' Artigo 4° — O disposto nos artigos 1.° e 2.° destas disposi¢fes tran-
sitérias podera ser aplicado, com observancia dos mesmos critérios, exigéncias €
eondictes aos servidores que estiverem fora do Pais até a data de encerramento
das inscricdes para o processo especial de avaliacho, para enquadramento na for«
ma a ser regulamentada pela CPRTL .

Pardgrafo Gnico — A hipétese prevista neste artigo somente poderd
ger aplicada quando o afastamento for decorrente de missdo oficial ou partici=
paciio em cursos ou estagios especializados, na conformidade dos artigos 68 e 69,
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968,

Artigo 5.° — Os atuais servidores, eujo tempo de efetivo exercicio
exceda o necessario para o seu enquadramento nos termos dos artigos 1.9, 3.° @
45 gestas Disposiches Transitérias, terfo esse excesso computado para efeito das
exigéneias do intersticio de qu§ trata o artigo 9.°, no primeiro processamento da
acesso definido pelo artigo 7.°

° Axtig%efi.o —-gAs diferencas de vencimentos ou salarios que vierem &
ocorrer em consequéncia da aplicagdo deste decreto ficam asseguradas como vane
tagem pessoal, a ser absorvida em futuras majoracdes de vencimentos.

Artigo 7.0 = O disposto no artigo 4.0 deste decreto somente ters apll«
cacio @& partir do enguadramento dos cargos ou da alteragio das funcdes, procedi«
dos na foerma prevista nos artigos 1.0 e 3.0 destas Disposigoes Transitérias,

Paragrafo unice — Aié as providéncias a que alude este artigo contle
nuarao os servidores a perceber seus vencimentos ou salarios na forma da legisla=
¢io ¢ vigor.

Artigo 8.0 — Serfio extintos os seguintes cargos ou fungdes da SUCEN
desde que caracterizados como especificos de Pesquisador Cientifico: . .

I — os de diregio e assisténcia cujos titulares nfo tenham situagio de
efetividade assegurada por lei; . .

II — os de encarregatura, chefia, direcio e assisténcia que se encon<
trem vagos. .
B Parigrafo finicq — Aiextingfio prevista neste artigo somente se dard
apds as providéncias previstas nos ertigos 1.0 e 3.0 das Disposigdes Transitérias.

Artigo 90 — Os tftulos dos servidores abrangidos por este decreto se+
rfo apostilados pelas autoridades competentes. :

Palicia dos Bandeirantes, 20 de outubro de 1976.

PAULO EGYDIO MARTINS

Walter Sidney Pereira Leser, Secretfrio da Sadde
Publicado na Casa Civil, aos 20 de outubro de 1976. v
Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisio de Atos do Go«
vernador

”

DECRETO N. 8.834, DE 20 DE OUTUBRO DE 1976

Clossifica fungdes na Secretaria da Educacfie para efeito de atribuicio de
“pro labore”

PAULO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ
PAULO, no uso de suas atribuigdes,

Decretas

Arligo 1o — Ficam classificadas, para efeito de atribulcho de d“pmd
1sbore” previsto no artigo 28 da Lei n. 10.168, de 10 de julho de 1968, as funcdes de
encarregatura, chefia e diregio das unidades abaixo indicadas, criadas pelo Decreto
n. 7.510, de 29 de janeiro de 18786, . .

I — No Dspartamentc de Administracio da Sede: .

a) 2 (duas) de Diretor, referéncia “CD-7”, destinadas ao Servi¢co de
Materiai e ao Servi¢co de Transportes; . .

b1 (ns;na.) de Chepigl de Secdo, referéncia “19”, destineda & Secfio de
Administracdo Patrimcniai do Servigo de Material; . .

¢) 1 (umu) de Encarregado de Setor, referéncia “12”, destinada ao Se=
tor de Posto de Servive do Servico de Transportes;

II — Na Assessoria ‘Técnica de Planejamento e Controle Educacionals

a) 1 (ums) de Diretor Técnico, referéncia “CD-10", destinada a0 Cene
tro deé Informagbes Edqucacionals; .

by 1 (uma) de Diretor Técnico, referéncia “CD-9”, destinada ao Ser
vico de Ensino pelas Empresas; .

¢ c) 2:1 (duas) ge Sugervisor de Equipe Técnica, “CD-77, destinadas as
Eqmpes Técnicas I e II do Servico de Ensino pelas Empresas;
. IIT — No Departamento de Assisténcia ao Escolar: .

@) 1 (uma) de Encarregado de Setor, referéncia “16”, destinada ao Se<

tor de Transportes da Segio de Atividades Complementares do Servigo de Admi«

nistragio.
IV -~ No Grupo de Controle de Atividades Administrativas e Pedagd<

gicas:
a) 1 (uma) de Supervisor de Equipe Técnleca, referéncia “CD-7", des«

- tinada & Equipe Técnica TI;

b) 1 (uma) de Encarregado de Setor, referéncia *16”, destinada ao Se<
tor de Expediente;

V — No Departamento de Recursos Humanos: S

a) 2 (duas) de Supervisor de Equipe Técnica, referéncia “CD-7", des=
tinadas & Equipe Técnica de Programacgio de Concursos de Ingresso da Divisdo de
Recrutamento, Selegio e Movimentagio de Pessoal e & Equipe Técnica de Progra=-
macio e Controle de Pessoal Técnico Pedagdgico e Administrativo da Divisio de
Aperfeicoamento ¢ Atualizaco de Pessoal, - i '



