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'RATOS LEGISLATIVOS
'LEI COMPLEMENTAR N. 180, DE 12 DE MAIO DE 1978

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SiSTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

O GQVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

L4

| | . - TITULO Y -
. o Do Sistema de Adminisiracao de Pessoad

CAPITULO I , | K
Das' Disposicoes Preliminares

~ Artigo 1.0 — Esta lei complementar. institu o Sistema de Adininis«
tracho de Pessoal relative aos funciondrios puablicos civis e servidores da Adinie
nistracdo Centralizada e das Autarquias do Estado.

. ~ Artigo 2.7 — O Sistema de Administracio de Pessoal tem por objetivo

- conziderar adequadamente i eficiércia dos reeursos humanos, respondendo As ne-
. eessidades de planejamento, coordehacio, execucio e controle das atividades de
- administragho de pessoal, ent funcao do planejamento e da agio governamentais,

CAPITULO 11
Dos Orgaos Integrantes do Sistems -

- - Artigo 3.° — O Sistema de Adminisiragic de Pessoal compreende
o8 seguintes tipos de 6rgios: B '
I — G6rgao cenlral de recursos humannb;‘
II — Orghos setoriais e subsetoriais, integrados nas Secreftarias de Ese
tdo. |
| Artigo 4.2 — Aos O6rgaos do Sistema de Administracio de Pessonl ime
- fumbem as segatintes atribuicdes: :
| 1 — a0 Orgdo central de recursos humanos: o planejamento, a coorde-
nac¢io,” & orientacic técnica e o controle, em nivel central, das
atividades da administra¢ao de pessoal eivil da Administracio Cen-
tralizada e das Aularqguias: :
H - aos 0rgacs setoriais: o plancjamento, a coordenagfo, & ortentacio
técnica, o controle e, quando for ¢ caso, a execucio, sempre em
Integracio com ¢ Orgio centril, das atividades de -administracao
do pessoal civil dar Secretarias de Estado a que pertencerem:

IIl — aos mﬁﬁns subsetoriais: a execuglo das atividades de administracio
do pessoal civil das unidades administrativas a que pertencerent,,

CAPI'TULD IIT
Dos Conceitos Basicos

+' Artlgo 5,° — Para os fins desta lei complementar considerg-se:

I - fungao de servige ptblico: conjunto de etribuicoes cometidas a
Hfuncionario publice ou & servidor;

II == cargo piublico; conjunto de abribuicoes e responsahilidades come-
tidas a funcionario publico; _ '
III — funciio-atividade: conjunto de atribuicdes e responsahilidades come-
tidas a servidor;
VI — referénecin numerica: simbolo indicativo do nivel de vencimeantos
V — servidor: pessoa admitida para exercer funcio-atividade;

IV — funcionario puablico: pessoa legalmente investida em cargo publico!
fixado para o caigo ou funcio-atividade: _

VI1I — grau: valores fixacoes para ums referéncia numeérieg:
VIl — padrio: conjunto da referéncia numeérien e Arau;

X — classe: conjunto de cargos e/fou fungdes-alividades, da mesma
denominacio e amplitude de vencimentos;

X - série de classes: conjunto de classes da mesma naturezs Ge Lrae
balho, hierarquicamente escalonadas de acordo eom o grau de come
plexidade das atribuicoes e o nivel de responsahbilidade:

X1 -~ quadre: conjunto de cargos e de funcdes-atividades perteneentes
| a Secrefaria de Estado ou a autarquia:

X1l = posto de frabatho. lugar, emt determinada unidade administra-
tiva, necessario ac desempenho de uma funcao de servico ptblico:

XIII = lotacio: soma dos posios de trabalho fixades para cada unidado
adminisirativa,

Artigo 6.° -~ As fungdes de service publico, na area da Administracio
Centralizada, referentes as atividedes de representacao  judicial e extrajudicial,
de consultoria juridica, assisténcia juridica e de assessoramento técnico-legislativo,
de assisténcia judiciaria aes neecessitados, de arrecadacao e fiscalizacio de byibutos,
de manutencio da ordem e Seguranga publica internas, bem como de GI'ECRO, S0~
mente poderio ser desempenhadas nor funcionarios piblicos titulares e CAT{OS.

Arbiga 1.° — O Quadrn a que se refere o incise XI, do artigo b,Y, desta
lei complementar, compde-se de 2 (dois) subqguadros, a8 saher;

1 — Bubquadro de Cargos Publicos (SQ(D:
I — Bubguadro de Furgbes-Atividades (SQ,

§ 1° — O Subguariro de Cargos Pahlicos (5QC) compreende as 50
gulntes tsbhelas:

1, Tabela I (SQC-I), constituida de cargos de provimento em eo-
missao;

8. Tabeln I (SQC-II): constitulda de cargos de provimento efetivo,
que comportam subsiifuicio;

d. ‘Tabela 11 (SQC-TI : constitufds d¢ cargos de provimente efetivo,
que o coimportamn substitulcio, ‘

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta ¢ eu promulgo a scguinte lei complementar; .

®
Y

§ 2Y — O Subquadm delFuncﬁes-M]vidaﬂ;&s (BQRF) compreende Ax

.SegHntes tabelas:

-

1. Tabela I (SQPF-I): conslituida de fnngdes-atividades que cumpur-k
tam substiluicho: |

2. Tabela II (SQF-1D: constituida .de fungdes-niividades gue nio
comportam substitvicip, |

§ 3.2 — Para o5 cargos intcgrados na Tabela I, poderd haver substi=

tulcho exclusivamente para agueles cujas \atribuictes sejam de natureza tiretiva,

te chella & encarregatura, e, 108 demais casos, quando do afaslamenio do titular
por mobive de férias, licenca-prénio, licenca para tratamento de sande - pn He
cenga a gestante, -

. —_— TITULO ¥I | o
Da Selegao de Iessoal

_GAPITULO I.
Dos Conenrsos Pablicos

T

Arligo 8° — O provimente medinnte nomeacio pava carpos efelivoy
serd precedido de concurso publico de provas ou de provas e titulos, |

Axtlgo 9.° — O prazo maximo de validade do concurso pithlico serd
de 2 {(dols) anos. ‘

Artigo 10 — Os concursos piiblicos repger-se-io por instruches especiais

Yue cstabelecerdo, em funcio da natureza do eargo;

I — & 0 concurso sera.
. @) de provas ou ae provas e titulos; e

b) por especializactes ouw por modalidades profissionais, quandg.
couber. '

h II — as condigBes para provimento do earge refercntes &

a) diplomas ou experiéneia de frabalho;
)  capacidade fisica: ¢ r
e) condula. ‘ |

II1 - o tipo e contendc das provas ;3 as calegorias dc Litulos;

1V — a forma de julgamento das provas e dos iitulos:

V — 05 grilérios de hamlitacho e classificacao: ‘

VI = 0 pravo de validade do concurso,

Paragraio anico — As instru¢des especiais potterdo determinar que a
execurao do concurso plblico, bem como a classificagae dos candidatos, sejam

*

Ieitas a nivel local ou regional.

Artigo 11 — A nomencio obedecerd 3 ﬂrﬂelﬂ de classificacio no econe
Curso,

Paragrafo tnico — Vetado
CAPITULACD 11 ,
Bbos Frocessos Beletivos
SECAQ 1
. Dos Processos Seletives para Admissiio

Avbigo 12 -~ Os processos seletivos para adnussao de servidor pava
funcbes-atividades de naturesza permanente seriao realizados comm observancin dag

disposicoes referentes a concursos publicos,

SECAD 11
Pos Demais Processos Selelivos

Artigo 13 — Os processos seletivos para provimenio de CAYEOs ¢
preenchimento de fungoes-atividades por Lransposicao e acesso SCrao readizados
Pelos Orgaes encarregados dos eoncurses publicos,

CCAPITULO 111
Da Injclaliva para a Selegho de Fessond

Artigo 14 — Caberd an Grgho central de recursos Dumanos®

1 — autorizar & abertura de concursos publicos e e Processos selew
tivos, quando interzecretariais, observada a existéncia de FeCUursos
orcamentarios haboeis;

IT — fixar as norvmas e diretrizes perais para a reabzagho dos concurses -
Piblicos e processes seletivos:

11 -— prestar orientaciic € supervisio {éonica aps 6rgans setoriais na
reallzacdio dos concursos pablicos g processos seletivos, bemn como
Niscalizar tajs concursus ¢ processos:

1V — realizar diretaRmente concursos publicos e processos selelivos g cri-
tério da Adminisiracio.

Athigo 15 — Os concursos publicos e processes seletivos serdo real)-
ZAG0S, ern todas as fases, pelos oruios seloriais, de acordo com a orientagio ¢ ay
normas emanaiias do Orgdo cenlral, ressalvado o tisposto no inciso 1V do artigo
anterior,

Paragrafo Onico - Os Orgios sclorinis pederiv delegat a exceucio-
dos CONCULS0S € Processos sclelivos aos Orgaos subsctorieds; quando for o ease,



