
DIARIO

C

GOBERNADOR

O DO ESTADO DE SAO PAULO:

-
.

U 3** ISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOA -,

U

CAPITUIII I

:

DAS' DISPOSICOES PRELIMINARES

*

** ARRUGO LO --ESTA LEI COMPEMENTAR HASTI O SISTEMA DE

ADMINISTRAA DE PESSOAI RELATIVO AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS E SERVIDORES DA
ADMI" NISTRACAO* CENTRALIZADA E DAS AUTARQUIAS DO ESTADO

ARTIGO 2. OO SISTEMA DE ADDMINISTRACAO DE POSTAAL TEM POR OBJETIVO

*
.

*, CONSIDERAR ADEQUADAMENTE A EFICIENCIA DOS RECURSOS HUMANOS, RESPONDENDO AS

NECESSIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO EXECUCAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DE

ADMINITRACAO DE* PESSOAL, EN* FUNCAO DO PLANEJAMENTO E DA ACAO GOVERNAMENTAIS,

* CAPITULO II

DOS ORGAOS INTEGRANTES DO SISTEMA

I *

ARTIGO 3.* --O SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOA COMPREENDE
.

'

OE SEGUINTES TIPOS DE ORGAOS: -

CL
'

I ORGAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS;

DEORGAOS SETORIAIS E SUBSETORIAIS, INTEGRADOS NAS SECRETARIAS DE ES.

...... TADO

.

ARTIGO ,4. OSORGAOS DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL IN-,

CHUMBEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES;

1 AO ORGAO CENTRAL DR RECUSOS HUMANOS: O PLANEJAMENTO, A COORDENO

ACAOA ORIENTACAO TECNICA E O CONTROLE, EM NIVEL CENTRAL, DA8

ATIVIDADES DA ADMISTRACAO DE PESSOAL CIVIL DA ADVINHACAO
CEN/

TUALIZADA E DAS AUTARQUIAS;

IAOS ORGAOS SETORIAIS: O PLANEJAMENTO, 'A COORDENAC•AO, A ORIENTACAO

TENICA O CONTROLE E, QUANDO FOR O CASO, A EXECUCAO, SEMIR EM

INTEGRACAO CON] O ORGAO CENTRAL, DAS ATIVIDADES (LE ADMINISTRACAO

DO PESSOAL CIVIL DAR SECRETARIAS DE ESTADO A QUE NEONICE,*N,.

III" AOS ORGAOS SUBSETORIAIS: A EXECUCFIO DAS ATIVIDADES DE ADNINISTRACAO

DO PESSOAL CIVIL DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A QUE PERTENCEREM

CAPTULO III

DOS CONCEITOS BASICOS

ARRUGO 5.* PARA OS FINS (LESTA LEI COMPLEMENTAR CONSIDERA-SE

.1 AFUNCAO DE SERVICO PUBLICO: CONJUNTO DE ATRIBUICOES COMETIDAS A

FUNCIONARIO PUBLICO OU A SERVIDOR;

:IL ,I. CARGO PUBLICO: CONJUNTO (LE ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES COME«

TIDAS A FUNENARIO PUBLICO;

C

III FUNCAO-ATIVIDADE: CONJUNTO DE ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADESCOME--

TIDAS A SERVIDOR;

VI REFERENCIA NUMERICA" DIABOLO INDICATIVO DO NIVEL DE VENCIMENTOS*

VSERVIDOR: PESSOA ATILA PARA EXERCER FUNCAO-ATIVIDADE;

'IV FUNCIONARIO PUBLICO: PESSOA LEGAMENTE INVESTIDA EM CARGO PUBLICO;

FIXADO PARA O CME OU FUNCAO-ATIVIDADE

VII * GRAU: VALORES FIXACOES PARA UMA REFERENCIA NUMERICA;:

1V111PADRAO: CONJUNTO DA REFERENCIA NUMERICA E GRAU;

CLASSE CONJUNTO DE CARGOS E/OU FUNC.OES-AI.IVJDADES, DA MESMA

DENOMINACAO E AMPLITUDE DE VENCIMENTOS;

X * SERIE DE CLASSES: CONJNTO DE CLASSES (LA MESMA NATUREZA DE

TRABALHO, HIERARQUICAMENTE ESCALONADA CIE ACORDO CONI O GRAU DE
CO- PLEXIDADE DAS ATRIBUICOES NIVEL DE RESPONSABILIDADE;

E O

:XI - QUADRO: CONJUNTO DE CARGOS E (LE FUNCOES-ATIVIDADES PERTENCENTES

A SECRETARIA DE ESTADO OU A AUTARQUIA;

:XII POSTO DE TRABALHO; LUGAR, EM DETERMINADA UNIDADEADMHLISTRA-

TIVA, NECESSARIO, DESEMPENHO (LE UMA FUNCAO DE SERVICO PUBLICO

:XIII - LOTACAO: SOMA DOS POSTOS DE TRABALHO FIXADOS PARA CADA UNIDADO

ADMINISTRATIVA

ARTIGO 6.* * AS FUNCOES DE SERVICO PUBLICO, NA AREA DA ADMINISTRACAO

NEUTRALIZADA REFERENTES AS ATIVIDADES (LE REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL,

DE CONSULTORA JURIDICA, ASSISTENCIA JURIDICA E (LE ASSESSORAMENTO TECNICO-LEGISLATIVO,

DE ASSISTENCIA JUDICIARIA AOS NECESSITALOS (LE ARRECADACAO E FISCALIZACAO DE TIBUTOS

DE MANUTENCAO DA ORDEM E SEGURANCA PUBLICA INTERNAS, BEM COMO DE DIRECAO,

SOMENTE PODERAO SER DESEMPENHADAS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS TITULARES (LE CARGOS

ARTIGO 7.* * O QUADRO A QUE SE REFERE O INCISO XI, DO ARTIGO 5,*, DESTA,

10I COMPLEMENTAR, COMPOE-SE DE 2 ((LOIS) SUBQUADROS, A SABER:

1 - SUBQUADRO DE CARGOS PUBLICOS (F3QO);

:LI - SUBQUADRO DE FUNCOES-ATIVIDADES SQP

* L* - O SUBQUADRO DE CARGOS PUBLICOS (SQC) COMPREENDE AS

SEGULIN TABELAS;

1, TABELA I (SQC-I); CONSTITUIDA DE CARGOS DE PROVIMENTO ENT

COMISSAO;

IL TABELA IL SQC-II CONI•TITULDA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,

QUE COMPORTAM SUBSTITUICAO;

3. TABELA LIL SQC-II CONSTITUIDA DE CARGOS DE PROVHLLENTO ELETIVO,

ESTADO DE SAO PA ULQ

DIRETOR-SUPERINTENDENTE: WANDYCK FREITAS

.

*

SAO PAULO * SABADO, 13 DE MAIO DE 1978

.
, I

A'TOS

LEI COMPLEMENTAR N.* 180, DE 12 DE MAIO DE 1978

DISPE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

* SEGIOMTES TABELA: *

-

. 1. TABELA I (SQF-I): CONSTITUILA DE FUNCOES-ATIVIDADES QUE COMPOR°*

TAM SIBSTITUICAO

2* TABELA II (SQF-II): CONSTITUIDA ,DE FUNCOES-ATIVIDADES QUE NAO

COMPORTAI SUBSTITUICAO

* 3.* PARA OS CARGOS INTEGRADOS NA TABELA 1, PODERA HAVER

SUBSTITUICAO EXCLUSIVAMENTE PARA AQUELES CUJAS •ATRIBUICOES CEJAM DE NATUREZA DIRETIVA,

DE CHEFIA E ENCARREGATURA, E, NOS DEMAIS CASOS, QUANDO DO AFASTAMENTO DO TITULAR

MOTIVO DE FERIAS, LICENCAS-PREMIO LICENCEAMENTO DE SAUDE IL.POR PARA OU

TENCA A GESTANTE -

SERA PRECEDE DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E TITUL

ARTIGO 9.* O PRAZO MAXIMO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO SELT

DE 2 (DOIS) ANOS

ARTIGO 10 - OS CONCURSOS PUBLICOS REGER-SE-AO POR INSTRUCOES ESPECIAL•

LUE ESTABELECERAO, MN FUNCAO (LA NATUREZA DO CARGO:

R ,SE O CONCURSO SER'AI-

A) DE PROVAS OU DEAS PROVAS E TITULOOS E

B) POR ESPECIALIZACOES OU POR MODALIDADES PROFISSIONAIS, QUAND

EOUBER. -

II - AS CONDICOES PARA PROVIMENTO DO CARGO REFERENTES A:

B) DIPLOMAS OU EXPERIENCIA DE TRABALHO;

B) CAPACIDADE FISICA; E

E) CONDUTA . .

A

III O TIPO E CONTEUDO (LAS PROVAS E AS CATEGORIAS DE TITULOS;

XV A FORMA DE JULGAMENTO DAS LOVAS E DOS TITULOOS

V OS €.RITERIDS DE HABBILITACAO E CLASSIFICACAO

VI ,--, .O PRAZO DE VALIDADE DO CONCUR'SO,

PARAGRAO CANICO - AS INSTRUCOES ESPECIAIS PODERAO DETERMINAR QUE A

EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO, BEM CONIO A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, SEJAM

LEITAS A NIVEL LOCAL OU REGIONAL,

-

ARTIGO 11 A NOMEACAO OBEDECERA A ORDEM DE CLSSIFICACAO NO

TITULO II

DA SELECAO DE PESSOAL

CAPITULO I ,

DOS CONCURSOS PUBLICOS

GAPINO II

DOS LESSAS SELETIVOS L•RA ADMISSAO*

ARTIGO :12 OS PROCESSOS SOLEIDEOS PARA ADMISSAO DE SERVIDOR PARO:

FUNCOES-ATIVIDADES (LE NATUREZA PERMANENTE SERAO REALIZADOS ,COIN EDIVALCIA DA.3

A CONCURSOS

**

DOS DEMAIS PROCESSOS SELETARES

ARTIGO 13OS PROCESSOS SELETIVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS E

PREENCHIMENTO (LE FUNCOES-ATIVIDADES POR TRANSPOSICAO E ACESSO SERAO IDEILDON

PELOS ORGAOS ENCARREGADOS ELOS CONCURSOS PUBLICOS

*

DA ILATIVA PARA A SELECAO DE RESSOAI

ARTIGO 114 CABERA ,AX, ORGAO CENTRAL ELE RECURSOS HUMANOS:

1 * AUTORIZA ABERTURA DE CONCURSOS LUBIES E DE PROCESSOS 8ELE.

TIVOS, VANDO INTERSECRETARIAIS, OBSERVAA A EXISTENCIA DE RECURSOS

ORCAMENTARIOS HABEIS;

II - FIXAR AS NORMAS E DIRETRIZES GERAIS PARA A REALIZACAO (LOS CONCURSOS *

PUBLICOS E PROCESSOS SELETES

PRESTAR ORIENTACAO E SUPERVISAO TECNICA AOS ORGAOS NOTORIAIS NA

REALIZACAO CIOS CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS ELISIVOS BEIN CO]AO

FISCALIZAR TAIS CONCURSOS E PROCESSOS;

IV - REALIZAR DIRCIONAMENTO INCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS A

CRITERIO DA ADMH)ISTRACAO.

ARTIGO 15OS CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS SERAO

REALIZADOS EM TODAS AS FASES, PIOS ORGAOS SETORIAIS, (LE ACORDO CONI A ORIENTACAO

E AS

NORMAS EMANADAS DO ORGAO CENTRAL, RESSALVADO O DISPOSTO NO INCISO IV DO ARTIGO

ANTERIOR

PARAGRAFO UNICO OS ÕRGAOS SETORIAIS PODERAO DELEGAR A

EXECUCAODE CONCURSOS E PROCESSOS COLETIVOE AOS ORGAOE HISTORIAII QUANDO LOR O *O,


