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V — aplicar ou orientar e acompanhar a aplica¢io de métodos e
técnicas necessarios ao desenvolvimento das criancas; :

VI — instruir e orientar o pessoal das Se¢des de Acolhimento e As-
sisiéncia no trato diario com as criancas;

VII — prestar atendimento ecxecializado as criancas;

VIII — orientar as familias das criancas acolhidas;

IX - elaborar manuais de atendimento e de procedimentos;

X — organizar e manter atualizado o cadastro das criancas acolhidas;

XI — programar a aquisicio de géneros alimenticios, medicamentos,
materiais recreacicnais e pedagogicos e outros utilizados diretamente na assistén-
cia as criancas. . )

Artigo 5.0 — As Secoes de Acolhimento e Assisténcia tém as seguin-
tes atribuicoes:

1 — acolher, controlar e cuidar das criancas, filhos de funcionarias
e servidoras; ) . ) .

II — zelar pelo estado de saude da§ criancas acolhidas, providen-~
ciando o atendimento especializado quando necessario; ) ) )

1I1 — aplicar, observadas as instrucbes da Equipe de Orientacdo e

Atéendimento Especializado, métodos e técnicas necessarios ao desenvoivimento das
criangas;

IV — participar do desenvolvimento de programas especifices,
Artigo 6.0 — A Secio de Apoio Administrative tem as seguintes
atribuicdes: o -
: I — em relagio 20 expediente: . ) N
a) receber, classificar, distribuir, expedir e arquivar papeis e pro-
cessos;

b) preparar o expediente da Diretoria do Centro de Convivéncia In-
fantil ¢ o da Equipe de Orientacio e Atendimento Especializado;

II — em relagio 4 administracdo de pes§oa1, atuar sempre em inte-
gracdo com o orgfio setorial do Sistema na Secretaria, d_eyendo, em e._speggl.

a) controlar os prazos para inicio de exercicio dos funcionarios e
servidores; o )

b) registrar a frequéncia men§a1: . o

c) preparar atestados e certiddes relacionados com a frequéncia de
funcionarios e servidores; o )

d) informar processos ‘que versem sobre frequéncia de pessoal;

e) expedir guias para exames de saide; . ] .

f) comunicar aos 6rgdos e entidades- competentes ¢ falecimento de
funclonarios e servidores;

III — em relacdo 3 portaria:_ o

a) atender e prestar informacOes ao publico; )

b) receber e distribuir a correspondéncia de funcionéarios e servidores;

IV — em relacdo a manuteycdo: L ] :

a) verificar, periodicamente, o estado do prédio, das instalagbes. dos
méveis, objetos, equipamentos, inclusive os de_escr{tono, apage}hos e das insta-
lagdes hidraulicas e elétricas tomando as providéncias necersarias para sua ma-
nutencido ou substituicdo; i - ' ' .

b) providenciar a execugfo dos servicos de marcenaria, carpintaris,
serralharia e pintura em geral; ]

V — em relagdo ao controle patrimonial: ] o

a) verificar, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais;

b) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens

patrimoniais; B )
¢) zelar pelo uso das instalacdes e equipamentos;
VI — executar os servicos de telefonia;

VII — manter a vigilancia do edificio e instalacbes. .

Artigo 7.° — A Sec¢do de Atividades Complementares tem aslsegum-
tes atribuicoes: i

I — em relacio & administracdo de material: . .

a) reguisitar materiais & Secho de Almoxarifado, do Servigo de Ati
vidades Complementares da Divisdo de Administracdo do Gabinete do Secretd-
rio, recebé-los e controlar sua qualidade e quantidade; .

b) zelar pela guaria e conservacdo dos materiais;

¢) efetuar a entrega dos materiais requisitados; ) .

d) manter atualizados os registros de entrada e saida de materials;

II — em relacdo as atividades de copa, cozinha e lactario:

a) executar os servicos de copa;

b) preparar as refeicdes; o .

¢) zelar pela higiene da alimentacho distribuida, bem como pela cor-
reta utilizacio dos mantimentos, das provisdes, dos aparelhos € utensilios:

d) ewecu:ar os servicos de limpeza dos utensilios € aparethos, bem
como dos locals de trabalho; »

III — executar os servicos de limpeza e arrumagdo das dep.. .cucias
"¢ zelar pela guarda e uso dos materiais.

SECAO IV
Das Competéncias

. " Artigo 8° — Ao Dirigente do Centro de Convivéncia Infantil
“ompete: ‘ . .
. 1 — orientar e acompanbar o andamento das atividades técnicas e
administrativas das unidades subordinadas; .

II — decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autori-
‘dade imediatamente subordinada, desde que n2o esteja esgotada a instancia
adininistrativa; )

: III — autorizar a transferéncia de bens moéveis entre as unidades
pdministrativas subordinadas; .

1V — em relacio ao Sistema de Administracio de Pessoal:

a) determinar a instauracdo de sindicancias,

b) aplicar pena de repreensio e suspensdo limitada a 15 (quinze)
_dias. bem como converter em multa a pena de suspensfo aplicada;

5 c) propor a fixacdo, extingdo ou relotacdo de postos  de trabalho,
imediante solicitacao dos responsaveis pelas unidades subordinadas;

’ d) propor a nomeacio ou admissao de pessoal; -~

) e) solicitar a transferéncia de cargos ou fungdes-atividades de outras
fﬁ.;uudades para aqu~las sob sua subordinacao; . )

[ f) indicar o pessoal considerado excedenie nas unidades subordinadas:
k g) proceder & distribuicio de cargos ou funcdes-atividades, bem
como a sua tronsferéncla de uma para outra unidade subordinada, de acordo com
0s postos de trabaiho;

h) designar funcionarios ou servidores para os postos de trabalho
~@as unidades subordinadas;

i) coneceder prorrogacao de prazo para exercicio dos funcionarios e

“gervidores:;

j) propor, quando for o caso, modificacoes nos horarios de trabalho

dos funcionarios e servidores.

1) aprovar a escala de férias dos funcionirios e servidores;

m) autorizar o gozo de licenca-prémio; .

i n) conceder licenca, observada a legislacdo pertinente, nas seguintes
Ehteses:

1 — a tuncionario e servidor para tratamento de satude;

2 — a funcionario e servidor por motivo de doenca em pessoa da
familia;

3 — a funcionario e servidor quando acidentado no exercicio de suas
atribuicées ou atacado de doenca profissional;

4 — a funcionario e servidor para atender as obrigacdes relativas ao
servigo militar; '

5 —a funcionaric e servidor, compulsoriamente, como medida
profilatica;

f : 6 — a funcionaria e servidora gestante;

0) ptroceder a distribuicko quantitativa dos conceitos avaliatdérios para
a¢ unicades suhordinacas. com vistas a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
e serv’dores para fins de evolucido funcional.

A-timg 9° - Aos Chefes de Secdo e ac Responsavel pela Equipe de
Oriencacio ¢ Atendimento Especializado, em seus respectivos ambitos de atuacao,
compete.

1 — distribvir os servicos;

11 — orientar e acompanhar as atividades dos funcionarios e servie
dores subordinac.os;

[T — aplrar a pena de repreensio e de'suspenséo limitada a 8
toito) dias, bem como convejter em multa a pena de suspensido aplicada.
Art'eo 10 — Sao competéncias comuns ao Dirigente do Centro de

mveivenva Infantil, 20 Responsavel pela Equipe de Orientacdo e Atendimento
eeializa © e 208 Chrfes de Secdo, em suas respectivas areas de atuacéo:

I — em re'acfo as atividades gerais:

a) nmprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos. as
secisbes, 05 prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ovdens das autoridades
superi ires, .

Alera o artfgo 15 do Estatuto da «Funda
dos — SEADE», aprovado pelo Decreto n.° 13.163

b) transmitir a seus subordinados as diretrizes & serem adotadas ne
desenvaolvimerto dos trabalhos;

¢} manter seus superiores imediatos permanentemente informados so-
bre o andamento das atividades das unidades subordinadas;

d) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos
resulé:ados aleancados bem como pela adequacio dos custos dos trabalhes exe-
cutados;

e) opinar e propor medidas que visem a0 aprimoramento de suas
areas;

f) manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessirias deter=
minacées ou representando as autoridades superiores, conforme o caso;

g) wmanter ambiente propicic ao desenvolvimento dos trabalhos;

h, providerciar a instrucdo de processos e expedientes que devam
ser submet.Jos 4 consideragdo superior, manifestando-se conclusivamente a respeite
da matéria;

i} irdicar seu substituto, obedecidos os requisitos de qualificacic ine-
rentes ao cargo, funcao-atividade ou funcio de servico publico;

j) apresentar relatorios sobre os servicos executados pelas unidades
administrativas subordinadas:

1) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes
ou compe.dneias dos oOrgaos subordinados;

m' avocar. de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes oun
competéncras dos 6rgaos subordinados.

I — em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal:

8) participar dos processos de:

1 — identificacdo das necessidades de recursos humanos;

2 - identificagdo das necessidades e freinamento e desenvolvimente
de recursos humanos;

3 — avalia¢io do desempenho do Sistema;

b: cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados,
informacoes, relatorios e outros documentos aos orgdos do Sistema e garantir
a qualidade dos mesmos;

c) dar exercicio aos funcionarios e servidores designados para a
unidade sob sua subordinacio; s

d) conceder periodo de transito; ‘

€¢) controlar a frequéncia diaria dos funcionarios e servidores dire-
tamente subordinados e atestar a frequéncia mensal;
dient f) autorizar a retiraz\a de funcionaric e servidor durante o expe-
ente;

. g) decidir sobre pedidos de abono ou justificacdo de faltas ao
servico;
h) conceder o gozo de férias, relativas ao exercicio em curso, aos
subordinados;

i) em relacio ao instituto de evolucdo funcional:

1 — proceder ao dimensionamento total de funcionéarios e servido-
res de cada grupo de classe sob sua subordinagio imediata, para fins de apli-
cacdo do instituto da €Volugio funcional;

2 — afixar nas respectivas unidades o resultado da avalizcio de
s_esexrépenho, para fine de evolugdo funcional, de acordo com a legislacao -per-
inente; .
. P avaliar o desempenho dos funcionarios e servidores que lhes séao
mediata ou imediatamente subordinados;

I — em relacdo & administracio de 'matéria,l ¢ patrimoénio, re«

quisitar material permanente ou de consumo,

SECAO V -
Disposigoes Finais

B _ Artigo 11 — O Secretario de Estado da Seguran¢a Publica defi-
nird, mediante resolucdo, normas complementares relativas ao funcionamento
do Ceniro de Convivéneia Infantil.

Artigo 1? — Este decreto entrard em wigor na data de sua publicagao,
SBECAO VI
Disposicio Transitoria
Artigo finico -~ O Centro de Convivéncia Infantil fica subordinade

diretamente ao Chefe de Gabinete até a implantaciio do 6rgdo Setorial do Sis-

tkﬁirg: de Administracio de Pessoal na Secretaria de Istado da Seguranca Pli=

Paldcio dos Bandeirantes, 27 de dezembro de 1979.

gAtng EALIM MALUFP
clavio Gonzaga Junior, Secretdrio da Seguranca Publica
: -~ Calim Eid, Secretério de Estado — Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 27 de dezembro de 1979.
Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisio de Atos Oficiais

DECRETO N.° 14.601, PE 27 DE DEZEMBRO DE 1979

Altera dispositives do artigo 2.° do Decreto n.° 8 952, de 4
que classifica funcoes na Secretaria da Sadde para efeito
: laborey e da outras providéncias

de novembro de 1976,
de atribuicio de «pre

PAULO SALIM MALUPF, GOVERNADOR BSTA A
PAULO, no uso de suas atribuicbes legais, bo TADO DE BAQ

DPecreta; 5

Artigo 1° — O ineiso XTI do artigo 2.° do Decreto n.® 8.952
novembro de 1976, passa a ter a seguinte redacao: - 8.352, de 4 de

«XI — 2 (duas) de Chefe de Secio rénci
seguintes widodas: ¢a0, referéncia «19», desfinadas as

a) Secio de Material e Patrimoénio;
b) Secio de Financass. '

Artigo 2° — Fica incluido no artigo 2.° do Decreto n.®
novembro dexi976, ¢ inciso XI-A, com a seguinte redagﬁo't © 8952, de 4 de
«XI-A — 1 ;

_ (uma) de Chefe de Se énci i
Seclio de Manutencaos. ¢80, referéncia «18s, destinada &

Artigo 3° — Este decreto entrara em vigo ' icach
retroagindo seus efeitos a 1.° de novembro de 1976? " 7ma data de sua publicagko,

Palacic dos Bandeirantes, 27 de dezembro de 1979,

ll:ﬁt;LO SALIM MALUF .

ib Domingos Jatene, Secretario da Saude
Wadih Hely, Secretario da Administracio

Publicain na Ua,sa.c_nvu, aos 27 de dezembro de 1979
Maria Angélica Galiazzl, Diretora da Divisio de Atos Oficiais

DECRETO N.° 14.602, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1979

¢ao Sistema Estadual de Anilise de Da-

. , de 19 de janeiro de 1979, e da
outras providéncias )

PAULO SALIM MALUF, GOVERNADOR DO ESTADC DE SAO

PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a deliberacio aprovada em reuniio de 30 de outubro de

1979 pelo Conselho Curador da «Fundacio Sistema Estadual de Andlise de Dados
— SEADE>», nos termos dos artigos 9.°, 1, ¢ e 27 dos seus Estatutos,

Decreta:

Artigo 1.2 — O artigo 15 dos Estatutos da «Fundacfio Sistema Estadual

de Anilise de Dados — SEADE», aprovado pelo Decreto n.® 13.161 de 19 de ja-
neiro de 1979, passa & ter a seguinte redacio:

«Art. 156 — A Fundacio seria composta das seguintes Piretorias Adjun-

tas, subordinadas ao Diretor Executivo:; -

1 ~— Estatistica

I1I — Processamento

JIT — Andlise

IV — Administrativa e Financeira

§ 1.° — (Inalterado)

§ 2.2 — (Inalterado)

§ 3° — (Inalterado)

Artigo 2.° — As atividades .da atual Diretoria Adjunta de Planejamen-

to passam a ser desenvolvidas pelas demais Diretorias da Fundacdo, no ambito de
suas comnpeténcias, .



