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1.44 — CAM. — 93/79 — EEPG «Dr. Mauricio Anisse Curys» — DRE

— 6180/1977; :

1.45 — CAM — 99/79 — EEPG «Dr. Cerqueirg Cesars — Paraibuna
— DRE — 6154/77;

2 — Divisao Regional de Ensinc de Campinas;

2.1 — CAM. — 55/79 — EEPG «Prof. Antonio de Mello Cotrin» ~
Piracicabha — DRE — 5271/78;

2.2 — CAM. — 73/19 — EEPG «Prof. José Gensoy — DE de Piras«
sununga — DRE — 8291(75; )

3 ~ Divisao Regional de Ensino de Aragatuba;

3.1 — CAM. — 100/79 — EEPG «Profa. Joanita. B. B. Carvalhoy —
DRE — 2380/1978; . :

IV — pertencentes & Secretaria da Satde:

a) Coordenadoria de Saude da Comunidade; :

1 — Divisdo Especial de Saude do Vale do Ribeira — CAM — 88/79
-— Of. 03/179;

b) Coordenadoria de Salde Mental;

1 — Centro de Reabilitacdo de Casa Branca -~ CAM -— 89/79 —
Of. 496/178;

2 — Centro de Reabilitacdo de Casa Branca — CAM — 90,79 —
0Of. 497/78;

V — pertencentes 3 Secretaria da Administracao:
a) Administracdo Superior da Secretara e da Sede;
1 — Gabinete do Secretario e Assessorias;
1.1 — CAM. — 108/79 — Escritério Regional de Santos e Litoral —
rel, 02 — Of. GTME — 02/79; .
b) Coordenadoria de Administracio de Material;
1 — Comissdo Central de Compras do Estado CAM - 1754/75;
VI — pertencentes ao Gabinete do Governador:
a) Secretaria do Governo;
1 — Departamento de Administracioe;
1.1 — CAM. — 106/79 — Divisdo de Malerial — Of. GTME — 03/79;
Artigo 2.0 — Esie decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Palacio dos Bandeirantes, 21 de fevereiro de 1979
. PAULO EGYDIO MARTINS .
Hamilton de Franca Leite, Respondendo p/ expediente da Se-
. cretaria da Agriculturg
Thomaz Pompeu Berges Magalhies, Secretario dos Transportes
José Bonifacie Coutinho Nogueira, Secretarioc da Edueacio
Walter Sidney Pereira Leser, Secretirio da Saude
Fernando Milliet de Oliveira, Secretdrio da Administracio
Péricles Eugénio da Silva Rames, Secretdrio do Governe
Publicado na S=cretaria do Governo, aos 21 de fevereiro de 1979
Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisio de Atos Oficiais

DECRETO N.° 13270, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1979

Cria e organiza unidades administrativas na Secretaria de Estado dos Negdcios
da Administracio e di providéncias correlatas

PAULO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicbes legais e com fundamento no artigo 89 da Lei
n.° 9717, de 30 de janeiro de 1967,

Decretas
CAPITULO I
Da Criagao e das Modificacoes de Unidades Administrativas

. Artigo 1.° — Ficam criadas na Secretaria de Estado dos Negécios da
Administracdo as seguintes unidades administrativas:
] I — subordinada ao Secretario de Estado, Comissio de Assuntos de
Assisténcia a Satde;
II — subordinadas ao Chefe de Gabinete:
a) Secao de Creche;
b) Cenfro de Recursos Humanos:
IIT — subordinado ao Chefe da Secfio de Zeladoria, prevista na ali-
nsa “d” do inciso VI do artigo 4.° do Decreto n.o 9.963, de 6 de julho de 1977,
Setor de Copa.

. Artigo 2.° — Ficam transferidas para o Centro de Recursos Humanos
criado pelo ayt;gp anterior as seguintes unidades administrativas do Servico de
Pessoa] da Divisio de Administracio subordinada ao Chefe de Gabinete:

I — a Secdo de Cadastro;
ﬁl— a Secdo de Frequéncia;

. — a Se¢ho de Estudos e Lavratura de Atos, que -
minar-se Segﬁ? de Expedient® de Pessoal. que passa a deno:

) rtigo 3.0 — Ficam extintos a Comissfio Especial de Readaptacao e
(()} qurvltco de Pessoal da Divisio de Administracio sug)ordinada a0 Chpefecwde
abinete,

CAPITULO II
PR da Estrutura

Artigo 49 — A Comissdo d i
além de serl mgémbros, € rssao e Assuntos de Assisténcia 3 <Sa,ude conta,

I — Equipe Técnica;

E t'— %eocéo ge Exnediente.

rtigo 5° — Centro de i i

Divisio Técmer a1 commecsom Recursos Humanos, unidade com nivel de

I — Diretoria;

II — Secéo de Expediente:

%I - éaqss_isténcia. Técnica;

— Equipe Técnica de Promoci 3 31 :

V 2 Sooha e omica, de ocio e Evolugio Funcional;

VI — SegAo de Frequéncia;

VII — Secio de Expediente de Pessoal.

CAPITULO IIX
Das Atribuicoes
SECAO 1
Da Secao de Creche

- Artigo 6.0 — A Secao de Creche tem ‘as seguintes atribuicbes:
I)~ el‘;'lh relaga,ota assisténcia s criancas:
. &) acolher, controlar e cuidar, durante o horarie de trabalho
criancas, fxlll;os de funcionarias e servidoras; E , das
) ) zelar pelo estado de satde das criancas acolhidas, providenciando
o atendimento médico ou odontolégico quando necessario: P
"~ ¢) orientar as genitoras das criancas acolhidas;

. d) aplicar métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento das
ciiancas;
L II — executar, entre outras, as seguintes atividades auxiliares & as
eisténcia as criangas:

) _ . a) providenciar a aquisiciio, bem como controlar e distribuir géneros
al'menticios e materiais necessarios ac desenvolvimento das criancas;

Creche b) providenciar a execug¢do dos servicos de copa ¢ cozinha para a
reche;
©) zelar pela higiene da alimentacio Jistribuida &s crian bem
‘€010 QOS materiais e das dependéncias por elas utilizadas, g

SECAQ II
Do Centro de Recursos Humanos
SUBSECAO 1
Das Atribuicées Gerais

) Artigo 7. — Ag -Centro de Recursos Humanos, 6érgio setorial do
Bistema de Administracao de Pessoal, cabe:
1 — assistir as autoridades da Secretaria da Administragic  nos
assuntos relacionados com o Sistema de Administracio de Pessoal;
. 11 — planejar a execucho, no dmbito da Secretana da Administracao,
das politicas, diretrizes e normas emanadas do 6rgao central! do Sistema;

. ; III — elaborar propostas de diretrizes € normas para o atendimento
de situacbes especificas, em complementacio aquelas emanadas do érgio central
do Sistema;

IV — coordenar, prestar orientacido técnica, controlar e, quando for
0 caso, executar, em consonancia com o disposto no inciso II deste artigo. as
atividades de administracfio do pessoal civil da Secretaria da Administragio, in-
clusive dos eslagiarios e do pessoal contratado para prestacio de servigos;

" preenderao:

V — opinar, conclusivamente, sobre assuntos de recursos humanos, no
ambito da Secretaria da Administrag¢io, observadas as pbliticas, diretrizes e nor-
mas emanadas do 6rgio central do Sistéma;

. VI -—- zelar pela adequada instrucio dos processos que devem ser
submetidos & apreciacdo do érgao central! do Sistema, ou de outros 6rgaos da
Administracao Publica Estadual, inclusive dos Poderes Legislativo e Judiciario,
providenciando, guando for o caso, a complementacao de dados pelos 6rgéos ou
autoridades competentes; )

VII — atuar sempre em integracio com o 6rgio central do Sistema
de Administracido de Pessoal € com os demais 6rgaos de planejamento da Se-
cretaria da Administracdo, devendo, em sua area de atuacao:

) a) colaborar com esses 6rgaos, quando solicitado ou apresentando, por
sua propria iniciativa, estudos, sugestdes ou- problemas, no interesse da melho-

ria do Sistema; ! )
b) observar e fazer observar as diretrizes € normas deles emanadas;

¢) atender ou providenciar ¢ atendimento de suas solicitacoes;

d) manié-los permanentemente iniormados sobre a situacio dos re-
cursos humanos.

Artigo 8.9 — As atribuicdes do Centrc de Recursos Humanos com-

1 — planejamento e controle de recursos humanos;
II — politica salarial;

IIT — selecao e desenvolvimento de recursos humanos;
IV — legislacao de pessoal;

'V — expediente de pessoal;

VI — cadastro funcional;

VII.— frequéncia.

SUBSECAC II
- Da Segio de Expediente

Artigo 9.° — A Secho de Expediente tem as seguintes atribuig()es;
1 — receber, registrar, distribuir € expedir pap€is e processos, no ams-

i ntro; .
bito do Ce II — preparar o expediente das unidades técnicas do Centro

- SUBSECAO III
Da Assisténcia Técnica

Artigo 16 — A Assisténcia Técnica, em.relagz‘w a0 plane;’amento e
controle de recursos humanos, no ambito da Secretaria da Administragao, tem as
seguintes atribuicoes: i .

e I — realizar estudos e pesguisas de interesse do Sistema, em especial
ara; _ _ .
> a) a elabora¢io de propostas de padrbes de lotacio para os diversos
tipos de unidades administrativas, de acordo com sua especificidade e com base
nos elementos forneeidos por seus dirigentes;
b) a permanente adequacdo do Quadro de Pessoal aos programas de

1Tabalho; . .
s ) ¢) a identificacio das causas da rotatividade dc pessoal € a propo-

icao de solucdes; . . .
¢ d) a proposicio de medidas necessarias 3 melhoria da qualidade dos
dados dos cadastros ou arquivos implantados mediante a utiliza¢do de processa-~

nto eletronico de dados; .
me e) a proposicﬁfo de medidas necessarias & adequacie dos sistemas de
rrocessamento eletrénico de dados, relativos ao Sistema, &s necessidades da Se-
cretaria da Administracio; .

f) a identificacio das necessidades de novos cadastros ou 2rquivos de

i a os ja& implantados;
dados em lriie%ia%%%rgzrx?ar a Jidenti%cacao das necessidades de recursos humanos
¢ orientar os orgéos e autoridades com responsabilidade nesse processo;

IIT — elaborar, anualmente, a proposta das necessidades de recursos
humanos, com base nos el€mentos fornecidos pelos érg:’a.o_s e autoridades de que
trata o inciso anterior e observadc o planejamento € a a¢ho da Secretaria da Ad-
ministracao; ~ L _

IV — identificar as necessidades de fixacao, extingdo ou relotacéo d‘."
postos de trabalho em funcéo da proposta das necessidades de recursos humanos;

V — efetuar a projecio das despesas com recursos humanos € encar-

os previdencidrios para a elaboracao do or«;amento_de pessoal;
gos B VI — acompanhar & controlar a execucdo do orcamento de pessoal €

_ yerificar as necessidades de alteracoes;

VII — analisar as variacoes mensais da folha de pagamento;

VIII ~— observar a.adequacido da: . . _
a) composicie do Quadro de Pessoal aos padroes ae lotacdo e aos

postos de trabalho fixados;

b) distribuicio dos recursos humanos sos programag de trabalho em
andamento; . L
IX — manifestar-se nos expedientes reiatives & autorizacfc de:
@) provimento de cargos com base ne neso I11 d¢ artige 92 da Cons-
tituicdo do Estado; . .

¢ admissiio de servidor para o desempenhc de funcio-atividade de

natureza técnica, por prazo certo e determinado;

¢) realizaciio de zoncursos publlcos, e Processos seiet1vos .para ad-
missio de servidores e de processos seletivos espeziale para transp.+ic¢iic ou acesso,

X — manifestar-se nas propostas neiativas a:

a) fixacdo, extingdo ou relotacdo ve postos de trabalihe:

b) transferéncia de cargos ou fungdes-atividades oue gependam da
apreciacio das autoridades superiores da Secrstaria da Adminisiracio; _

XI — manifestar-s€ nos processos relaiivor 3 classificacao de funcdes
de servico publico para efeito de atribuicio do “pro-labore” de que trata o artigo
28 da Lei no 10.168, de 10 de julho de 1968; _ ]

XII — promover a produciio de informagbes de pessoal, divulgando-as
periodicamente; )

XIII — colaborar com o 6rgéo centra: dc Sistema nu desempenho de
suas atribuicoes, em especial na: . . .

- a) realizacio de estudos para subsicuar a politica d: suprimento de

recursos humanos; . i

b) elaboracio de diretrizes, normas € manuais de procedimentos;

¢) elaboracio de padrdes de lotacio para as unidades de administra-
¢io geral; .

tados;

d) implantacio de novos cadastros ou de alteragbes nos ji implan-

e) organizacio do Sistema de Inforwnagdes de Pessoval;

f) avaliacio do desempenho do Sisiema.

Artigo 11 — A Assisténcia Técnica, em relagio 3 postica salarial, no
imbito da Secretaria da Administragdo, tem as seguintes atribuicdes:

I — realizar estudos e pesquisas de interesse de Sistema. em especial
para a definicdo das exigéncias, requisitos, intersticios e demais procedimentos apli-
caveis ao acesso referente a cada série de classes;

. 11 — planejar, ccordenar, orientar & conirolar as atividades relacio-
nadas com:

a) a classificacfo, enquadramento e retribuicho de cargos e fungdes-~
atividades;

b) a aplicacdo do instituto do acesso: )

IIT — colaborar com © Orgio central do Sistema no desempenho de
suas atribuicbes, em especial na:

a) realizacdo de estudos para a permanente atualizagio do plano
de classificacdo e retribuicho de cargos e funcoes-atividades;

b) realizacdo de estudos sobre a jornada de trabalho adequada a
cada classe;

¢) realizacdo de pesquisas sobre o mercado de trabalho e estudos
relacionados com a politica salarial, fixacio de gratificacio ou guaisquer formas
de retribuicdo de pessoal; ’

" d) avaliacdo do desempenho do Sistema.

Artigo 12 — A Assisténcia Técnica, em relacio & selecio e a0 de-
senvolvimento de recursos humanos, no ambitc da Secretaria de Administracdo,
tem as seguintes atribuicoes:

I — realizar estudos e pesquisas de interesse do Sistema, em especial
para:

a) a permanente atualizacio e aperfeicoamento dos métodos e técni-
cas de recrutamento, selecio, treinamento e desenvolvimento de recursos hu-
manos;

b) a aplicacdo do instituto da transposicio:;
¢) a adequada colocacdo do pessoal selecionado;
d) a adequada qualificacdo dos recursos humanes existentes as exi-

_ géncias dos programas de trabalho; -

II — verificar a possibilidade de aproveitamento de pessoal:
a) considerado disponivel por outras Secretarias de Estado ou Au-
tarquias;
. b) habilitado em concurso publico ou processo seletivo realizado pelo
orgao central ou por outros Orgaos setoriais do Sistemay :



