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DICARLO

GOVERNO

DECRETO N.* 13.439, DE 28 I)E MAI{CO DE 1979

DISLEY SOBRE A ESTAALTURA (TAA ASSESSORIA TECNIEO-LEGISLA{IVA

E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

. PAULO BALIM MALUF, GOVERNADOR 19O ESTADO DE SAO

PAULO, 11O USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM FUMDAMENTO NO ARTIGO 89 U*

LEI N.* 9.717, DE 30 *LE JANEIRO LIE 1967,

DECRETA:

TECNICO;

ID

I)

J)

ARTIGO 1.0 A ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA, SAORDINARIA DIRETAMENTE
*

AO GOVERNADOR DO ,ESTADO, TEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I ASSESSORAR O GOVERNADOR NO EXERCICIO DAS FUNCOES LEGISLATIVAS QUE

LHE OUTORGA A CONSTITUICAO ESTADUAL, BEI)) COMO ACOMPANHAR A TRAMITACAO DE

TODAS AS PROPOSICOES LEGISLATIVAS;

II ASSESSORAR O GOVERNADOR TM TORREANTE A PRESTACAO DE INFORMACOES

H ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, ENA MCAO DE INDICACÕES E REQUERIMENTOS;

III ELABORAR A MENSAGEM GOVERNAMENTAL AO PODER" LEGISLATIVO, NOS

TERMOS DO ARTIGO 34, INCISO :XIV, DA CONSTITUICAO DO ETADO;

IR ELABORAR PARECERES;

V EXAMINAR ANTEPROJETOS (LE LEI ORIGINARIOS (LAS SECRETARIAS (LE
ES--

TADO E DE OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO;

VI ELABORAR ANTEPROJETOS DE LEI DETERMINADOS PELO GOVERNADOR;

VII REDIGIR MENSAGENS A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA;

VIII FUNDAMENTAR OS VETOS DO GOVENARDOR A PROJETOS DE LEI;

IX ACOMPANHAR OS TRABALOS LEGISLATIVOS, BEM COMO ESTUDAR PROJETOS
--

DE LEI EHI ANDAMENTO

I GABIINETE .DO ASSESSOR CHEFE;

II CORPO TECNICO;

*II SECAO (LE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA;

IV DIVISAO DE ADMINISTRACAO, COI]):

A) DIRETORIA;

B) SECAO DE REGISTRO LEGISLATIVO, COM SETOR" D( INFORMACOES ,*.

ASSEMBLEIA L_•GISLATIVA E SETOR DE NUMERACAO E PUBLICACAO DE LEIS;

E) SECAO DE EXPEDIENTE, COM SETOR DE CONFERENCIA;

D) SECAO DE PROTOCOLO, COM SETOR DE ARQUIVO;

E) SECAO DE PESSOAL;

1) SECAO DE FINANCAS, COM SETOR DE PROGRAMACAO FINANCEIRA E

SETOR DE HELIOGRAFIA

SETOR (LE MANUTENCAO;

SETO DE COPA

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

SEAAO I

DO GABINETE DO ASSESSOR CHEFE

ARLIGE KO AO GABINETE DO ASSESSO CHEFE INCUMBE:

I ASSISTIR O ASSESSOR CHEFE NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES;

II EXAMINAR E PREPARAR O EXPEDIENTE ENCAMINHDO AO ASSESSOR

CHEFE;

III ORIENTAR, NO AMELITO DO ORGAO, OS SERVICOS A CARGO DO CORPO
-

TECNICO;

IV DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES QUE LL]E FOREM COMETIDAS PELO
-*

ASSESSOR CHEFE

PARAGRAFO UNICO * PARA EXERCER AS ATRIBUCOES DE QUE TRATA ESTE

ARTIGO SERAO DESIGNADOS PELO ASSESSOR CHEFE, DE ACORDO CON) AS NECESSIDADES DO

SERVICO, FUNCIONARIOS, INTEGRANTES DO CORPO TEMCO BEM COMO PESSOAL

BUROCRATICO, DENTRE FUNCIONARIOS OU SERVIDORES DA ASSESSOIA TECNICO-LCGISLATIVA.

S1;:CAO II

116 CORPO TECNICO

ARTIGO 4.V AO CORPO TECNICO INOBE O DESEMPENHO {LAS ATRIB

DECRETO

* TRADUTORES PUBLICOS E INTERPRETES COMERCIAIS PINA A JUNTA

COMERCIAL CONVOCACAO PARA PROVAS ................. PAGINA 88

O INGRESSO NA CARREIRA (IE OPERADOR DE TELECOMUNICACOES

POLICIAL -* CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
................

O MEDICOS PARA A SECRETARIA DA SAUDE CLSSIFICACAO
.U

* FARMACEUTICS - CLASSIFICACAO PELA CODAGE ..........

* PROFESSOR ADJUNTO PARA A UNICAMP---INSCRICOES
.......

O LIVRE DOCENCIA NA UNICAMP INSCRIC, OES E PRORROGACAO

DO PRAZO (TE INSCRICOES

ESTADO DE SAO PA ULO

PAGINA 89

PAGINA 91

PAGINA 93

EX F. C

DO ESTADO

SEIA III

DA SECAO DC DOCUMENTACAO E BIBLIOCLEPTA

ARTIGO 5.* A SECAO DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA INCUMBE:

1 ORGANIZAR E MANTER ATUALIZAD (, REGISTRO (LE LIVROS, DOCUMENTOS

T(ECNICOS E DE ,EGISLACAO;

II CATALOGAR E CALSSIFICAR O ACERVO DA SECAO;

III ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADA A DOCUMENTACAO DE TRABALHOS

REALIZADOS PELA ASSSESSORIA

IV PREPARAR SUMARIOS (IE REVISTAS E RESUMOS DE ARTIGOS
ESPECIA

GADOS, PARA FINS DE DIVULGACAO INTERNA;

V DIVULGAR, PERIODICAMENTE, NO AMBITO DA ASSESSORIA BIBLIOGRAFIA

EXISTENTE *AA SECAO;

VI MANTER SERVICOS DE CONSULTAS E EMPRESTIMOS;

VII MANTER INTERCAMBIO CON) OUTRAS BIBLIOTECAS E CENTROS DE

DOCUMENTACAO;

VIII MANTER A GUARDA DO ACERVO DA SECAO, ZELANDO PELA SUA

CONSERVACAO;

IX PROPOR E ACOMMPANHAR A AQUISICAO DE OBRAS, PERIODICAS E FOLHETOS

DE INTERESSE DA ASSESSORIA

S]+:CAO IV

DA DIVISAO DE ADMINISLRACAO

ARTIGO 6.* A DIVISAO DO ADMINIS'•RACAO CABE PRESTA:" SERVICOS TA

ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA ]TAS AREAS DE ADNISTRACAO DE PESSOAL,

ORCAMENARIA FINANCEIRA, DE MATERIAL PATRIMONIO, BENA DE REGISTRO LEGISLATIVOE E COMO NAS

DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS, PROPICIANDO-LHE CONDICOES DE DESEMPENHE

ADEQUADO

AS
ARTIGO 7.* A SCAC DE REGISTRO LEGISLATIVO TEM SEGUINTES

ATRIBUICOES:

1 ACOMPANHAR E REGISTAR A ATIVIDADELEGADA ESTADUAL;

II POR MEIO DO SETOR DE INFORMACOES A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,

PREPARAR OS EXPEDIENTES NECESSARIOS PARA PROVIDENCIAS JUNTO AS SECRETARIAS DE

STADO E ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DO ESTADO, PARA A PRESTACAO (LE INFORMACOES

AA ASSEMBLEIA LGISLATIVA EM FUNCAO DE MEDICACOES E REQUERIMENTOS, PUBLICADOS

N0 DIARIO OFICIAL;

ASPROVIDENCIASIII POR MEIO DO SETOR DE NUMERACAO E PUBLICACAO DE LEIS, TOMARNUMERACAO PUBLICACAO DCS LEIS DIARIO OFICIALPARA A E NO

ARDEGO 8.0 A SECAO DE •XPE4IENTE TOM POR ATRIBUICAO PREPAROU O

EXPEDIENTE (LA ASSESSORIA

PARAGRAFO UNICO AO SETOR DE CONFERENCIA CABE CONTEIR TDDO O

EXPEDIENTE LEGISLATIVO A SER ENCAMINHADO AO GOVERNADOR

ARTIGO 9.* A SACCO TIE PROTOCOLO E ARQUIVO TEM AS SEGUINTES

I RECEBER, REGISTRAR, CLASSIFICAR, AUTUAR E CONTROLAR A DISTRIBUICAO

DE PAPEIS O ROCESSOS

II INFORMAR SOBRE A LO«ALIZACAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

11I POR MEIO DO SETOR (LE ARQUIVO:

A) ARQUIVAR PAPEIS E PROCESSOS;

B) EXPEDIR CERTIDOES

ARTIGO 10 A SECAO DE PESSOAL TEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

1 EM RELACAO AO CADASTRO DE CARGOS E FUNCOES:

A) MANTER ATUALIZADO O CADASTRO, PROCEDENDO AS ANOTACOES

DECORRENTE• DE:

1 FIXACAO, EXTINCAO E RELOTACAO DE BOSTS DE TRABALHO;

2 CRIACAO, ALTERACAO OU EXENCAO DE CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES;

3 PROVIENTO OU VACANCIA DE CARGOS;

4 PIEENCHIMCNTO OU VACANCIA DE FUNCOES-ATIVIDADES;

--
5 CONCESSAO DO "PIO LABONE DE QUE TRATA O ARTIGO 28 DA :LEI N.O

1*).168, DE L0 (TE JULHO DE 1968;

6 TRANSFERENCIA DE CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES

TE* DE:

1*).168, DE

O CADASTRO; ATENDIMENTO DOS REQUISITOS FIXAAPOS PARA

B) EXERCER CONTROLE SOBRE O

O PROVIMENTO (LE CARGOS E O PREENCIMENTO TIE FUNCOES-ATIVIDADES CADASTRADOS;

CI MANTER REGISTROS ATUALIZADOS COM RELACAO:

1 AOS AFASTAMENTOS E AS LICENCAS DE FUNCIONARIOS E SERVIDORES;

2 - AO PESSOAL CONSIDERADO EXCEDENTE NAS UNIDADES A QUE PROSTRAREM

SERVICOS;

II EM RELACAO AO CADASTRO FUNCIONAL, A FOCACIA E AO EXPEDIENTE

DE PESSOAL:

B) MANTER ALTUALIZADO O ECADASTRO E O PRONTIO (LOS FUNCIONARIOS

E SERVIDORES;

B) CONTROLAR A DESIGNACAO DE CIONARIOS E SERVIDORES PARA OS

RESPECTIVOS PTNS DE TRAALHO

C) CONTROLAR OS PRAZOS 1)ARA INICIO (TE EXERCICIO DOS FUCIONARIOS E

NSERVIDORES

D) REGISTRAR ATOS RELATIVOS A VIDA FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS OOS

USCRVIDORC,A;

FREQUENCIA- MENSAL;E) REGISTRAR E CONTROLAR A

F) PREPARAR ATESTADOS E CERTIDOES RELACIONADOS COM)) A FREQUENCIA DOS

UNCIONARIOS E SEVIDORES

G) ANOTAR OS AFASTAMANETO E AS LICENCAS DOS FUCIONARIOS E SERVIDOES

H) )PM'AR O TEMPO CIE SERVICO PARA TO,LOS OS EFEITOS LEGAIS E EXPEDIR

AS RESPECTIVAS CERTIDOES CIE LIQUIDA[CAO CIE TEMPO ,2C SERVICO;

I) ELABORAR PEDIDOS (IE INDICAC'AO DO CANDIDATOS (PIE) PARA FINS DO

NOMEACAO OU ASSISSAO (TE !}ESSOAL ALROTADO CUL CONCISO PUBLICO OU PROCESSO

SELETIVO, REALIZADO PELO ORGAO CENTRAL DO SISTEM

J) REPARAR OS EXPEDIENTES RELATIVOS A POSSE;

L') CENTRALIZAR, REPARAR QUANDO FOR O CASO, E ENCANDILAR OS

EXPEDIENTES RELATIVOS A PROMOCAO, ACESSO E EVOLUCAO IRRACIONAL DE UNCIONARIOS E

SERVIDORES;

M) 1)REPARAR ATOS RELATIVOS A VIDA FRACIONA DOS FUNCIONARIOS E

SERVIDORES, INCLUSIVE OS RELATIVOS A CONESAO DE VANTAGENS PECUNIARIAS;

N) ATORAR APOSTILAS SOBRE ALTERACAO DE DADOS LESAIS E FUNCIONAIS

DI FUNCIONARIOS E SERVIDORES;

C0 REPARAR E EXPEDIR FORMULARIOS AS INSTITUICOES DE PREVIDI,NCIA SOCIAL

COLHO L)C)'LIMLENLE:COULISTCNTES, BONI OTROS EXIGIDOS PELA LCITACAO

P) PROVIDENCIAR MTRICULA NA DSTITUICAO DE PREVIDNCIA SOCIAL

COMLMLEISIO. *:C:.; ,•UIJ, JISSAO DE DOCUMENTOS DO REGISTRO PERTINENTE AOS SERVIDOR

O AOS 5COS CENTENES

Q) REGISTRAR NA CARTEIRA DE ALALICO E PREVID(+,NCIA SOCIAL TO(LAS AS

ANOTAOES NECC.%ARIAS, REATIVAS A VI(LA PROFISSIONAL DO SERVIDOR, ADMITIDO LAOS

TERMOS DA LE LAGISLACAO TRABALHISTA;

R) EXPEDIR GRUTAS PARA EXAME DE SAUDE;

S) COMUNICAR AOS ORG+AOS E ENTALARDES CON)L)ETE]LTCS O LALECINLELLTO DO

UNCIONARIOS E SERVIDORES
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