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Artigo 1.° — Fica declarado .
Estacdo Elevatoria de F otos ( \E.3) de ......... .
Espolic de Hélio Borba e .....
Estacic Elevatoria de Esgotos (E.E.3) G€ ..veeceesssecscccesecsvees

onde se lé:

leia-se:

eaereeareen +..... para a construcio da

............ Secssesnrcasmeniacatu ey

Espolio de Hélio Borba Vitd € civivueiiiiiiieirniiiaesunsiiieicenena

Secretarias de Estado

3, da Lei Complementar 180, de 12-5-78, a
Vivaldo Apparecido Villela, RG 4.796.013

onde se l&: Lel1 n° 2. 6, de 2 de majo de 1956.
leia-se: Lei n.° 2.786, de 21 de maio de 1956,
Artigo 3.7 — As despesas .............000
‘onde se lé: Companhia de Saneamento Basico do Estado de
leia-se: Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sio Paulo —
SABESP
Secretarioo.  CALIM EID
DECRETOS DE 23-1-80
Aplicando: .e

nos termos dos artigos 251, IV, 256, I e
paragrato l.o e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, & vista do apurado nos processos
2.2 CPP — 026-79-SE e seu apenso, a pena
de demissdo, a Delfina Madalena da Silva,
RG 11.516.593, Servente, efetiva, padrao 6-A,
da ESPSG «Adalberto Nascimentos, de Cam-
pinas, da Secretaria da Educacao;

nos termos dos artigos 2561, IV, 256, 1 e
paragrafo 1.0 e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, & vista do apurado. no processo
85 — 8.875-79, a pena de demissao a Elza
Amabile Vicente, RG 2.559.433, Servente, efe-
tiva, padrao 12-C, da Coordenadoria de Sau-
de da Comunidade, dc Secretaria da Saude;

nos termos dos artigos 251, IV, 2566, I e
paragrafo 1.0 e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, & vista do apurado nos processos l.a
CPP — 27-79 — SE e seu apenso, a pena de
demissao, a Eugénio Moreira da Silva — RG
3.838.693 Protessor I, padrao 34-A, da EEPG
«Valentim Alvares», de Palestina, da Secre-
taria da Educacao;

nos termos dos artigos 251, IV, 256, I e
paragralio 1.0 e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, 34 vista do apurado nos processos
3.a CPP 282-78-SE € seus apensos, a pena de
demissdo, a José Carlos de Maio, RG 103.740,
Professor III, padrio 22-A (situacao antiga),
da EEPSG «José Gongalves de Mendonga»,
de Maracai, da Secretaria da Educacao;

nos termos dos artigos 251, IV, 256, I e
paragrafo 1.0 e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, & vista do apurado no processo
SS ~— 8.338-79, a pena de demiss@o a Leuni-
des Pereira, Gongcalves, RG 2.470.051, Ser-
vente, efetiva, padrao 9-B, da Coordenado-
ria de Assisténcia Hospitalar, da Secretaria
da Saude; )

nos termos dos artigos 251, IV, 256, I e
paragrafo l.o € 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, 3 vista do apurado nos processos 2.a
CPP 25-79 — SE e seu apenso, a pena de
demissaoc a Lydia Gomes Amorim Martins,
RG 4.280.234, Professor I, padrido 39-A, da
EEPG «Margarida de Camillis», de Poa, da
Secretaria da Educagio; .

nos termos dos artigos 251, IV, 256, I
€ paragrafo lo e 260, I, da Lei 10.261, de
28-10-68, a vista do apurado no processo
GS. — 259-79 — SSP, a pena de demissao a
Marcia de Castro, RG 6.821.075, Escritura-
rio, efetiva, padrao 17-A, da Secretaria da
Seguranca Publica;

nos termos dos artigos 251, IV, 256, I e
paragrafo l.o e 260, I, da Lel 10.201, uc au-.u
de 1968, a vista do apurado nos processos
3.a CPP. — 14-79-SE e seu apenso, a pena
de demissdo a Marlene Aparecida Galhardo
de Andrade, RG 3.022.980, Professor I, pa-
drao 18-A (situaciio antiga), da EEPG «Dr.
Aureliano Leite», de Osasco, da Secretaria
da Educacao;

1nos termos dos artigos 251, IV, 256, I e
paragrafo l.o e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, a vista 'do apurado nos processcs
GG — 2.895-76, 2.2 CPP — 37-79-SE e seus
apensos, a pena de demissdo a Myriam Elza
Campos Vecchi Rodrigues, RG 3.181.095,
Profess_or I, padrao 40-A, da EEFG (Isolada)
do Bairro de Areias, de Fartura, da Secre-
taria da Educacio;

hos termos dos artigos 251, IV, 256, I e
paragrafo 1.0 e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10
de 1968, & vista do apurado no processo
SSP — 417-79, a pena de demissio a Sérgio
Pereira, RG 4.638.844, Pesquisador Dactijlos-
topico Policial, efetivo, padrdo 28-C, da Se-
cretaria da Segyranca Publica;

nos termos dos artigos 251, IV, 256, I
€ § lo e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10-68,
a vista do apurado nos processos SF. 663-77
€ seus apensos, a pena de demissio a Sigel
Celdria — RG 1-.219.554 — Mecanico — efe-
tivo — padrdo 10-B, da Secretaria da ¥Fa-
zenda;

nos termos dos artigos 251, IV, 256. I
e § lo e 260, I, da Lei 10.261, de 28-10-68,
a vista do apurado nos processos 1a CPP.
38-79-SE e seu apenso, a pena de demissio
a Waldir Guedes Machado, RG 2.847.206,
— Professor III — padriao 43-A, da EESG.
«Pref. Tubens de Faria e Souzas, de Soro-
caba, da S-cretaria da Educacio;

nos termos dos artigos 256, I e § 1.0,
260, T e 324, da Lei 10.261, de 28-10-68,
a vista do apurado nos processos l.a CPP
24-79-8SE e seu apenso, 3 pena de dispensa,
com fundamento no artigo 59, I e § 1.0,
item 3, da Lei Complementar 180, de 12-5
de 1678, » Nivaldo Plachevski — RG 1.456.948
— Inspetor de Alunos — extranumerario —
padrdan 10-A (situacido antiga), da EESG.
«Jornal'sta Wandyck de Freitasy, de Tahoao
da Serra. ca Secretaria da Educacio;

nos termos dos ‘artigos 256, I e § l.o,
230, T e 324, da Lei 10.261, de 28-10-68,
a vizta o gpurado nos processos 2.2 CPP

- 081.-78-SE e seu apenso, a pena de dispensa,
com fundamento no artigo 59, I e § l.o, item

— Servente — extranumerario padrao
8-A, da EEPG de Santa Albertina, em San-
ta Albertina, da Secretaria da Educacio.

Declarando, & vista do que consta dos
processos n.os GG-233-79 — ST-939-76 e
PGE-62.933-79-SJ, que Equinaldo dos San-
tos — RI 461.924 — Trabalhador de Linha
— Referéncia VIII, do Quadro Especial da
extinta Estrada de Ferro Sorocabsna S.A.,
integrado na Secretaria dos ‘Transportes,
perdeu a funcéo publica, nos termos do in-
ciso II do artigo 68 do Codigo Penal, con-
forme o v. Acordzo proferido pela Terceira
Camara do Tribunal de Algada Criminal,
no Julgamento de Apelac¢ao Criminal 169.897,
transitado em julgado.

Despacho Normativo de Vice-Governador
em exercicio no carge de Governador,
de 23-1-80

No processo GG 1.961-77 c/aps. SF.
2.029-77, em que € interessado Domingos
Bruno Sansone, sobre licenca-prémio: «Co-
tejadas as numerosas e conflitantes mani-
festagbes produzidas nos autos, decido apro-
var, em carater normativo, aquela refletida
nos pareceres da Procuradoria Geral do Es-
tado e da Assessoria Juridica do Governo
(AJG-1830-79) ficando, portanto, estabele-
cido o seguinte: funcionario ou servidor que
haja completado periodo aquisitivo de li-
cenca-prémio e seja afastado junto a enti-
dade da Administracie Indireta, com pre-
juizo dos vencimentos ou saldrios, mas sem
o dos demais direitos e vantagens do cargo
aplicaveis, e ali haja sido contratado, se-
gundo a legislagio trabalhista, tera suspen-
s0 o direito ao gozo desse heneficio, até o
retorno & Administracdo Centralizada, com
a cessacao do vinculo empregaticio ulterior;
nessas mesmas condicoes, porém, é possivel
requerer € converter em pecunia, na forma
da lei, a parte suscetivel; o calculo da pe-
cunia far-se-4, no entanto, 3 luz do artigo
216 da Lei 10.261, de 28-10-¢8 — EFP, com
vista no padrido de vencimentos ou salarios
na Administracio Direta e eventuais acrés-
cimos, ja pacificamente admitidos na esfe-
ra administrativa., Publique-se o parecer da
AJG, para amplo conhecimento dos funda-
mentos desta decisfdo.y

Parecer 1.830-%9, da Assessoria
¢ Juridica do Governo

O interessado, por forca de decreto de
22-2, publicado no D.O. de 1-3-75 (pags.
50), juntamente com outros funcionirios e
servidores do Quadro Especial, da Secreta-
ria de Obras e de Meio Ambiente, teve au-
torizado o seu afastamento, nos termos dos
artigos 65 e 66 do EFP., para com prejuizo
de vencimentos, mas sem prejuizo dos de-
mais direitos e vantagens de seus cargos,
prestarem servicos junto &4 SABESP, socie-
dade de economia mista vinculada aquela
Pasta, por tempo indeterminado.

2. Na referida =mpresa foi contratado
para outras funcdes, no regime da legis-
lagio trabalhista.

3. Tendo em conta que, antes do afas-
tamento, ja adquirira direito a 3 periodos de
licenca-prémio (certiddes de fls. 3|5 do apen-
$0), requeren a concessdo do benefic19, sen~
do, metade para percepcio em pecunia e
metade para gozo oportuno (doc. de fls, 2
do apenso).

4. A partir de entdo, deflagraram-se nu-
merosos estudos, na area da propria Pas-
ta de origem, na da Secretaria da Fazenda
e na da Procuradoria Geral do Estado, con-
soante minucioso apanhado que tivemos en-
sejo de realizar, em :0sso parecer AJG-
1.404-77 (fls. 24-31), ora adotado para efei-
to de relatério. .

5. Nagquela oportunidade 3 vista de su-
gestdo da Secrefaria da Fazenda, no sen-
tido da expedicdo de despacho normativo,
bem assim da natureza da matéria, propu-
semos a indispensavel audiéncia da Secre-
taria, da Administracao. ‘

6. Ali, examinando o caso concreto, o ilus-
trado Grupo de Legistacdo de Pessoal, através
do criterioso parecer encartado a fls. 36-44
(GLP-359-79), aprovado pelo Senhor Coor-
denador de Recursos Humanos do Estado, e
em ultima instdncia, pelo Senhor Secreti-
rio da Administracio, inclinou-se pela tese
segundo a qual, nas condicdes descritas, fica
suspenso o direito a licenca-prémio, tanto
para gozo como para percepcio em pecunia,
até o retorno do funcionario a Administra-
¢do Centralizada.

6.1 Textualmente, a sintese desse pon-
to de vista, segundo as palavras do ilus-
fre 'Eitular da CRHE (fls. 45-46):

lacdo de Pessoal, por meio do Parecer n.o
359-79 (fls. 49-57), apbés minucioso relato de

tos, concluiu que o direito 3 fruicio de li-
cenca-prémio, tanto para gozo como para
conversio em pecinia, fica suspenso, até
que o interessado volte a ter exercicio na
Administra¢ao Centralizada. Tal ilacio se
embasa no fato de que o postulante fez a
0pcao, pela conversio em pectinia da me-
tade dos blocos de licenga-prémio, quando
ja se encontrava sob o regime juridico da
Consolidagdo das leis Trabalhistas, nao per-
cebendo, portanto, vencimentos, mas sim sa-
larios. Aduz, ainda, que o artigo 216 do
Estatuto toma por base, para efeito de c4l-
cplo,’ 0 padrdo de vencimentos que o fun-
cionario estiver percebendo & época da op-
€80, sendo que nessa oportunidade o Pos-
tplante percebia salarios, logo nio seria pos-
sivel o seu enquadramento nos termos do
artigo citado.

M_a,nifestamo-nos de acordo com as' pon-
deragbes apresentadas e transmitimaos 0s au-
tos % Vogsa Senhoria,.

oordenadoria de Recursos Humanos
Estado, em 8 de outubro de 1979. do

Nilson Passoni, Coordenador -
s0s Humanos do Estado” de Recur.

1. Relatado, opinamos,

7.1 A leitura dos autos traz gz lume ex-
cqlentes. pareceres, de . diversos 6rgaos téc-
nicos e juridicos da Administracdo, nos quais
sS40 sustentados, com ponderaveis argumen-
tos, entendimentos em parte discrepantes.

; Unanimidade, contudo, se registra em
orno de um aspecto: funcionsrio afasta-
do, com prejuizo de vencimentos, junto a
entidade da Administragio Indireta e ali
contratado, nos termos da legislacdo tra-
balhista, ndo poders, enquanto se ache new.
;?é;;fgacﬁo, hreivindicar 0 gozo de licenca-

e haj S . P
do afa.stqamen ; g.a. adquirido, antes do inicio

B, efetivamente, assim i
iggld?néentos de ordem moggi',esfjﬁ ;%]: ‘ﬁ‘;f
ta.nte.n eresse do servigo da entidade contra-

Com efeito, haver-se-4 de se pr
que a contratacio do servidor afagta?giuggl-‘
xite do interesse do servico, devendo obede-
par teas . regras proprias, avencadas entre  as

Assim, nao teria respaldo légico, i
mesmo juridico, que o contra,tadog viésségl%cx)'ef
tender, durante a vigéncia do vinculp em-
pregaticio, reivindicar a concessio de van-
tagem adquirida anteriormente, segundo ou-~
tro regime, e que implicaria, precisamente
;15?0 sgl; giastéan}entn do servigo, na, desobriga-’

estacio dos
TeCrutace, trabalhos para que fora

Da mesma forma, barece também ecl
qqe_falecgrla apoio legal a entidade da jé?
ministra¢do  Descentralizada, para autorizar
0 gozo da licenca-prémio, ao contratado, uma
vez que tal _beneficio nao lhe é assegurado
pela legislacio especifica, & qual esty tem-
porariamente jungido.

7.2 — No que concernie & conversio em
becunla, em que pese o respeito que nos me-
recem os que defendem outro ponto de vista,
somos de pensar que a razio estd com douto
prolator do Parecer PA-3 n. 64-77, aprovado
pela ilustre ex-Procuradora Geral do Estado,
trabalho esse cujas partes opinativa e con-
clusiva seguem tramscritas, como indispens4-
vel subsidio instrutivo:

«8 — Peito o relatério, opinamos.

9 — Verdadeiramente o caso trazido 2
exame desta Procuradoria Administrativa en-
cerra aspectos de relevancia juridica, cujo
deslinde exige do intérprete muito mais do
que o-estudo frio da norma que regula as
relacbes — direitos e deveres — dos funcio-
narios com 0 Estado. J4 esta definitivamen-
te consagrado que ¢ regime juridico dos fun-
clonarios publicos é o estatutario.

10 — No caso vertente, ¢ funcionario que
exercia em carater efetivo cargo publico ha
mals de quinze anos, em consequéncia da ex-
tincdo do 6rgdo ac qual se vinculava, pas-
sou a pertencer ao «quadro especials da Se-
cretaria de Obras e Meio Ambiente, sendo,
entio, aproveitado na sociedade de econo-
mia mista que sucedeu ao 6rgio extinto, no
caso SAEC e SABESP. A Administracdo, no
caso, a0 que parece, através do afastamento
autorizado, com prejuizo de vencimentos, mas
sem prejuizo das demais vantagens, nada
mais fez do que aproveitar o funcionario na
nova empresa, ~ontratando-o sob o regime
trabalhista, mas garantindc-lhe ndo sé6 o
cargo publico, mas todas as vantagens dele.
Solucdo juridica e correta. -

11 — Estando o funcionirio afastado do
exercicio das fungoes de seu cargo efetivo,
sob outro regime gue nio o estatutario te-
ria direito a ser oposto contra a Fazenda Pi-
blica? Desde logo, a resposta hi de ser afir-
mativa. Uma deles é o direito inequivoco de
retornar ao exercicio do cargo quando bem
lhe convenha, restabelecendo-se em sua ple-
nitude as relacbes estatutarias, inclusive com
o computo do tempo de servico publico pres-
tado sob o outro regime juridico.

Apenas como ilustracdo, trazemos nosso
entendimento a proposito de contagem de
tempo para fins de licenca-prémio, no pare-
cer PA-3 n.o 349-76, em que fixamos

“Funcionirio publico autorizado a afas-
tar-se, com prejuizo de vencimentos, nos ter-
mos dos artigos 65 e 66, da Lei n.o 10261-

todas as manifestacées expendidas nos au-68, para prestar servicos a outro drgéo da

Administragdo, onde é admitido sob, o regi-
me juridico de temporario (Lei n.o 500-74),
segundo entendemos, apés reassumir o car-
go efetivo, tem direito de contar o tempo de
servigo intercalar, para os fins de licenga=-
prémio”, -

12— Pere-se a controvérsia juridica
destes autos em saber se o funcionario que
permanece afastado sob outro regime ju-
ridico tem direito-a receber a parte pecu-
niaria da licenca-prémio convertida, nos exa-
tos termos do artige 215, do Estatuto. Ob-
viamente, a situacido funcional do requeren-
te, sob o regime estatutario, ests suspensa
enquanto perdurar o afastamento, aplican-
do-se-lhe o regime trabalhista.

13 — No entanto, segundo entendemos,
razo assiste aos doutos procuradores que
preopinaram pelo atendimento do pedido, na
parte da conversio em pecinia,

14 — Na precisa conceituag¢do de R. Von
Jhering, “direito € o interesse juridicamen-
te protegido”, sendo certo que, ao tempo do
afastamento autorizado, o funcionario ja ti-
nha completado trés (3) quinquénios, vale

. dizer, tinha direito @ gozar nove (9) meses

de licenca-prémio, ou converté-la em pe-
cunig relativamente 4 metade. Ora, ¢ ar=-
tigo 215, estabeleceu uma faculdade a ser
exercida pelo funcionério ao contar mais de
quinze (15) anos de servico. Ocorreu, pois,
a dicotomia: de um lado o direito ao gozo
e de outro a possibilidade, facultativa, de re-
ceber a metade em dinheiro.

15 — Em verdade, a dificuldade aparen-
te estad em que hoje, quando exerce a op-
¢ao, esta o funcionario prestando servicos
publicos sob o regime trabalhista, nio por
vontade propria, mas, também, em atendi-
mento ao interesse publico, Assim, pagar-
se-lhe a parte pecuniaria da licenca-prémio,
em realidade um prémio, ou no dizer do
ilustre administrativista Hely L. Meirelles
“yantagem pecunidria anémala”, serd reco-
nhecer-se-lhe, administrativamente, o direi-
to incorporado ao seu patriménio “ex facto
temporis”. Obstacular-se o recebimento do
prémio serd o mesmo que negar-lhe o di-
reito ja incorporado ao seu patrimonio, ain-
da que se ressalve a possibilidade de vir a
desfruté-lo quando reassumir o cargo. res-
tabelecendo em sua plenitude o regime es-
tatutario . .

16 — E preciso gizar que o Egrégio Tri-
bunal de Justica do fstado tem consagrada
a tese de que, havendo o funcwnqno reque-
rido a licen¢a em pecunia sobrevindo-ihe a
morte o direito transmite-se aos seus her-
deiros, valendo destacar v. acérdéo citado
por Regis Fernandes de Oliveira, vazado nos
seguintes termos: . ]

“Desde que a lei proporciona ao fun-
cionario a possibilidade de transformar o
seu direito de licenga-prémio em dinheiro,
contrariamente go fim pessoal e intransfe-
rivel de gozi-la, concede-lhe uma vantagem
pecuniaria, passivel de transferéncia a seus
sucessores, desde que tenha adquirido pelos
quinguénios legais, direito ao beneficio. A
intencao do servidor, galec1c§o, sua primeira
vontade, desde que néo quis ou nao _pode
gozar o periodo de o6cio da licenga-prémio,
ficou clara, expressa, em deixar a pecunia a
seus herdeiros ou sucessores, aumentando-
lhes o grau de conforto ou minorando-ihes
as necessidades”, (R. T. yol.‘ 380-102)

(autor citado, “O f})mclonarm Estadual

statuto”, pag. 190). N
¢ set117 E- Tambérlr)l se reconhece ser legitimo
o recebimento do prémio pecuniario ag fun-
cionario apos a aposentadoria. (Rev. Trib.
1. 416-122).

ve 1?3 — Poder-se-ia argu_mentar que, nos
termos do artigo 126, por nao receber o ven-
cimento ou remuneracdo, haveria obsticulo
ao recebimento da vantagem pecunlaria. A
ressalva levantada pela douta Assistente-
Téenica de Direcdo (fls. 23), com a devida
vénia, improcede a Nnosso Ver. O artigo re-
ferido foi colocado pelo legislador mo Ca-
pitulo I — Das Vantagens de Ordem Pe-
cuniaria, ao passo que a licenga-prémio es-
t4 colocada no Titulo V, — Dos Direitos e
vVantagens em Geral, certo que a vantagem
anémala da conversaoc em pecunila, quUeremos
crer, constitui um direito a ser_exgrmdo pelo
funcionario segundo seu proprio interesse e
conveniéncia. Optando pela pecunia, esco-
lheu o funciondrio a alternativa aberta pelo
legislador, passando, entdo, a lcenca-pré-
mio em pectnia a constituir um direito ple-
no, sem qualquer ressalva da Adm}mstra—
¢do. Dir-se-j que, no presente, espa_o sus=-
pensas as relacGes juridico-estatutarias, ao
que respondemos Que apenas parcialmente
estdo suspensas  ou melhor, somente no to-
cante ao recebimento do vencimento, porque
todas as demais estfio em vigor, de tal sorte
sendo verdadeiro o raciocinio que se pode
dizer gue a clausula «com prejuizo de ven-
cimentos» deve ser entendida apenas no sen-
tido de que a contraprestacdo pelo trabalho
haveria de ser suportada pelo tomador dos
servicos, onerando seu préprio or¢amento.

19 — Finalmente, concluimos que a li=
cenca-prémio em pecunia por constituir di-
reito incorporado ao patriménio do funcio-
nario, podera ser exercitado a oualquer
tempo. ainda que esteja prestando servicos
publicos a outro 6rgdo da Administracio, des-
de que nio se tenha extinguido as relactes



