T

PAGINA 58

A —

DIVI~AD DY PESS0OAL E

SERVIUOS
SPCAD DE PEISSOAL

Portarias de Responsasvel pele Fxpediente
: da ~UP, de 1-10-80
Demitindo, 2 ~d.do. Nolzon dg Canto

de Oliveira Saks — RG 5 0.50. Enge-
nheiro, no regime da CLT a paxtir ce 26 de
selvmbro de 1960, dispensando-0 do Cunipi-
mento do aviso-préevio. (£45)

(ontratande Daniel Viela Ribeiro —
RG 8.3.9.177, & carater excepoional por
Prazo {delerminaddo com ¢ suianlo de Crs
27,498.00 a parulr desla datad. em virtvde da
PESCLRA0 comiratual com Newson ap Canio dae
Qliveira Siks — RG 5. (40 .960.

Retificacao do D.O. de 30-H-30
Nas Partariag do Responsavel peip Ta-
pedienie ¢a SUP, <de 9-9-830. promovendn,
nos ternios Onde se 8- Josg NOpueir
Oliveiva ¢ Ac2vaba — RBRG 673 087 — .ela-
se: R 1.459 048.

+ A &

DIVISAO DE CONTROLE DA
ARKRECADACAQD

SECAQ DE INSCRICAO PARA PECULIOS
E PENSOES

Despachos do Biretor

Pedwio de reuiscticdo no regume da pen-

10 Imens=al

SAQ PAULO. 2 DE OUTUBRO DE 1580

ni—

P-(3294-80 — Aniona Fanrine — KG
1 204 4o3

Delirdo. Remscreva-se.

Pedids de revahidacao da 1nsericae
callatvia no regime do pensgd mensal

IP-07088-80 — Tane Campus — RG 11 0O
3 963 8BTS,

Ixfiro. Revallde-a.

1.~

PROCUERADORIA JlL KibhH A

SUBPROCURADORIA  TNORITIARIA
' SECAD DE ESCRITURAS

Coliad Nseimenty Nogue.ra (Proo. de
Ajcides Nawinenlto) — Clovis Figueiredo —
En:g Gomude Seifrarth — Francsseo Cil-
priallo — Giovanng Dy da Moila — Ma-
rii Mogculena Mosaner — AMaxinlllano Cas-
tetiang ~— Voente Plimert Flho: — deve-
rap comparecer nes.a depengdéencra mundos
do W.iimo recibo do rmpeslo preid. ou de-
Clarazao da Prefeilldra, oura MATcaTr 2 (d-
*a para lavratura da esentura cedinuiva,

Frrnundo Varela de Carvalho — Judith
Ficueiredo VWenter AMarina Siveira (e
Grpidot 1Proc, de smailvador de Godolr: —
ceverio comparecer nestla dependencia a iim
(e retirar o Instramento Particuiar de Qui-
tagdo, para dar bicxa na lnpoteca,

Decio Godov da Fonseca — Dirvée Ro-
dricuss Boares — Paulo Alariins: — deve-
a0 comparecer nesta dependeéncia a fim de
ralaremn de assunio de seus nieresses,

' Secretirior SEBASTLAO

Gabinete do Secretario
| Resolucao S.R.T. 13, de 1.o0-10-80

0 Secretario de Esiado de Re:agoes do

Tribaiho, com fundamenio na aliea —a™,
do nciso If, €0 artieco G4, do Decreto 6622,

de 20 de augsio de 1475,

Cons:derando que 10 Depariamento de
Roacursas Humancs da Pasta. consoante o
disposto no artgo 58. do Deereio 6.632-7o,
inecumbe, denire outras atividades afeias a
sua atuarad nas areas de formacao € colo-
cacio de mioa-de-obra. orieniacio trabalhis-
ta e previdencikaria e de higiente e seJural-
ca do itrabalho. a redlizacko e estudos €
pesulsas e 4 orientacan teenica a  Servi-
dores dos Serviccs Regionals de Relagbes
do Trabalho, e, :

~ Considerando que o aprimoramento tée-
nico-cleniifice dos profissionars ein exerci-
cic nesia Secreturia de Estado reveste-se de
lziportancia fundamental ao bom deserpe-
nho de suas atividades. resolve:

I — Constituir no Departzmento de Re-
cursos Humanos da Secretaria de Es‘ado
de Relactoes do Trabatho o Grupoc de Esty-
tdos e Pesquisus do Trabalho — GEPET. que,
utllizando recurses humanos e marterials do
DRH, desenvolvera estudos e pesquizas cien-
tificas nas aresas de Sande Ocupacional,
Tremnamenio de Mac-de-Obra e Direito da
Trabalhco e Previdenclario.

II — Aprovar ¢ Regimento Intermo do
Grupo de Estudos e Pesguisas do Trabalho
— GEPET, gue se€ :az pubi:car em anexo.

IIT Eata Hesclucao entrara em vi-
EOT na data da sua pubiicatao,

< DEPARTAMENTO DE RECURSOS
- HUMANOS o

.- i= +

™

REGIMENTO INTERNDO DO GRUPO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DO TRABALHO
GEPET DO DEPARTAMENTO D=
Ebd URS0OS5 HUAMANOS DA SHECRETARIA
- DE ESTADO DE RELAZOES DBO

' TRABALHO

.

CAPITULO 1

—_—

Denominacao, Finualidades e Sede

Arl. 1o — O Grupo de Estudos e Pown-
01548 do Trakaho do Depariamento de
Recursos Humanons da Secretarida de Esta-
(o de Relacies do Traballio, aue teinn como
swela GEPET, congreza teenics da Pasta
para o desenvolviipenio de pesyulsas e es-
tudos clendificos.

Art. 2.0 — Sa0

I - realizar peiquisas e esiudos clen-
titicos 1as areas de a‘uacao do Departua-
n:en:o 4e Recursns Humanos: Saude Ocupa-
conal, Trelnamenio de Mao-de-Obra e Di-
relio do ITraballic e Previdenciario;

II — promover o aderfeccamento do
pesscatl lecnico do Deparramentp de Recur-
sos Humanos, observadas as disposicées le-
Eals pertinentes cotiridas no Decretn Estu-
cdual 14 709, de 4 de juneiro de 1%80. que
tra‘a Ga Cridcap e organizacan do - Centro

¢la afiirsps Hoamgagnne” da Seeretarmag de
L:tann ne Boejucoes do Ireroziho: -
111 — orearizar palesiras, cicl0s e con-

ferencias e 4ebiies. exposlcoes e gutras ati-
vidades cientificas semelthantes as das areas
de atuacao do Deparramenio de 2ecursos
Hiomanos:

IV — reaiizar intercambio cientifico com
entidades nacioludls, esirangelrss e inlerna-
CWMIA.S CUJE Aluacao Telacione-se a4 das areas
adbrangidas pelas pesnuisas € pelns estludse
cienniicos desenvoividos pelo GEPET.

VvV — nanier ¢ontato com profissionais
& if exeTCcam atividades em 4dreas ate'as a
stuavao do GLPET; | -

V] — incentivar 8 par.icipacin de tec-
v ieos da Iecretaria de Estado de Relacors
¢n Trabaiho em Congres=os, Smiwe-ion., #He-
minarios e atlvidades eientificas similares.
para 'anio sewecionande of trabathos rece-
L:dns e subme'endo-06 & aprecracag oo Ti-
t..ar da Pasid.

ninal:dudes do GEPET:

-~ TRABALRO

DE PAULA COELHO

Pararafo univo — A consSevUvap df SUls
finaildaqes, podera o GEPET recorrer a co-
Operacae e instituicdes congéneres € afins,
mtiiusn'e (e amblio n4cienal e interngiils-
nal. i

Art. 3.0 o GEPET tera como sede de-
pendéncia da Seeretaria de Estado de Re-
lacOoes do Trabalho, cujo uso esteja desiy-
nado so Depariamento de Recursos Huma-
nos.

Art. 4.0 — O GEPET unlizara. para sel
funcicnanento, materia!l permanenie e de
constimo da Secreta:a de Estardo de Rela-
coes do Trabulho destinados ao Departametl-
to de Recursos Humanos

Paragratoe unico — O acervo do GEPET
serda constlmuido de publicacoes € material
didatico recedides por intercambio, beun como
de trabalhos cientlilcos elaborados por tec-
nicor da Pasia,

CaPITULO 11
D3 Orcanizicao

Arl, 5.0 — o GEPET apreseiita a %e-
2ile OTLANIZACAD! _

] — Presidente, II — Assessona, I -
Secretario. IV — Documentiagaoc, V — Ex-
pedlente, VI — Subgrupos de Esiudes €
Pesquisas. ’

Art. 6.0 — O Presiderte do GEPET sera
o Diretaor Teécmceo, em exercicio, do Depar-
iamentio de Recursys Humanos, _

P 1o — A nomeagio U Qesignacan para
g cargo de Direter Teécnico do Departanme-
10 de Recursos Humanos compreendera tam-
bém a atividede de Presitdenie do GEPET,
extinzuinde-se esta quando da exXoneracad
do ocupante do cargo, ou da Cessagag 4o
alo e o des:ignou.

i 2.0 — A stividade de Presidenle do
GEFET sera esxgrcida sem prejiiwzo das airi-
huirdes do cargo de Direlor Técnico do De-
partamento de Recursos Hamonos, € nag
seTa renumerada.

aArt, .o
tutdas

] — pelos Direlores Teenicos, £m exer-
cicio. das Uuidades do Departamenic de
Rocursos Huamanes: Divisan de BHiziene ¢ Se-
enranca oo Trabalho («(DHSTH, Divicido de
AMacg-de-Obra. «DMO)Y e Servico de Onien-
tarag do Trabalhador (SOT):

11 — por tecnicos das areas ubrangidas
pela atuacan do GEPET que. embora nao
oxercendn arividades no Departamento de
Hecursos Humanos, infecrer: s Quadros da
Secreiaria de Esiadn de Heiagoes do Tra-
ballin, e, manifestango witeres e, sefam con-
vidades g eventualmente, colaborar nas ali-
vidades desetivoividas pelo GEPET:

11T — poT Wonitos renomanaHs Nas areas
abranyvidas nea atuacao do GEPET que, sem
yincule [uncional com a Secretana de Es-
tado de Relacdes do Traballin, sejam con-

A Assessora sera constl-

vidades pelo Titular da Pasta a ntegra-la -

N honore; e a onlaborar em suas ativle
dades.

Parazrafo uiree A NuINFACAD Ou degige
nacdo para o cargy de Inretor Tecnico da
DHST, da DAO ou do 50T correspondera

g atividaide de Assessor do GFEPET. na [orina .

referida no wciso I extingiindo-ze  essa
guando dz exoneracio do ocupanie do cargo,
ou da cesFacad do ato gue o dislznhou.
Art. Ho O eerg T oservidor
s nive! uroveritiarnn, e evertimn no e
nartamente de Recursos Humanos, € com

.....

formacag profissional em uma das areas
abrancidas pela aiuacao do GEPET.
Faracrafo unico. 3 S~¢cretar o, o de-

sempentio de suas atividades. podera contar
com @ coinporacio de 1 a 3 auaxiliures, sor-
vidores e nitel s ers;UITID pin PXOTULCIO
ng [DREH.

Art 90 — O servicns de Documentacao
& Expodienie zeran realizados pror cervidores
em exerciclo ne Deuaariamento de Hecur-
sos FHlumanos, € nenera max.ome de g,

Art. 10 — O subprupns e Eotudoes e
Pegrpnisas 21UHAT2Z0 €M 3 Areis;

1 — Saude Uxspacignal

I I — Treintameniin e AMao-ge-Ohra, e
ITI — Direto dn Truabatho ¢ Fres.oen-
Ol I, '

Paracraln v Codn sabelrupo de ES-
Dawmt & Pesydisas 60a 1 O0IVL0ED € Meads:

Drus e Rounero dimoaos. sendo todos ser-
vigores @ naver utllversilalio, enl exercicld
ne Departiimeinilo de Reculsos Hamunos, e
COM 10TINACas Protanioeial, LAS areds abral-
gidas pela aluugio dos releritus SUdLrupos.

Art. 11. ) desempentio das allvigaQes a

que ¢ referemn O arf. 7.0 € seus inclsue T o€
11 o art. 4.0 €& seu pardaerato Unico, ¢ art
Yo e O parugrilo uteo do oart. 10

I — NaD slallelara prejutzd ao desen-

pentro das nornminis alnbuicoes de sels car
goe ou funioes;

11 — nLao sera remunerado.

£ 1.0 O desenipenhio da auvidade ree-
rida e mewso 110 do o oart. 7.0, decorrelle
Gl (MY LLE EXPIess:  PELo President« fdo
GEPET. devera ser formalmente guiolisado
Pelos superloves buerarqueos respectivom.

2 2o, O desempenhio das atuividiades re-
feridus no art. 8.0, ¢ nw puragralo unico do
art. 9.0, e no pardgrafo auico do zrt. 1000,
expresso pelv Presidenie do GEPET aesvera
ser fornuinente atorizado pelos superiore:
imediates respechivos g passivel de designucao
por ate do Diretur Tecnice do Deparidinen:
gde Recur=0s Hiniralios.

Art. 12, A colaboracio  Drestada Al
GFEPLET wnor strvidores da Secreiarnd de Es-
tado de Relacoes o Trabalho, em exercieio
no Departamenito de Recursos Humunaos, ot
€m QUtros e seds Organs, a cr:terr do Di-
re:or Tecnneo doy DRH e du Secretunrno de
Enlado e Reiagoes do Triabalhoo podera ser
considerada e eevalle:a bara esse Pepuar-
ta:nenta e para a Pazia.

CAPITULO III
Ilas Atnibuicofs

Art. 13 A Assessoria inewmbe dssi=tir ad
Presidenie nos €rmos [€0nicos  periilientes
as ureas abrangidas pela atuzeo do GEPET:
gcompanthandoe as anuvidudes de plaite jumen-
to, supervisao € Avalidcio de seUs progwramis

Art. 14, Ao S#mvico de Documentiacio
meumbe. entre outras auvidades:

I — Groantzar cataloeos, ficharios e bdds-
Cos recessur.os ao seu funclonamenio, mon-
tendo-as des wiamenie aiu4aiizagdos;

Il — manter articulacio eom as Secoes
de Documentacao da Divisan de Higiene e
Securanca do Trabcalho «(DHSET e da Di-
visao de Alan-¢ie-Obra +DMO) do Departa-
meie de Recursos Humanos (CRHy), bem
oo & s5o¢io de Biblioteca & Docuineniacac
do Depariamento de Administracao (DA

Ii1 — regular e d:iseiplinar a circulacio
do meterial pivhovrafico disponive!;

IV — zelur pela guarda e conservacao da
docnrentacdo do GEPET.

Art. 10 — Ao Expediente incumnmbe. entre
outras at:vidades: .

I — receber. registrar, distribur e ex-
ped.r papeis.

II — preparar o exnediente das nnida-
des gue compoeinn ¢ GEPET;

iI — execygtar os servivos de datilepra-
fia para as unldades e compdem o GEPET;

IV — manier arquvg da corresponden-
v1d recebida e copras dos documenios prend-
rio8 pelag Presidente,

CAPITULO IV

Das (empetencias
. Art. 16. Ao Presidente campete- -

I — e reacao as diividades: gerals
GEPET

a) camprir e tazer cumpric as finaiida-
des do GEPET.

D zerar e [azer zeiar por seu acerno;

¢} encaminhuar ap Secretario de Estado
de RHelacoes do Trabalho & programacilo se-
mestral. bom com as alteracoes que .£ con-
figurem necessarias; |

cl}y f3zer execllar as DIOgramacdes Nos

razos previstos, niformando a respeiln o

Secretario de Estado de Relacoes do Traba.
NG, airaves de relatorios especificos:

e, prestar orientacao geral as atividades
do GEPET, |

f) cotrvoear reunioes tecnicas ordihdrias
e extraordinarias de planepamento. siapervl-
a0 e avaliacdao dos programas do GEPET:

b determilnar ¢ local € 05 horaring e
funcionanento do GEPET]

IT — em relacao dos integrantes do GE-
PET:

&' suverir ao Secretario de Estado de Re-
lartes do Traballip nomes de tecnicons pars
colaborurem na Assessoria do GEPET. ceie-
rida no art. t.0;

b convidar tecnicos da Pasta, apos cnl-
sulta a2 seiis sdperinies hierarquicos 1espec-
t:vos, para coiaborarem nga Assessoria o
GFEFPFT. na Inrma rteicricda no incise Il do
art. T.o;

¢y conviriar servidores do Denartamento
de Recursos Huamanos, apos Coniultg a4 seys

do

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

)

il

S riorss mmediaios, parz tolaborarem nas
alivigades do GEPET reterntdis o ot 84 o
€ > PATArTAlo unied. no art. 9.0 € no pa-

PLElAND UNIch a0 art. 10
Art. 17, AQ SoCretalio aonpxete:
I — luzer cumprir o delelfnuinacms

Arnantadas do Presicente visando ao bern de-
Sedivolvimento dos atividowoes do GEPET

11 — roordenar as atividodes admipistras-
L:vas Gy servicos de humelllaciuy e Sea
itelalla,

11T — cooraenar asf atividades fecidiad
vy Sub-Coinissoes a¢ Esiuduwe € Pesqiilsis,

1V — apreseintal ao bresidetite O8 Tesul-
tados de anabises realizacdas Delos Saperviso-
Yes gdous Subgruapos de Esluadus & Pesquieus
el e trabalhos recebicdos no GEPEY ou
eraDOIUUos DOY BN DIus  DILeRriies  {6uses
SUDUTUDOS.

AZt. 18, Aos Suapervisores ocos Sabzruis
de Extudos e Pesiulods Collljxele:

I — coordenador e orientar as alividades
do subsrape de Estudos € Pesquisas Gue lite
£:6]4 dlelu; ~

11 wnglisar traballios recebidos o
GEPET, ou elaborades pelos memprhaes 4os
Saburupus  cujas  anvidades  supe e,
submetendo-08 A Apreciucan o Seoretario;

111 — prapor 10 Presidente, atruves do
Sceretario, medidas gue visen ao aprinoras-
mientg dos estudos e das pestilsal do Fab-
SUUG Cujus atividades Courdeng,

L CAPITULO \
Das Disposicoes Finais

Art 18 Visando alender ao bBonl gesens
o nnentn i aluacuo  Gus uildades do
GERBFT. suas atribuicdes poderz0 ser Colll-
nienentacas merdiante aro da Liretona Tec-
Nice do Departamento de Recursus Huma-
NS, | | _

Arl. 20. O primeiro Presidente do GF-
PET. e todos os Presidenies que posienor-
niente venhurmn a desempenhar  a aliviodde
na torma determinada pely Arl. 6.0 € 85 €O
presente Regunento Inlerno, passarag & In-
tegrur, «pro honore» a  Assessora, guainco
vessildo o atc de nomeucio 0U designAagao
para o curzo de Direlor Teeniro do Depar-
tanienio de Becumnsos Humanos, e desde que
enerolio esze. Ininlerrupramente, peic perio-
do minimg de 2 anns, -

Paraerafo Gnico. A cerierie do Secrela-
10 e Esuado de Relacoes do Trabaahio, po-
dera ser convidado g witegrar «pre honores
4 Asessiulna do GEPET o Direlor lTernico
¢o Deparramenio de Recursos Humangs qiie
G tenlta eXercido o Cdrgo no penodo mi-

nuro de 2 anos, referido no  caputs. deste
AUTLED, |
Art. 21. Eswte Regimento Internno pode-

ra ser glierado mediante aio Co Seuréiarlo
de Estado de Relacoes do Trabuibho, a sen
CriLesio ou decorrente de propos.a apresen-
tada pelo Presidente do GEPET. atrates da
Dhwretoria Tecnica o Departamenio de Res
Cureos Bummalios.

Resalucao

Lispensande, por abanhdono de funcao,
ne lermoes do artigo 36, inciso I da i
5)-74 vombinado com o oart!po 5% Lwiso
I. ¥ 10 Item 3.e § 3.0 tia Let Compliemen-
tar 180. cde 12 de maio de 1518, Antonio
Carios Silveira da Costa, RG B.766 815, Ope~-
rador de Maquinas «Reprografia),  Padrad
12- A, o SQRF-1I, desta asla. -

( ENTRQO DE RECURSNOS HI'H}NDS
Apostilas da Piretora de Nervige

Declarando: '

que ¢ carzo ocupado pela inlereisada,
rie conformidade conl g ariigo 81, da L.CGC.
170-78. e em virtwie de :fribuigces de pon-
tas previsia no aitigo 24 das  Disposigoes
Transitorias da L.C. 209-78. fica enquadra-
(o a partir de 1-3-80, no padrao a seguir
mencionado. Tabela 1. a que se refere o ar-
tivo 64 da L.C. 180-78. a Maria Evtrosina
de Morzis Santos. RG 1.907.194, Chele de

Secian — LAdminisiragao Cerab, Padrao
vol-F - | -
gue ¢ careo ocupade pelp interessado

de conformidade com ¢35 ariizes 81 84 e 35
¢ L.C. 180-78., [ica enguasdirado a partr
ce 17 de juneiro de 1980, 4 Helw Carlos de
Toledo, RG 1.098.140, Chele de Secao Tec-
nica. Padraoc 48-A, da Tazbeza I

nos termos dos artos 910 92 € 97, da L.C.
180-78, gue g [uncao-arividade a gque o mMes-
mo <o tefere. flog enguanadrado a partir de
1-11-74. em virturde de E.olucio Funcional,
rOoniorme pontos revistrados no pronfuanoek
Altine Anguztn Pinho de Caornvalho. RG L.

2.229 Tuy, =QF-I1. Psdrao 44-A. da Ta-
Lelg I. . -

' L |

Saeretario:

_Gabinete do Secretario

Re-lucan =U-GPS 330

Aprovando as  sefuintes labelis e
Alteracog Grogmentarias

U.D. 120102 -~ Divisap de Adnoiimes-
racag — Iabela oo 009-20,

U D.
Ciloncias
101-g0.

Despacho do Chefe de Guabinele,
de 26-9-50
Frocewar 1257-75 = DACH Bene-
dicty de Suuza Navajas — RG 3.02%.602, es-

12 .0 g2
Homunas —

e

— Depilo. Aries e
Tabelax no 10G-0 €

1a. seiciiande aworiyacao para entriar em
enzo de 13 dias de terius do exercicin e
1476, ndeieridas contorme Nublicacoo 10

7=
VI

.O. fe 2-76. Iie acordo

Termo~ de (ontratlo
{ nnlratanls: Secretara da Cuutura
Cortretad o Manig de Louvtes Iuoellas
J duay, K 1.143.600,

CULTURA

ANTONIO HENRIQUE DA CUNHA BUFNO

Nattueza: Adiranienio da o gigusnig AMPX-

ta do coulraio a=s.nido ent 1-10-76. adliado
e 13 Oe daneirn 138 e 21-13-780 33.7-0%0,
DAy CORRILT T 0 S3IANa Sa contratada -
cd reajustado em o 56.25%.. passangde  para
Lrs 1o 3.5 a parlir ce 1-3-80.

Duta: 30-9-80

Alonrzacin: Crovernador o E-taco

fProcessg SC 81217-T0)

( ontiatante: Secretarie da Cuctura
Conrvatudto: Lenora Sy via Maranda Bar-

ben, IEy 3.243.621 '
Nutureza: Aditamenio da clilisudia e

cunda do econlrato assimado en 2-3-TE ——

retificudo em 28-4. 21-5. e 14-8-7R8.  B-2,

13-%-70, para coostar qie ¢ saialn da con-
rratada Hied reapietado em 36.258%0 puassandd
para C;§ 15 384,38, a partr ce 1-3-80.

ITuta: 2-9-80
Avarnacfg: (rovernador do Bl ti1Q
vdrocesse DACH 1320-75; |



