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LEI N? 10.430 . DCE 29 DE FEVEREIRO DE 1.988

Dispoe sobre a reorganizagao dos {Qua-
dros de Pessoal da Prefeitura e do Tri

bunal de Contas do Municipio de 530
Paulo, e da outras providencias.
JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sao

Paulo, usando das atribuig¢des que lhe sao conferidas por
lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 26 de
fevereivo de 1.988, decretou e eu promulge a sequinte
lei:

Art. 19 - Esta lel
nizacao dos Quadros de Pessoal da P
nal de Contas do Municipio de Sao Paulo, reenguadra car-
ges e fungcoes, reordena os Grupos,estabeleclidos pela Lei
ne 8.133, de 20 de dezembro de 1974, e n9 9.167, de 3 de
dezembro de 1980, cria novas Escalas de Vencizentos e ins

titui diretrizes basicas na irea de administragdo de pes-
soal.

Tspoe sobre a reorga

Art. 29 - O0s cargos da Adsinistracac Dire
ta e os do Tribunal de Contas do Municipic ficam distri-
buidos na sequinte forma:

ADMINISTRAGAO DIRETA

1 -~ Quadro Geral do Pessgal;
IT - Quadro do Ensino Municipal;
III - Quadro da Fiscalizagao Tributaria;
IV - Ouadro de Arividades Artisticas;

Vv = Quadro da Procuradoria Geral do Muni-
ciplo;

V1 - Quadro de Engepharia e Argultetura;
VII - Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

TRIBUNAL DE CONTAS

I - Tabela Especial;
_II - Quadro Geral 4o Tribunal de Contas deo
Municipio de Sao Paulo;

111 - Quadro da Procuradoria do Tribunal de
Contas do Municipio de Sac Paulo;

IV - Quadro da Engenharia do Tribunal de
Contas do Municlipio de Saoc PFaulo.

Art. 39 - 05 cargos dos Quadros e Tabela
Especial referidos no artigo anterior ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

1 = Parte Permanente - Tabela I (PP-I) -

CATGOS de provimento ex comissap;

II - Parte Permanente - Tabela II (PP-II1)
e Tabela III ({PP-1I1) - cargos de provimento efetivo;

IlI - Parte Perpanente - Tabela Especial -
cargos vitallicics:

IV - Parte Suplementar - (P5) - cargos des
tinados a extingao na vacincia ou 3 inserc3o em  futuras
carreiras constantes do Anexo ¥V, integrante desta lei.

Paragrafo dnico - Comportam substituicao
apenas os cargos da Tabela I (PP-IN, da Tabela II {pPP-II1)
e da Tabela Especial.

Art. 49 - 05 cargqos Hﬂs Quadros da - Admi-
nistra;au Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sag Paulo, de conformidade com a natureza, a gqraua de
cnmplexidade. ¢ nivel de responsabillidade das atribuicgeces

e a escolaridade minima exigida para seu provimento, dis-
tribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

, I - GRUPO I - Cargos de diregaoc, chefia,
encarregatura, assisténcia ou assessoracento e noutros,
de provimento ea comissao, que exijam, ou nao, requisitos

especificos para sa2u provimento, na conformidade Qa legis
lagao propria.

11 - GRUPO IT -~ Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissoes regu-
lamentadas, ou nao, em lei federal, cujo exercicio exija

formacao de grau superjior ou habilitaqa& legal equivalen
te, -

I11 - GRUPO 111 - Cargos de natureza técni-
ca de nivel médic, cujo exercicio exija formagac escolar
correspondente ao £V grav completo ouv equivalente, com ha
bilidade profissional especifica.

IV - GROPO IV - Cargos de natureza técni-
ca, tecnico-auxiliar e administrativa, cujo exercicio exi
ja formagao escolar correspondente ac 29 grau completo
ou equivalente.

V - GRUPQ V - Cargos correspondentes as
atividades de escritdrio e auxiliares, cujo exercicio exi
ja formagao escolar minima equivalente a 42 sérle do 19
grau, suplepentada por conhecimento € habilidades espe-~
ciais, adquiridos mediante cursos ou trelnarento er servi

o.
s VI - GRUPOQ VI - Cargos correspondentes o
atividades manuais qualificadas, semi~qualificadas ou d¢
abxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimen-
to de 19 grau incorpleto e experiencia que possa ser  ad

quirida atraves de cursos de aprendizager, gualificacao
ou pratica de servigo. ‘

Art. $¢ - Fican incluidos nos Grupos a
gue se refere o artigo anterior os cargos e fungoes da

Adrinistragao Direta e os do Tri
de Sao Paulo, conforme os Anexos
ta leil.

1 de Contas do Municipio
e VI, integrantes des

Art. 62 - A criag Y de novos cargqos, de
provimento cforivo ou em comissaol deverd obedecer as di-
retrizes estabelecidas por esta leil, principalpente no
que tangt a {ruadro, Parte, Tatwrla e Grupo, bem oo a de-
nominagan, remuntragao e fermas de provimento.
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efeltura e do Tribu-

Art. 79 - Ficar instituldas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, corpreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes dn Anexo II, parte integran
te desta lei, em substituigac 3s Escalas viqentes.

§ 19 - Na cormposigao das Escalas de Venci

pentos observar-se-a, sempre, ho minimo, a razzo de 108
(dez por c¢ento) entre o valor de uma referéncia e a gue
jhe for imediatamente subsequente.,

§& 29 - Observa-se-a, ainda, entre cada

grau, no minimo, o percentual de 10% {dez por cento).

§ 39 - Excetua-se do disposto nos paragra
fos anteriores o Quadro do Ensino Municipal.

§ 49 ~ Todo cargo se situa, inicialwente,
no grau “A“, ¢ a ele retorna quando vago.

§ 5¢ ~ Ficam suprimidos os graus da esca-
la de vencimentos dos cargos de provirmento em comissao do
Quacdro Geral do Fessoal e do Quadro da Fiscalizagao Tribu
taria.

Art. 8¢ - Ficam mantidas, na forma da le-
gislagaoc em vigor, as condigbées de acesso e as exigéncias
para provimento dos cargos, bem comg ¢ numero de classes

das carreiras nao reestruturadas por esta lei, ocbservado
0o disposto nos artigos 28, 29 e 30.
Art. 3¢ - 0s atuals cargos da »dministra

gao Direta e 08 do Tribunal de Contas do Municlpio de sac
paulo ficam com as denominagoes e referéncias de vencimen
tos es*abelecidas na conformidade dos Anexos II1 e  VII,
integrantes desta lei, observadas as seguintes normas:

I - Criadns, os gue constam na “Sitvacao
sem correspondéncia na "Situaciac Atual=;

I1 - Extintos, 05 que figuram apenas na
"situagao Atunal™:

I11 - Mantides, con as transfnrmaques even-
tualmente ocorridas, os gue estac nas deas sltuaqnes_

§ 1¢ ~ 0s cargos ora criados ou integra-
dos, que corresponden a carreiras ja instituidas, ficam
incluides nos Anexos proprios das respectivas leis, alte-
radas as estruturas das carreira%, guando for o caso.

§ 2Q¢ -~ Os servidfres manterao, na nova si
tuacao, O mesmoO grau que tinham f4 situacao antericr, o‘cser
vado © disposto no paragrafo 59 do artigo 7¢.

Nova™,

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de pro
vinento em conissarn, Cuja natureza corresponda a encarre
gatura, chefia, direqan. assisténcia ou assessoramento

técnico, o5 integrantes do Quadro Geral do Pessoal
la I1 {PP-11), Tabela 1II1 (PP-I1II) e Parte Suplementar
{PS) — e do Quadro de Fiscalizagao Tributaria, bea como
0$ integrantes do Quadro Geral de Tribunal de Contas do
Municipio de Sio Paulo «~ Grupos 11 a V — farao jus a
uma gratificacao de funcao, de conformidade com os Anexos
a cada escala de vencimentes, assequrado o direito de op-
cap pela remuneragaoc a eles devida,

§ 12 - A gratificagao a que se refere es-
te artigo, desde que percebida por 5 (cinco) anos, adqui

- Tabe

re carater de perranéncia, computando-se, para tal f1nali

dade, o tempo de exercicio, anterior a esta lei, em car-

'gos de provimento em conmissao ou fungao gratificada trans

formada &m cargo, da Administragan Direta, do Tribunal de
Contas e das Autarqulias, exercidos durante a permanéncla
rna carreira ou no carqgo efetivo.

§ 29 - Quando mais de um carga tenha sido
exercido, tornar-ge-a perrnanente a gratiflcagau de malor
valor, desde que lhe corresponda uma percepcaoc ninima de
1 {um) ano.

§ 39 - Nas hipbteses em que o funcionario,
13 alcangada a permanéncia da gratificagao, venha a exer-
cer cutro cargo, pelo qual faca jus, aquele titulo, a per
centual maior, percebera ele apenas a respectiva diferen
¢a, até que, pelo decurso do prazo previsto no paragrafo
anterior, este uUltimo se torne permanente.

§ 49 - O funcionaric que j& tenha alcanga-
do a2 permanéncia da gratificacao e esteja exercendo outro
cargo, a que correspenda gqratificacao mernor, percebera
apenas aguela ja permanente.

§ 59 - Para o cialculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsdéria, e da pensao ﬁev1
da por morte em atividade , considerar-se-a permanente,
de irediato, a gratificagido correspondente ao nmaior valor
recebido, 1nﬂependentemente de prazo de percenqaﬂ.

§ 6¢ - £ vedada a recepao canulativa da
grat1f1caqao de funqan, e, bem agsim, a de gratificaqaﬂ
de fungan com 0 padrao de cargo Hﬁcnmissao. ressalvada a
situwagao dos atuals titulares efqtivos de cargos de che-
fia e encarregatura do Quadro Geral do Pessoal e do Qua-
dro de Fiscallzagiao Tributdria, besm cono o disposto no pa
ragrafo 3¢ deste artigo,

§ 79 - Os integrantes do Quadro d2 Fiscali
zagao Trlbutarla gue, nos termos do paragrafo 19 deste ar
tigo, }a tenkam alcangado a permanéncia da gratificacao
de funcao, e venham a exercer cargo de hierarquia infe-
rior na carreira, farao Jus a gratificagao de produtivida
de fiscal relativa a este Qltimo, calculada na forma da
legislagao vigente e corrigida pelos indices constantes
do Anexo 11 — Gratificagao de Fungao — Fiscalizagao Tri
butarfa.

§ 8¢ - Sobre a gratificagao de fungao, tor
nada permanente em razac desta lei, nao incidira vantagem
alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assin, sud
ut:llzaqan sob qualquer forma, para calculo simultaneo
gue importe er acréscimo de outra vantagem pecuniaria,

§ 99 - Nos casos de exercicio de carqgo em
cOorissac, com opgao pela gratificagao de fungac, as de-
rmais vantagens que incidasm sobre o padran do cargo do fun
cionirio recairao, sempre, sobre o padrac do cargo de
maior valor, se¢)a ele o de provimento efetivo ou o de pro
vimento em comissao.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais compe-
téncias, cabera, ainda, 3 Secretaria Municipal da Adwinis
tragao, por #meio dos scus Orgaos proprios:

_ i - Propor ¢ manter atualizadas as lota-
¢oes bisicas a quc se refere o artigo 12, ouvidos os 6r-
gaos interessados:

1T - Sjstematizar o dimensionamento d0s

Ouadros de Pessoal, mediante Afericao de Produgac e Frodu
tavidade das dlvnrsna catenorias funcionais;

¥11 - Orqganizar ¢ manter alualizadﬂ o cadas
tro dc cargons da Adrministragae Pireta do Municipio; ”
TV - Proceder ao levantarconto das  necessi

dades de criagao de cargnz;

V - Realizoar, nas opocas préprias, os con
CUTERMNE O LR .1I'l{1t,. Ay PITEHY DT ntr dos CArahs Yagos, [Qq.qa]
IR DL CasHE provision on Jogisiagcao cc.;rf:lflrn-

Vi - Apalicar prorpstas de admissan de ser
vidreres, ressilvados os casos proepastos em legislagcao es-
pvc1{1ca; ", s

VIT - Apramerar o5 proecessos de avaliagao
Jo doesemsjanhn praara o5 efcitos de vvnluqaﬂ funcional;

VIIT - Proccssar as promogocs € CONCUrsos
de acessn, ressalvadas or casan preoevistos em legislagao
caepociftoa;

1X « Descnvolver cstudns sobre a organiza
C0 © aluallr1qnu Iernanente dos Quadros de Pessoal do
Sservigo Publico Municipa);

X - Estudar, juntanente com a Secretaria

das Finangas e a Secretaria Munlcipal do Planejamento, a

concessao de reajustes salarials, objetivando manter o

equilibrio retribuitdric entre as classes do funcionalis
Bo ;

XI - Elaborar a descricao de cargos e fun-

goes, abrangenﬂu atribuicoes, graun de responsabilidade,

condigoes de provimento cu preenchimento e outros requisi

tos necessarios ao seu exercicio, bem ¢como os respectivos
niveis salariais;

X11 - Estudar a necessjidade e conveniéncia
de introduzir alteragoes no Sistema de Classificagao de
Cargos e Fungces:

XIIT - Opinar sobre propostas de criagao ou
alteragao de estrutura de 6rgaos e de Quadros de Pessoal
da Administragao Direta e Autidrquica;

AIV - Analisar propostas relativas a quais-
quer formas de remuneragac de pessoal;

XV - Promover © periddico levantamento dos
niveis salariais vigentes no mercado para profissdes, ocu
pacdes Qi eapregos, visando subsidiar a politica salarial
a ser observada pela Administraqan Municipal,

Art. 12 - 0 Executivo, mediante decreto,
fixara a lotagao biasica de cada Secretaria ou Orgio Muni-
cipal, observado o nimero de cargos constantes desta lel.

Paragrafo unico - Quando a carreira com-
portar especialidades, a divisao dos cargos por estas se-
ra feita de accordo com os irnteresses da Pasta onde eles
estiverem lotados.

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de
1390, o nunero de servidores admitidos nos termos Jda Ledl
n¢ 5.160, de 3 de dezembro de 1480, nac podera ultrapas-
sar, en cada Secretaria ou Orgadq equivalente, a 50% (cin-
guenta por cento} dos cargos de jpgpvimento efetivo nele
lotados, limitadas as eantrataqées a 1% (um por cento}des
referidos cargos.,

Paraqrafo dnico - O Executivo providencia
ra, ate 31! de dezexbro de 1989, a crlaqan dos cargos ne-
cessarios e a realizagao de concursos poblicaos objetivan
do atender o disposte no “caput™ deste artiqo. -

Art, 14 - O0s extranumerarios diaristas e
meénsalistas ainda remanescentes sao incluides no regime
de servidores adeitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezenbro de 1%80, ressalvados os direitos adquiridos
na condigao anterior.

Art. 15 - 05 cargos em comnissio, cujas
Parte e Tabela foram ailteradas pelos Anexos desta lei,pas
sam a sey de provimento efetivo, ficando seus atuais tltu
lares automaticamente admitidos para as fungoes correspon
dentes, com salarios equivalentes ao do grau "A", da clas
<e¢ inicial do respectivo cargo, -

) Art. 16 - Os atuals servideres admitidos
terac assegurada a sva inscrigao, em carater ex:epcinnal.
no primeiro concurso pibliceo gue se realizar apds a publi
caqau desta lel para provimento dos cargos cnrrespﬂnﬂen—
tes ds fungoes gque ocupam, ainda que nio disponham, & Epo
ca, da escolaridade exigida para ¢ seu pProvimento.

Art. 17 - A redagao dos paragrafos i1¢ e
3¢ do artiqo 17, d4a Lei n¢ 8.807, de 2§ de outubro de
1578, passa a ser a seguinte:

I - "§ 19 - A inclusao de que trata este
artigo dependera de opgao, por escrito, do servidor,e pro
duzira efeitos a partir da data da autnrizaqau do Secreta
rioc da Pasta.”

IT - "§ 3¢ - A inclusao na jornada H-40 te
ra carater permanente, nao peodendo o servidor incluido re
tornar a jornada H-3), exceto quando a npqau decorrer de
nomeagao ou designagao para cargo de provimento en coajs-
sap, hipdtese em que poderd ser temporaria, produzindo
efeitos enquantc o servidor permanecer nessa situwvagao.®

Art. 18 - 0 adicional previsto no artigo
39 da Lei n? 19,183, de & de novembro de 1%86, passa a
ser calculado sobre o Padrac EA-4-E, observando-se 05 per
centuais fixados no Anexo I1 — Gratificacac de Fungao —
Nivel Superior, integrante desta lei.

Art. 19 - A grptificagao de que tratam as
Leis ne 10.053, de 23 de abril 1986, ¢ n% 10.186, de
12 de novembro de 1986, passa er carater permanepte, fi
cando estendida, a partir da ddta desta lei, aos inativos
e pensionistas.

Art. 20 - A gratificagao de gque trata o
artigo 17 da Lei n? B.645, de 21 de novembro de 1377, pas
52 a s¢r devida, por inteiro, aos servidores apesentados
até a data desta lei.

Art. 2) - As gratificagdes instituldas pe
lo artigo B¢ da Lei n? 9,286, de 26 de junho de 1981, al-
terada pela Lei n? 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela
Iy e 9.416, de 5 de janeiru de 1982, sao fixadas em 30t
(trinta por cento) do Padrao KO-1-3,

Art. 22 - As gratificagoes instituidas pe
la Lei ne 9.168, de 4 de dezembro de 19B0, alterada pela
lei N9 9.320, de 25 de setembro de 1981, passam a s€r cal
culadas com base na Referéncia AA-13 da Escala de Venci-
mentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Art. 23 - A gratificacdo de gue tratam os
artigos B9 e 39 da Lei ne 10.224, de 15 de dezembro de
1986, passa a ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - O artigo 69 da Lei ne 10,187,
de 12 de noverbro de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 69 - Para efeito de cilculo,o valor
unitario do ponto sera de 0,005% (cinco milésimos por cen
te} do valor do vencimento cnrrespundente ap padrao 1ini-
cial da carreira de Contador. ™

Art. 25 - O valor da Bolsa-Auxilio previs
ka na Leji n? B.642, deo 10 de noveabro de 1977, alterado
pelo artige 12 da Lei ne B8.807, de 26 de outubro de 1978,
fica fixado emn 70% (sctenta por cento) do Padrao NM-1A.

Art. 26 - O pardagrafo 29 d¢ artigo 19 da
Lei ne 16,056, doe 28 de abril de 1986, passa a ter a  se-
quinte redacao:

"&£ 29 - D salariov do zsonor admitido nas
condigoces destar lei (MUE.) fica fixado em 708  ([setenta

por cento) do Padrac RO-1-A.

Art. 27 - Fica extinta a gratificacao pre
vista no artigo 67 da Lei ne B.215, de 7 de margo de 1975,

Art. 28 - Os cargos de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-11, lotados nas Dil'isces Administrativas,
passam a scr de livre praviment em conissao, pelo Pre-
fcito, dentre integrantes da ca f%ara adninistrativa, pre
ferenteronte portadores de dipldna de nivel universsta-
riv, ou dentre integrantes da carreira de Administrador,
ressalvada a situatao Jos atuads titwlares.

Rit. 29 - 0Os cargos de Gercnte de Proje-
tos ¢ Oricntadar Técnico de rlancjavento, Referancia DA-
12, do extinto Quadro Tecnico Espeocial, ora transformados
cm Assessor Tocnico, passam a ser de livre provieento, en
comissao, pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
nivel uvnpiversitario, ficando assiw distribuidos: 6 (seis)
cargas para a Secretaria Municipal da Administragao, 3
{trés} para a Secretaria das Fimancas, 3 {trés}) para a Se
cretaria Municipal do Planejamento, 2 {dois) para a Se-
cretaria de Vias riablicas e 2 (dois) para a Secretaria Mu
hicipal de Transportes,



