o Aseo 3.0 - - Paraa expedicio do wrachi de ideanifiacdo, os fun-
Gonanos ot senvidores do QSAL. bem tomo o possoat de outros br-
rios on enbidades devidamcnre afastados junto a este Poder. deverio
cnttegar a0 supenor imediaro, are o dia 15 Gruuweed de serembro pro.
h’ﬂ‘l‘ii‘l, 7T fnul A2 colorida on em [recies € i, o data,
301aNA0, RO vors, O Toapc tive e © NGme da marr, ala oa RO

Artico b O - - Ok Tundionsiios v scividores do OS5 AL L arnatmen.
te abastados junre & outos Gredos 0u enndades, o lnen: nedos . deve-
10 adorar as providenims a que se eefere o arago anwener Coapat”’
1o prazo e 2 GereY dhas cornsdos dia dara cay Quie reasstaniem suuas
fonco0s nesge Poded

Ao 5.7 - As prasoas nomeadas ou admatidas pars Carsos ot
i Oes atrvedades do QRAL devesio, junto com os deman dowomen-
(o Txitidoy paraa posse, fornecesr vma foto. como éspoafreds no ar
o 3 desia Porarce, pata hos deconfagio do craahi de s aufos-
{200,

Artipre (L ©
Jas propras fungocs, devem ter aoesso a0 Pirnino ou outras depen-
démas pravadas do Palico v de Juthe'' terdo cracha de wennfado
difcrenuade, indicaado livie acesso a esses tocats.

Artigo 7.9 — Oy crachis de sdentificagio seefo vanfecdionados
pclos Crgdos competentss do Depattamento Admunistrativo ¢ disers-
hindos ate o dia 20 e outubro vindoiro aoes dirtgentes dos drpios de
lotagdo dos scus destinaednios. para entrepa a eles mediant: teoho,

Artiga 8. — Esta Porraraa eatea emi vigor na data de sua publica-
LA,

Publique-se.

Dircroria Geral, em 1.° de scrembro de 1988,

1) José Henrque Bees Lobo, Seaerano Dieror Geral

{11-15-106)
Asos da Mesa

De 15-3-90

N? 06/90

A Mesa da Assembléin Legistativa do Estado de 500 Pavlo,
no uso de swas atribuicHes ¢ com fundamento nos arngos 12 ¢
13 da Lei Complomentar n® 538, de 15 de jutho de 1988, ¢ ien-
do cm vista a edicdo do Decreto n® 31,201, de 15 de fevereiro
de 1900, Decide:

Artigo 17 — A promogio phra os integrantes das classes da
Exscala de Veacimentos Nivel Superior, de ¢ue tratam o8 artigos
12 ¢ 13 dn Lei Complemientar n® 558, de 15 de julho de 1988,
processar-se-i de conformidade comn as normas estabelecrdas nes-
(e Ato.

Parigrafo nnico — Considera-se promogio a passagem do
funcionirio ou servidor de nm pivel para o imediatanente su-
perior da mesma faixi.

Artigo 27 — A promogio serd cealizada, anuabimente, por
incio de processos seletivos, alierndoe-se promaogio por antigui-
dade ¢ por merecimento.

Artigo 39 — Arealivagio da promogio, no &mbito da Seere-
taria du Alesp, caberd @ Comissin de Promogio.

Artigo 49 ~- Poderd concorrer A pronogio o fundcionirio

ou servidor que:

[ — estejaem efetivo excrcicio, na data de abertuen do pro-
cesso seletivo especial;

H — no dia 19 de margo de cada ano:

a) seju integrante de classes pectencentes i Escata de Venci-
mentos Nivel Superior; ¢

b} tenham camprido intersticio, coatinuo ou nito, de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, no primeiro, segwudo ¢ tereciro ni-
veis © de 4 (quatro) anos, no quarto ¢ quinto mveis,

Pacigrafo anico -— O temo de efetivo exercicic, i quc s¢ re-
fere a alinea 'b* do inciso H deste artigo, serf apurado at¢ o ul-
timo dia do més de fevereiro do ano a que se refere a promogio.

Artigo 52 —- Qintersticio, de que trata a alinea “'h" do inci-
so 11 do artigo anterior, ndo serd intecrempido quando o funcio-
ndrio ou servidor estiver afstado nas sicsagdes previstas no §
42 do artigo 13 da Lei Complementa n? 558, de 15 de julho de
1988, ¢ nos demais casos em que o afastamento scja considera-
do de efetivo excecicio, para todos os efcitos egais.

rardgrafo nico — Nt ovorrdneia de hipotese abrangida por
cste artigo, o funciondirio ou servidor concorrera 3 promogie
no cargo cfctivo ow na hungao-atividade de natareza permanen-
te de que seja ocupinte.

Artigo 09 — [nlecromper-se-i 0 intersticio, de que trata a
alinea "'b’’ do inciso 11 do artigo 4¢ desie Ato, quando o funcio-
nirio ou scervidor estiver afastado para prestar servigos ou para
ter exercicio em cargo ou fungao de gualquer natoureza, junto
3 empresas em que o Estado tenha participagiio majoritiria pela
sua Administragio Contralizada ou Descentralizada, bem como
junto aos érgios da Administragio Direta da Unido, d¢ outros
istados ¢ Mupicipios, ¢ de suas Autarquias.

Artigo 7% — Qs processo seletivos especiais paca fins e pro-
Mmoo iniciar-se-i0o no més de margo de cada ano, com 2 publi-
cacito, no Didrio Oficial do Estado, de respectivo cdital de
abertura.

Atligo 8¢ — Obcdecidos os intersticios ¢ as demais exigén-
cias estabelecidas neste decreto, poderiio ser beneliciados anual-
mente com a promogiio 15% (quinze por cento) do contingente
de cada nivel da classe do Quudro de cada Sceretaria, na data
de abertura do processo de promogio.

§ 1° — No resultado daaplicagio do percentual fixado por
cste artigo serii:

. desprezada a fragio, quando a primeira decimal for infe-
Fior a 5 {cingo);-.

2. feita a aproximagio para a unidade subseqitente, quaio

a primeira decimat for tgual ou superior 1 5 (cincao).
~ § 22 — Quando o contingente de determinado nivel for in-
ferior a «f (quatre), obedecer-se-a a seguinte regra:

1. no pracesso seletivo especial para tins de promogao por
antiguidacde seri promovido 1 (um) funciomirio ou servidor:

2. no processo sefetivo especial para fins de promogio por
micrecimento sera promovido 1 (um) funciondrio ou servidor,
desde que preencha as condigaes de habilitagio estabelecidas na
respectiva instrugiio Especial,

§ 3¢ — () nimero de funcionirios ¢ servidores que pode-
20 scr beneficiados com a promtocgio, om cada nivel, serd publi-
cado no Didrjo Oficial do Esiado, até 30 (tringa) dins apos a
abertura do processo seletiva espeeial.

Artigo 9¢ — No processo seletivo especial para fins de pro-
mog¢io por amigoidide seriapurado o tempo de cletivo exerci-
cio do funciondrio ou scrvidor no nivel da fixa.

§ 19 — Qs critérios para apuragao do tempo de que frata
cste artigo serio aqaeles utilizados para @ concessio do adicio-
nal por tempo de seeviga, observado o disposto no atigo 0V deste
decreto,

§ 27 — Caherd 3 unidade epcarregada de expedir cortidocs
de winpo e stevige procedor A sporagde de gue wraa oste artigo.

Artizgo 18 — O cmpate na classificagio resolver-se-a favora-
velmente a0 cndidato que, obedecida a seguinte ordom, tiver:

] — maior tempo de servigo me classe;

i1 — maior wwmpo de servigo pliblico estadual;

[T — maiores encargos de famifiag

IV — majs idade.

Pardgrafo anico — Para 0os fins previsios no inciso T deste
artigo considerar-se-i, também, como tempo de servigo na clas-
se aqucle prestado no cargo ou lungio-atividade cuja denomi-
nagito tenhs sido aiterada paraa ciasse eventualmente ocupada.

Actigo 11 -— A listagem final por classe ¢ nivel serd publica-
da no Didrio Oficial do Estadoe, dela constando o nome do fun-
ciondclo ou servidor, o ndmcero do Registro Geral {RG) da Carteira
do Wentidade ¢ o tempo apurado em dias.

Artigo 12 — Da listagem publicada caberit recurso a0
Secretdrio-Dirctor Geral, no prazo de $ (cinca) disgs ateis a con-
tar «da duata da publicagio,

Arligo 13 — Apreciados os recursos, a tistagem fiml seriien-
caminhada para homologagio da Mesa, o que deverd 0Corser 1o
prazo de 15 {quinze) dias.

- O fanwoniarios ou seividores aue. pola natesesa
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Artigo 11 — O provessy seletivo especial para fins de pro-
Mogao por merecimenio constaed de provas, de avaliacio de -
tulos au de provas ¢ avaliagie de ntalaos.

Artigo 15 — O processo seletivo espeond de gue it o ar-
GUO anerkr reger-se-d por Instcugocs Especiais elaboradas sob
dorivatig e e nica da Comiassio de Promaogio, de conformida-
the com oy mwodelos 2 serem publicados no Diirio Oticia) do
Bsracls.

Artigo 10— As Instrugoes Especiais determinario:

[ — s comdigoess part concorrer @ promogio, observado
O disposto no Artigo Y deste Jdooretog

IT --- ~coo processo serd redizado mediante provas, avalia-
¢ilo de otalos o provas e avaliigio de titulos;

it --- o tipo v o conteado das provay o a5 categorias dos
titulon:

IV — o forma de julgamento das provas ¢ dos tmlos;

Vo os critérios de habilitagio;

VI - osoeritérios de desempate para classificng s,

VI = s o recebimento de inverigoes ¢ woaplicacio i pro-
vt do provesso seletivo especial serd a niveld lacal, regional oo
goral;

ViH —— ourros dados necessdrios.

Artiga 17 — Serdo considerados titulos, quando eelacionu-
dos com as advidades desempenhadas pelo funcionirio ou
servidor: ]

[ -— titwlos universitarios, desde (e ndo sejum exigidos pa-
ra o exercicio do cargo ou da funglo-atividade ocupada;

4) Dourorade,

b)) Mesirado;

¢} Certificado de conclusao de cursos de pos-graduagio;

Y Graduagho;

11 - - participagto em atividades de Treinamento ¢ Desen-
volvimento de Pessedl, integrando-se ou w6o do Propgramn de For
Mmagan ¢ Aperfeigoamenio de Pessoal;

H1 -— purticipagio con OQrgios de Deliberagiio Coleriva;

IV — participagao em Comissoces T'écniats, Grupos de Tra-
balhio, Bances Examinadoras ¢ Assessorias BEspeciais consticuichs
com tim espectfico;

Vo particip2cio em Congressos, SIposios ¢ Semindrios;

VE — rabathos realizadoes, apresentados sob a forma de:

a) liveos publicados,

b} artivos publicados em perindicos (éonicos ou cientificos
ot de catidicdes profissionnis;

¢) conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados cm
Congressos. Simplsios ou Seminanios centificos e prohissionais;

VI — atividades diddticas;

VIH aprovagio ¢m concursos publicos;

IX —- tempo de efetivo exercicio em ue o functondrios ou
servidor esteve:

a) nomeado pelo cargo ¢ comissio ou designado para a funs
Cro emy conliang;

by designuado em substitaigio ou para responder por cargo,
fungao-tividade on funglo-autdrguica vagos, de comando;

¢} designado para fungio de servico pablico reteibuida me-
diante pro labore™, nos termaos do artigo 28 da Lei n? 10, 108,
de 10 de julho de 1968;

d) designado para fungio “pro labore™, de que trat o arti-
go 17 da Lei Complememtar n? 558, de 13 de jultho de 1988,

X — outros considerados peréinenres.

Pardgntfo anico — O Program <d¢ Formagio ¢ Aperfeigoa-
mento de Pessoud, @ que se refere o inciso I deste artigo, serd
de responsabilidade do Orgiio Central de Recursos Humanos.

Artigo 18 — Os Gtulos apresentados por funciondrio ou s¢r-
vidor que venha 4 ser promovido nio poderio see noviamente
avalindos nos processo seletivos especiais de promogio por me-
rechHmeneo nia mesnu classe,

Artigo 19 — As provas ¢ 0s titulos serdo avaliados na ¢scala
de O {zeco) a 100 (cem) pontos.

Pardgrafo tinico — Na defini¢io dos pontos a secen atribad-
dos aos titulos deverd ter mais peso a pacticipacio nas ativida-
des integrantes do Peograma de Formagiio ¢ Apercfeigoamento de
Pessoal.

Artigo 20 — Do edital de abertuea de (asceigdes para o pro-
cesso seletivo especit] para fins de promo¢io por merccinmento
deverio constar prazo, horirio e local de recebimento de ins-
crigoes, bem como as Instrugocs Especiais de que trata o artigo
tO desie decreto.

Artign 21 — A inscrigto no processo scletivo especial para
fins de promogio por merccimento seril feita a pedido do ped-
prio candidato ou por procurador devidamente habilitado, me-
diante comprovagao dos requisitos ¢ preenchimento  de
formulirios préprios.

Adligo 22 — Caberd A Comissdo Responsivel pela Promo-
¢cido, aprovitr as inscricoes recebidas.

Artigo 23 — Caberd ao Scoretario-Diretor Gereal, decidir so-
Dre os recursos nterposto por candidatos que tiveeem suas ins-
cricoes recusadas.

§ 12 — O prazo para interposi¢io de recursos a que se refe--

re 0 “caput’ ¢ de 5 (cinco) dias teis, a contar da datae da publi-
cagio, no Diario Oficial do Estado, das inscrigdes recusadas.

§ 29 — G candidate poderd participar concdicionalmente do
(rocesso scletive, enquanto scu recurso estiver pendence de
lecisio,

§ 37 — A decisio do recarso serd publicada no Didrio OG-
cial do Estudo.

Artigo 24 — A convocagio dos candidatos para as provas
serd feita por edital publicado no Didrio Oficizl do Escado, com
anfecedcncia manima de S (cinco) dias ateis, contendo aindica-
¢i0 do dia, horirio ¢ local onde serdt aplicada a prova

b 1? — Somente serd admitido as provas o candidiato que
exibir, no ato, documentg halik de whentidiade,

§ 2¢ — N haverd sepunda chamada para as provas. seja
gral for o motivo alegado.

§ 3¢ — A realizacio das provas paci uma mesin classe s
stmultdnea.

Artigo 25 — O candidato podedd interpor recueso ao Presi-
dente da Comissdao Responsivel pela Promoyiao, no prazo de 5
(cinco) diss Gtees @ contar da data da realizacio da prova..

§ 17 - A matria do recurso serirestrita d alegagio deirre-
gularidade insanavel ou de preterigio de formmatidade essencial
¢ nio wri cleito suspensivo.

§ 29 — A decisio do recwrso serd publicado no Didrio Of-
cial do Estado, no praze Jde até 20 (vinte) dias @ contar da data
em gue foi protocolizado, com a determinagiio, se for o ¢aso,
dia anulagio parcial ou total do processo seletivo especial.

Artigo 26 — O candidato poderd requerer ko Presidente da
Comissio Responsavel pola Promogio revisio da nota da prova,
dos pontos atribuidos aos tilntos ¢ da classificagiio final obtida,
no prazo de aee 5 (cincod dias tieis a contar da data de sua publi-
cacin no Diario Oficial do Esindo,

Artigo 27 — (O fesultado final do processo seletivo especial,
contendo © ngmego de inserigdo, o nome, o namero de Regis-
teo Gerl (RG) da Carteira de Identidade, a nota ¢ a classificagio
final obtida pelo candidato, serd publicado no Didrio Oficitl do
Estado ¢ constituitd prova de habilicagio.

Parigrafo Goico — Para cida classe havent una lista de clas.
sificagio por nivel. :

Artiga 28 — A mesa, d vista de relatdrio apresentado pelo
Secretario-Dirctor Geral, homologari o processo seletivo espe-
cial no prazo de 15 (uinze) dins contados da daca da publicagio
do resohiado final,

Parigrafo anico — A bomologagio poderd sor feita separ-
divmente paca aivel ¢ seni puMicada no Didrio Oficial do Estado.

Artigo 29 — A promogio do funcionirio ou servidor far-sce-
A1 por ato especifico da Mesa o produzitd efcitos a paetir do dia
[2 de abril do ano 2 gue corresponder,

Artigo H} — O encerraneato da processo seletvo especial
para cada nivel dar-se-d com i publicagdo dos atos especiticos
de promogio no Diario Qlicial do Estado.
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Artigo 3 — A indeaagau das abiomatn s ou i irregnlarida
doe na docementagio aprosentidy, andy que seribicada posierior-
menie, chminact o candidato do provesso selepiv e espoediad,
anulaindo todos oy cios decoreentes deoso insorngan

Artigo 32 —— Fate Ao ¢ suils PDHoposicors Transborns cnifie
£ao et vigor nadat de swa publicagio, retrosginds seas cteitos
a V0 de novembro de USRS,

Disposivoes Transitorias

Artsges [ - ) prin‘lt'iru PITOCEN Y seiciv o ey L SR lins
e promagdo send realizado peto critério deoptigaidade, noser
mos Jdo artigo 11 da Lol Complementar ne 338, de 13 de julho
do 198R. ¢ madilicuagoes postoriores.

S U7 — No provesso v que tratin o Uodput oo T o
ou sen idor abrangido pelo srigo 10 de Lo Complementar n?
SRS, de 13 de judhe de 1985, poderd convorrer agdhagner nived
supesior dgucle em gue se cacontrar enguadrado, desde gue o
respociivo lempoe de elenvo exerowie o senvigo publico e
1L o0 superor 2 s0n dos miersiicios provistos paras us il
veis que antecedany tguele o gual poderd concerier.

§ 29 —- Annigdidide sera determinadaopelo emnpo de oo
Liver exercicio no seevigo publico ate 31 de outebao de 1088

Artigo 27 — A promagio de que toatie o artigo antorios pro-
durzicd seus cletos a parlir de 192 de novembrao de 19558,

Arrigo 3% — Apos a realizagiao do proceso selotivo ospecial
previsto no artipo 1TV destas DisposicOoes TransitGriasy © atd que
tenha ocorrido o empo necessdrio para o cumprimento doan-
teesticio no nivel, de gque tract o § 12 do ardigo 13 da Lei Com-
plemensir nt 338, de 15 de julbo de 1988, o funciondrio on
servidor podent concorrer 2o nivel imediatamente superior aguele
e que Toi enyuaderdo, ma conformiade doartigos 17 a0 10 e |
das Disposicocs Transitorias da Lei Complementar ot 358, de
5 de julho de 1988, desde gue o respeetivo 1empo de efctivo
CcxUTCICio nivclasse sejaigual ou superior 4 sonit dos inteestcios
Proevistos pard os niveis que antecedam dguele o quetl poderd
CONCOITCE,

§ 12 —- No processo seletivo expecial para fins de promn-
a0 por antigridade serd apurado o wempo de eletns 0 exercicio
[ Cclasse.

§ 29 — Seri considenwdo como tempo de sersigo i chaisse,
O tempo prestado no cargo ou mna fungin-aiividade ¢uji denomi-
nagio foi alterad para 4 do cargo ou di fungie-atividade atoal-
mente ocapado.

Artigo 1?2 — Os funciondrios ou servidores promovidos nos
rermos dos ariigos 10 ou 3% dests Disposigoes Truwsitorias so-
mente poUerin concorrer A Gulrl promocic pads o CUmprimento
do intersticio previsto ma alinet b do inciso 1 do areigo -3Y
desie Ao,

N 07/90

A Mesa da Assembiém Legislativa do Bspiado de 830 Paulo,
noe uso de suas tribuicoes ¢ com lundamento nos artigos 1k ¢
15 da Lei Complementar n® 586, de 21 de dezeinbro de 1988,
cendo em vista a edicio Jdo Decrero n® 31,202, de VS de feve-
reiro de 1990, decide:

Artigo 19 — A promogio para 08 integrantes dus classes da
Escala de Vencinwntos Nivel Bisico, Escah de Vencimentos ivi-
vel Médio, Fscala de Yencimentos Area Saide Nivel Basico ¢ Bs-
cala de Vencimentos Area Sagde Nivel Médio, de que trata o artigo
14 < Lei Complementar n® 5806, de 21 de dezembro de 1988,
processas-se-a de conformidads com as normuas estibelecidas nes-
e decreto. '

Pardgrafo (nico — Considera-se promaogico i passagem do
funcionirio ou servidor de um nivel para o imedincamente su-
peeior da pesma faixa, |

Artigo 2% — A promogiio serd realinuda, anuszimente, por
meio de processos seletivos especiais, alternando-se promogiio
por antiguidiade ¢ por merecimenio.

Artigo 3" — A realizagiio da promog¢io, no dmbito da Secre-
taria da Alesp, caberd o Comissio de Promaogio.

Artigo 4% — Poderd concorrer 3 promogio 0 funcionirio
ou servidor que:

| — esteja em efetivo exeecicio, nidata de aberctara do pro-
cesso seletivo especial;

] 10 (lin 19 de margo de cada ano:

2) scia integrante de classe pertencente 4 Escala de Vencl-
mentos Nivel Bisico, Escala de Vencimentos Nivel Médio, Escu-
Ian de Vepcimentos Arck Saade Nivel Bisico ¢ Escala de
Vencimentos Area Sande Nivel Medio:

) tenha cumprido intersticios, continuo ou pao, de:

1. 5 {cinco) anos de efetiva exercicio no primeiro nivet ¢
G (scis) anos no segundo ¢ terceiro niveis, part Os integrantcs
chas classes correspondentes & Escala de Vencimeritos Nvel Bisi-
co ¢ Escala de Vencimentos Area Saade Nivel Basico;

2. 4 (guatro) anos de cefetivo exercicio no primeiro, scgun-

«do ¢ terceiro niveis ¢ 5 {(cinco) anos no guarto nivel, para os in-

tegrantes das classes correspondentes 1 Escila de Yencimentos
Nivel Médio ¢ Escala de Yencimentos Area Saitde Nivel Médio.

Parigrafo (nico — O icmpo de cfctive cxercicio, a guc sc
referem os itens | ¢ 2 da alinea b7 do inciso N desie artigo,
scrd apurado at¢ o altimo dia do més de fevereiro do ano a gue
s¢ refore a promog2o.

Artigo 52 — O intersticio, de que tratam os itens 1 e 2 da
alinea b do inciso IT do artigo anterior, nido serd interrompi-
do quando o funcioniario ou scrvidor estiver afastiado pas situ-
¢OUs previstas na § 42 do artigo 15 da Lei Complementar n® 580,
de 21 de deeembro de 1988, ¢ nos demais casos em que o afas-
trmento scin considerado de eferivo exercicio, paratodos os efei-
tos tegais.

Pacdgrafo vinico — N ocorréncia de hipotese abriungida por
este artige, o funcionario ow servidor concorrerd & promogio
no cargo eletivo ou na fungde-atividade de naturezn permanen-
(¢ e quu scja ocupantc.

Artigo 07 — Interromper-se-t o intersticio, de que tratam
os itens e 2 da alinea Vb7 do inciso H do actigo 12 desie Ato,
(quando o fanciomirio ow servidor estiver afastado para prestar
SUTVICGS O PAFA (Cr CXCECicio em cargo ou fuagio de gualqguer
Natureza, junto 2 cmpresas em gue o Estado tenha participagao
niyoritaria pela sun Administracao Contradizada ou Descontrali-
zadda, hem como junte aos Orgios da Administeacio Dircia Jda
Unito, de outros Estados ¢ Municipios, ¢ de suas autieguiias,

Artigo 7% — Qs processos seletivos especizis para fins de
Promogio iniciar-se-10 010 mes de margo de cada apo. com a pu-
Hicagio, no Didrio Ohicial do Estado. de respectivo editad de
dabertara,

Artigo 8° — Obedecidos os intersticios ¢ as demais cxigdn-
cius estabelecidas neste Ato, poderio ser beneficiados anwdmente
com a promogio de 15% (quinze por cento) do contingentce de
cada nived da classe do Quadro de cadit Secretarin, na datae de
abertura Jo processo de promoegio.

& 1Y -~ No rosultado da aplicagao de perceniual fixado por
CSLe Artigo serd:

. desprezada a fragio, quando a primeira decimad Tor infe-
or a 5 {(chico):

2. ettt a aproximagao paei  anidade subscqiiente, guando
A primcira decimal for igual ou superior 2 5 (Cincol

§ 27 — Quando o contingente de determinado nivel for in-
ferior a4 (quatro), obedecer-sest a scguinte regra:

1.0 processo seletivo especial para fins de promogio por
antigiiidade serd promovido 1 {um) funcionirio ou scevidar;

2. 1o processo seletivo especid para fins de promaogio por

Smerecimento serd promovido 1 (am) funcionirio ou servidor,

desde gue preenchit as condigoes de fushilitigio ostabelecidas na
respectiva nstrugiio Especial

§ 47 — O nimero de lunciondrios ¢ servidores goe pode-
rao scr beacliciudos coma promaogio, em cada nived, serd publi-
cado no Didrio Oficial do Estado, ate 30 (teintay dins apos
abertura do processoe seletivo espoecial,

Artigo QY - Nao processo soledivo especial para fins de pro-
moGan porantigindade serd apurado o tempo de efetivo excered
cio do funcioririo ou seevidor no nivel da fuxa,

T



