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DECRTO N* 34.071, DE 20 ILE SOLIRO DE 1*1

ALTERA A DENOMINACAO E CRIA UNIDADES

NA COORDENADORA DE RECURSOS

HUMANOS DO ESTADO, DA SECRETARIA DA

ADMNISTRACAO E MARNIO DO SERVICO

PUBLICO E DA OUTRAS PROCIDENCIAS

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO, GOVERNADOR DO

ESTADDO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

DECRETA:

ARTIGO 1* AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA

COORDENADOÑA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO, DA SECRETARIA

DA ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO SER-VICO PUBLICO,

ADIANTE ENUMERADAS, FFCAM COM A SUA DENOMINACAO

ALTERADA NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

I DE GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS HUMANOS PARA CENTRO DE DE•NVOLVIMENTOE

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS;

II DE SECAO DE APOIO TECNICO A SELECAO PARA SECAO

DE APOIO T•ECNICO;

1LL DE SECAO DE APOIO TECNICO AO
DESENVOLVIMENO

TO DE RECURSOS HUMANOS PARA SECAO DE APOIO TECNICO;

IV DE SECAO DE GRAFFICA PARA SECAO DE IMPRESSAO

ARTIGO 2C. - FICAM CRIADAS AS SEGUINTES UNIDADES

ADMINISTRATIVAS:

I DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE RECURSOS

HUMANOS, COM CORPO TECNICO, SUBORDINADA AO

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO;

II SERVICO DE RECURSOS TUCIONAIS SUBORDINADO

AO CENTRO DE SENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE

RECURSOO HUMANOS;

III EQUIPE TECNICA DE PLANEJAMENTO E SECAO DE
AU-

DIOVISUAL, SUBORDINADAS AO SERVICO DE RECURSOS

LNSTRUCIONALS.

ARTIGO 3* EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NOS ARTIGOS

ANTERIORES DESTE DECRETO, AS DISPOSICOES DO DECRETO N*

12.348, DE 27 DE MEMBRO DE 1978, A SEGUIR

MENCIONADAS, PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

* O ARTIGO 5.*:

"ARTIGO 5* SUBORDINAM-SE AO COORDENADOR DE

RE* HUMANOS DO ESTADO:

I ABITTE DO COORDENADOR

*1 COMISSAO PERMANENTE OE ACUMULACAO DE CARGOS;

III GRUPO DE PLAN•AMENTOE CONTROLE DE
RECUR

HUMNOS

IV GRUPO DE FORMULACAO E ANALISE DE POLITICA
SA--
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VI - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE

REURSOS HUMANOS;

VII DIVISAO * RECRUTAMENTO E SELECAO DE
RECUR

SOS HUMAM•;

VIII DIVISAO DE ADMINISTRACAO

II A SECAO VI, COM INCLUSAO DO ARTIGO 1 1-A:

EOO VI

DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE

RECURSOS HUMANOS E DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 1 1 O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E

CAPA

CITACAO DE RECURSOS HUMANOS COMPREENDE:

* DIRETORIA;

(1 CORPO TECNICO;

11I .•-N-IC-ODC RECURSOS INSTRUCAI CUM:

A) DIRETORIA

H* EQUIPE TT•-CNIT-S PLANJAMENTO

RL CCA COMPRESSAO

D) CCIRAO DE* AUDIOVISUAL:

IV SCCAO DC APOIO TECNICO:

V SE4'AO DE EXPCDICNTC.

ARTIGO 1 1-A A IMISISAO DC RCCRUTANLE-NTO SELECAO

DC RCURSOS HUMANUS COMPREENDE

1 LIRA-MARIA

11 CORPO CNICO

II1 SCCAO DC APOIO TEC:ICO:

LI* A ALINEA *'C'* DO INCISO 11 DO ARTIGO 18:

**C* MANTER C* (•RGAO>SETORIAIS DU SISTEMA C A DIVIAO

DC RECRUTAMENTO E .ÑRLEC-AO DC* ROUCURT HUMANOS

PCRMANENTCMENTE INFORMADOS A RCEINITO DOS UNCIONARIOS E

RESIDENTRES CM DISPONIBILIDADE, BCM COMO DAQUELES

CONSIDERADOS EXECEDENTES+ NA., SECRETARIAS DE ESTADO E

AUTARQUIAS A QUE PCRTCNCCM.":

1V O CAPITULO 11*:

U CAPITULO IV

I)O CENTRO DC ENVOLVIMENTO C (:APACITACAO DC

RCURSOS ITUANOS E DA DIVISAO RECRUTAMENTO C SELECAO

DC RECURSOS HUMANOS

U'•%AO 1

DO CENTRO DC DESCNVTFLVIN•ENTNE CAPACITACAO DE

RCURSOS HUMANOS

ARTIGO 2(* O CENTRO DT." DESENVOLVIMENTO E

CAPA

CITACAO DC RECURSOS HUMANOS TCM R.S SCGUINTC.-S

ATRIBUITOTAL POR MCI DT) (•ORPOTECNICO:

1 REALIZAR ESTUDOS PARA SUBSIDIAR A POLITICA DC
TRCI--

NIANTU E DESENVOLVIMENTO

1L ELABORAR DIRETRIZES C NORMAS COM VISTAS A
APLICA

CAO UNITIZE DA POLITICA DC TREINAMENTO E

DESENVOLVIMENTO:

111 RALIZAR ESTUD«•E PEQUISAS UHRE METELIC C

NICAS DC TRINAMENTO E PROMOVER SUA DIVULGACAO

IV POMOVER A EXECUT;AO DE PRE•M•DC
TREINA

MENTO E DEENVOLVIMENTO DE •SOALD* CRESTARI DE

ESTADO E AUTARQUIAS:

V POMOVER A EXRCUCAO DE PRRA DE
-

CAO E ATUALIZACAO DE DIRIGOMES C DE •SOALPARA *

ATIVIDADO DE ASSISTENCIA E SOMENTO DAS RETARIAS DE

FTALO E AUTARQUIAS:

V1 - REALIZAR CURSES PER CORRESPONDENCIA, DESTINADAA

AO APERFEICOAMENTO DE FUNCIONARIOS E SEVIDORES DAS

CURETARIAS DE ESTADO AUTARQUIAS;E

VII - PARTAR ORIENTACAO TECNICA M* OR•OS•TORIAIS

DO SISTEMA NO PLANEJAMENTO, NA EXECUCAO E M AVALIAC'AO

PRESUMAS E
D** DE TREINAMEMNTO DEENVOLVIMENTO

VIII FORMAR INSTT DE TREINAMENTO
-

PARA C*

*OE •TOÑAISE SU•TORI•DO SISTEMA;

IX PROMOVER•I•D•.SIMPLES E OTN
-

T* •TI•DOEA D*O DE •FLITIOESE ESTRETHAS DE

TRENAMENTO E DEENVOLVIMENTO

X MANTER INTERCAMBIO TECNICO COM INSTITUIC•DE
-

E•SINOE DE TRANSMUTO DE PESSEL

XI - POMOVER A OLIACAO •RI•ICADE ANALISES DE

RULADO D* PROGRAMS IMPLATADOS

DNENDO PROJET•PAO O *U A•RFEIC•MENTO.

ARIGO 2* - O •ICO* RECURSOS INSTITUCIONAIS TEM

AS •UINTESATRIBUICOES:

1 PLAGIAR CARDAR AVALIAR
ATIVI EXECUTAR, E AS

CRIANACDE APEZINHO DO CENTRO, ARC-AS DE

AES PROGRAMAS NAS

E DESENVOLVIENTO DE BATERIAIS ITNTRUCICMAI,S GRAFICOS

E AUDIOVISUAIS;

IL POR MEIO * EQUI•* PLAJAM
CA•STROEDE MATEÑAIS DITICO DE

INTERNA) ARNER

DO CENTRO:

H) ELARAR EVOLVER A•TILASTEXTEC OUTROSE C

MAT•AISDTAD IS ATIVIDAE DO CENTRO:

C) ESTIMAR CUSTOS E ELATXRAR ORCAMEN DC*

M*, PRO•«•E ATIVIDA•DO CENTRO:

D) ELER RELATEO O•CIFFCCNE G•AI+*E AS

ATIVIDA•DO (;ENTRO:

E) AUXILIAR DI•T•DO CETAM DO ***O** C M

AVALIAC•O DAS •TEFIAIS•'ICC»E *A* I•UMCX

UTILID *LO CENTRO;

III PCCLR *IO * *AO * IMPIO:

A) IMPRT E*RTEXT *I*, *OV*, T*

E OTTOS BATERIAIS NECESSARIOS AOS TABALHOS DA PASTA;

SABADO, 2 DE NOVEMBRO DE 7991

B) ZELAR PELA MANUTENCAO DAS MAQUINAS E

EQUIPASSEMOS

C) MANTER REGISTRO DOS TRABALHOS REALIZADOS;

IV L*)R MEIO DA •,."C'AO DE AUDIOVISUAI:

A) EXECUTAR OS SERVICOS AUDIOVISUAIS, DE ALEICO AS

ATIVIDADES DC* CENTRO:

B) MANTER ARQUIVOS DC FITZ DE VIDEO, DE GRAVAC

SONORAS DE DIAPOSITIVOS E NERGATIVOS FOTOGRAFICOS E DE

OUTROS MATERIAIS AUDIOVISUAIS DE UTILIZACAO DO CENTRO;

ZELAR PELA MANUTENCAO DT: MAQUINASC* GURANCA E E

C-QUIPAMENTOS.

ARTIGO 28 A .•:CAODE APOIO TECNICO TEM AS

SEGUINTE• AT RIBUINTES

1 REALIZAR VISITAS AOS ORGAOS SETORIAIS E, QUANDO FOR

O CASO TAMIM AOS ORGAOS SUBSETORIAIS DO SISTEMA, EM

SPECIAL POR CASIAO DA REALIZACAO DE CURSOS, VERIFICANDO

A OB,ERVANCIA A LEGILACAO E NORMAS DATIVAS A TREINAMENTO

R DESENVOLVIMENTO:

II PRESTAR SERVICOS DC APOIO AT* CRL TECNICO NA

EXECUCAO DE PROGRAMAAS DE:

TREINAMENTO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DOSORAL E

GAOS SETORIAIS DT* SISTEMA:

H* FORMACAO E ATUALIZACAO DT: DIRIGENTES E DT: PESSOAL

PARA A*S ATIVIDADES DE ASSISTENCI E ASSESSORAMENTO

CL APREFEICOAMENTO DC FUNCIONARIOS E SERVIDORES DAS

SECRETARIAS DC ESTADO AUTARQUIAS, CORRESPONDENCIA;E POR

III PROVIDENCIAR A EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE
TREI

NAMENTO E DESENVOLVIMENTO;

IV PROVIDENCIAR O PREPARO DE RECURSOS DIDATICOS;

V PREPARAR ES CERTIFICADOS ATESTADOS E CERTIDOES

RELATIVOS AOS CURSOS OU TREINAMENTOS MINISTRADOS;

V1 MANTER REGISTROS DE INSTITUIC8•DE ENSINO E

TREINAMENTO DE PESSOAL;

\'II DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES QUE .•CXLRACTE-

RICM COMO APOIO TECNICO AOS TRABALHOS DO CORPO

TECNICO

ARTIG 29 A KCA DE EXPEDIENTE AMBITO

TEM. NO

DO CENTRO, :* SEGUINTES ATRIBUICOES

1 RECEBER, REGISTRAR, DISTRIBUIR C EXPEDIR PAPEIS E

PROCESSO;

II PREPARAR O EXPEDIENTE DA DIRETORIA E DO CORPO

TECNICO

SUBSEAO LL

DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO SELECAO DE RECURSOSE

HUMANOS

ARTIG 30 A DIVISAO DE RECRUTAMENTO SELECAO DE

E

RECURSO, HUMANOS SEGUINTES ATRIBUICOES MEIOTEM AS POR

DC* C•»-•K»TECNICO:

1 REALIZAR ESTUDOS SUBSIDIAR POLITICA DE
PARA A

RE--

SUTAMENTO E SELECAO DE PSSOAL

11 ELABORAR DIREEXPRESS NORMAS E MANUAIS DE

PROCEDIMENT COM VISTAS A APLICACAO UNIFORME DA POLITICA DE

RECRUTAMENTO EE SELECAO:

ILI RALIZAR ESTUDOS SOBRE METODOS E TECNICAS DE

RECRUTAMENTO E SDSECAO PROMOVENDO A SUA DIVULGACAO E

IMPLEMENTACAO;

IV ESTUDAR E PROMOVER A DIVULGACAO DE FONTES DE

RECRUTAMENTO;

V PRESTAR ORIENTACAO E SUPERVISAO TECNICA AOS

ORGAOS SETORIAIS DO STONA EM TODAS AS FASES DO

PLANEJAMENTO, DA EXECUCAO E DA AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE

RECRUTAMENTO DE SDSECAO

VI OPINAR .•BRE ABERTURA DE PUBLICOSA CONCURSOS

E PROCES.,•)S SELETIVOS, QUANDO INTERSECRETARIAIS

VII OPINAR SOBRE MODELOS DE CONCURSOS PUBLICOS

E DE PROCES.•SDETIVOS A SEREM APLICADOS PELAS

SECRETARIAS DE ESTADO AUTARQUIAS;E

VIII PROMOVER A REALIZACAO, EM CARATER SUPLETIVO

OU EM SITUACO ESPECIAIS, DE CONCURSOS PUBLICOS E

PROCESSOS LETIVOS PARA AS SESMARIAS DE ESTADO E AUTARQUIAS;

IX PROCEDER A AVALIACAO DAS
APLICA PROVAS E TESTES

DOS NOS CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS DETIVOS DE QUE

TRATA O INCI.•)ANTERIOR;

X PROMOVER A REALIZACAO DE ANALISES PERIODICAS DOS

RESULTADOS DOS PAMAS IMPLEMENTADOS, CK=SENVOLVEN-

DO PROJETOS ALX-RFEICOAMENTO.
PARA S*

ARTIGO 31 A SECAO DE APOIO TECNICO
SEGUINITEM AS

ATRIBUICOES:
TES

* I REALIZAR VISITAS ORGAOS SETORIAIS QUANDO FOR

AOS E.

CASO TAMBEM AOS ORGAOS SUBSETORIAIS DO SISTEMA, EMO

POR * PROVAS,ESPECIAL CAMAO DA REALIZACAO CK VERIFICANDO

A TANCIA A IEGISLACAO E NORMAS RELATIA A RETANG

TO E SELECAO:

1L RECOMENDAR A INTERVENCAO EM QUALQUER FASE DO

CONCURSO PUBLICO OU DO PROCESSO LETIVO CASO SEJA ERF

FFCADA A IMPOR-TANCIA DA LEGISLACAO E NORMAS PERTINENTES;

FII MANTER REGISTRO DE TIMES DE RECRUTAMENTO DE

PSSOAL

IV RECRUTAR PESSOAL E APLICAR PROVAS E TESTES
ALABAO

MOS PARA OS COTURNOS PUBLKICO DE Q*E TRATA O INDS VILI

DO ARTIGO ANTERIOR, REALIZANDO ENTRE OUTRAS AS SEGUINTES

ATIVIDADES:

A) PROVIDENDIAR A ALBERTURA E O •MCERRANGNTODE


