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ESTADO DE SAO PAULO

v. 102 n. 69

Sio Paulo

quinta-feira, 9 de abril de 1992

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 674, DE 8 DE ABRIL DE 1992

Institui Plano de Cargos, Vencimentos
e Saldrios para a Secretaria da Saiide
e Autarquias a ela vinculadas, bem co-
mo institui o Sistema de Gratificagées
da Smetrle para os servidores que espe-
cifica e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

TITULO I -

Da Instituicio do Plano de Cargos, Vencimentos
e Salirios — PCVS e do Sistema de Gratificacbes da
Sadde — SGS.

Artigo 1° — Ficam instituidos na forma desta lei com-
plementar, para os servidores por ela identificados, Pla-
no de Cargos, Vencimentos e Salirios — PCVS, bem como
Sistema de Gratificacdes da Saiide — SGS, apliciveis na
seguinte conformidade: I — o Plano de Cargos, Ven-
cimentos ¢ Saldrios — PCVS aplica-se aos servidores ocu-
pantes de cargos ou que exer¢am fung¢des-atividades,
pertencentes 208 Quadros da Secretaria da SatGde e das Au-
tarquias a ela vinculadas, na forma indicada nos Anexos
I e Il e seus subanexos, que fazem parte integrante desta
lei complementar;

I — O Sistema de Gratificacdes da Saide — SGS
aplica-se aos servidores ocupantes de cargos ou que exer-
¢am fungdes-atividades, pertencentes aos Quadros da Se-
cretaria da Saide, das Autarquias a ela vinculadas, bem
como iqueles em exercicio nas unidades de saiide das Se-
cretarias e Autarquias do Estado que estiverem ou vierem
a ser, mediante decreto, integradas ao Sistema Unico de
Saide — SUS/SP, estendendo-se, no que couber, aos ser-
vidores sob o regime da Consohdagao das Leis do
Trabalho.

AGENDA DO GOVERNADOR

Dia 9 de abril — Quinta-feira

9h30 Secretario do Planejamento e Gestdo, Dr. Eduardo Maia
de Castro Ferraz.

10h30 Secretario da Fazenda, Dr. Frederico Mazzucchelli.

11h30 Secretario da Saude, Dr. Nader Wafae.

15h30 Comandante do 1° Distrito Naval, Almirante Arnaldo Leite
Pereira.

16h  Secretario de Esportes e Turismo, Deputado Valdemar Co-
ravci Sobrinho.

17h  Secretario da Administracéo e Modernlzccao do Servico
Pablico, Dr. Miguel Tebar Barrionuevo.

18h  Secretdrio da Cultura, Deputado Adilson Monteiro Alves.
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PODER EXECUT'IVO

CAPITULO I

Do Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios —
PCVS _

Artigo 22 — O Plano de Cargos, Vencimentos e Sala-
rios organiza e escalona as classes que o integram tendo
em vista a complexidade das atribui¢des, os graus diferen-
ciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos e demais condic¢des e requisitos especificos, exi-
giveis para o exercicio das respectivas atribui¢des, com-
preendendo:

I — a identificagio, agregacio ¢ alteragdo de nomen-
clatura de cargos e fungoes-atividades, bem como insti-
tuicio de novas classes, tendo presente as normas
regulamentadoras das categorias profissionais, em razio
da dinidmica do processo de trabalho imprimido pela po-
litica estadual de saiide e os propositos do Sistema Umco
de Saide;

II — o estabelecimento de um sistema retribuitorio es-
pecifico, reunindo as classes em grupos remuneratorios
de acordo com o nivel de escolaridade e grau de comple-
xidade das atribui¢des dos cargos e das fungdes-atividades,
por intermédio de 4 (quatro) escalas de vencimentos, com-
postas de referéncias ou referéncias e graus, na forma in-
dicada nos Anexos III, IV, V e VI, que fazem parte
integrante desta lei complementar;

III — a institui¢io de perspectivas bdsicas de mobili-
dade mediante progressio.

Artigo 39 — Para fins de aplicagdo do presente Plano
de Cargos, Vencimentos e Salirios considera-se:

I — referéncia — simbolo indicativo do nivel de venci-
mento do cargo ou saldrio da fungio-atividade;

IT — grau — o valor de vencimento ou salirio decor-
rente da progressio dentro da referéncia;

IIl — padrio — o conjunto de referéncia e grau;

IV — classe — o conjunto de cargos e fungdes-
-atividades de mesma denominagio.
SECAO 1

Da Instituicio de Classes

Artigo 4° — Para fins de implanta¢io do presente Pla-
no de Cargos, Vencimentos e Salirios ficam instituidas as
classes adiante elencadas, cujos cargos serdo criados e des-
tinados mediante leis espeaflcas AN

I — Coordenador de Satde;

II — Assistente Técnico de Coordenador de Sadde;

III — Assistente Técnico de Planejamento de A¢oes de
Saidde I, II e III;

IV — Assistente Técnico de Vigilidncia Epidemiol6gi-
cal, II e III;

V — Assistente Técnico de Vigilincia Sanitdria I, IT e II;

VI — Assistente Técnico de Sadde I, II e III;

VII — Diretor Técnico de Departamento de Sande;

VIl — Diretor Técnico de Divisio de Saide;

IX — Diretor Técnico de Servigo de Satde;

X — Supervisor de Equipe Técnica de Saude;

X1 — Chefe de Seg¢io Técnica de Saade;

XII — Encarrégado de Setor Técnico de Saide;

XIIl — Técnico de Reabilitacido Fisica;

XIV — Citotécnico;

XV — Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico-

-Hospitalares;

XVI — Técnico de Higiene Dental;

XVII — Técnico de Satide Coletiva;

XVHI — Oficial de Atendimento de Satide;

XIX — Motorista de Ambulincia;

XX — Cozinheiro Hospitalar;

XXI — Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar.

§ 12 — As leis de que trata o “‘caput’’ deste artigo in-
dicario os requisitos para o provimento dos cargos por
elas criados.

§ 29 — As classes indicadas nos incisos VI a XVl ¢
XVHI a XXI, do “caput’ deste artigo ficam, igualmente,
instituidas no Ambito das Autarquias vinculadas a Secre-
taria da Sadde, aplicando-se-lhes o disposto no parigrafo
anterior.

§ 3% — Ficam instituidas, no dmbito da superinten-
déncia de Controle de Endemias — SUCEN, além das clas-
ses indicadas no pardgrafo anterior, as de Encarregado de
Turma de Desinsetizagio ¢ Técnico de Saide Coletiva,
aplicando-se-lhes o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° — As classes indicadas nos incisos VI a IX do
“‘caput’ deste artigo poderio vir a ser instituidas, nas uni-
dades de satde de outras Secretarias de Estado e Autar-
quias a elas vinculadas que estiveremi ou vierem a ser,
mediante decreto, integradas ao Sistema tGinico de Satude
~— SUS/SP, desde que compativeis com sua estrutura orga-
nizacional e a natureza de trabalho, ouvida a Secretaria da
sadde.

Artigo 5% — Os cargos e fungoes-atividades de que
trata o artigo anterior, bem como aqueles cujas denomi-
na¢Oes foram alteradas, encontram-se elencados nos Ane-
xos 1 e II, que fazem parte integrante desta lei

complementar, devendo suas atribui¢des serem definidas
pela Secretaria da Satide e editadas mediante decreto no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
vigéncia desta lei complementar.

SECAO II -

Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das
Vantagens Pecunidrias

Artigo 6% — Os valores dos vencimentos e saldrios dos
servidores abrangidos pelo presente Plano de Cargos, Ven-
cimentos e Saldrios ficam fixados de acordo com as esca-
las de vencimentos adiante mencionadas:

I — Escala de Vencimentos — Nivel Elementar, cons-
tituida de 2 (duas) referéncias, correspondendo, a cada
uma, 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo III;

II — Escala de Vencimentos — Nivel Intermediirio,
constituida de 7 (sete) referéncias, correspondendo, a ca-
da uma 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo IV;

III — Escala de Vencimentos. — Nivel Universitirio,
constituida de 4 (quatro) referéncias, correspondendo, a
cada uma, 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo V;

IV — Escala de Vencimentos — Comissdo, constitui-
da de 15 (quinze) referéncias, na conformidade do Anexo
VI.

Pardgrafo Gnico — Os valores constantes das escalas
de vencimentos aludidas neste artigo s3o referentes a0 més
de margo de 1992, tendo sido computados os indices de
reajuste geral concedidos ao funcionalismo puablico em ja-
neiro, fevereiro e margo do mesmo ano.

Artigo 79 — As escalas de vencimentos a que se refe-
re o artigo anterior sdo constituidas de Tabelas, apliciveis
a0s cargos ¢ fungdes-atividades, de acordo com a jorna-
da de trabalho a que estejam sujeitos 0s seus ocupantes,
na seguinte conformidade:

1 — Tabela 1, para os sujeitos a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagio de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

11 — Tabela II, para os sujeitos a Jornada Comum de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagio de 30
(trinta) horas semanais de trabalho;

III — Tabela III, para os sujeitos a Jornada Parcial de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagio de 20
(vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 8% — As fungdes de comando das classes de
Médico e Cirurgiio-Dentista poderio ser exercidas em:

I — jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas se-
manais de trabalho, para as de direcio, chefia, supervisio
€ encarregatura;

II — jornada de 20 (vinte) horas semanais de traba-
lho, para as de chefia, supervisio e encarregatura.

Artigo 92 — A retribui¢io pecuniiria dos servidores
abrangidos por este Plano de Cargos, Vencimentos e Sali-
rios compreende vencimentos ou salirios, na forma indi-
cada no artigo 6° desta lei complementar, bem como as
vantagens pecunidrias abaixo enumeradas:

I — adicional por tempo de servigo de que trata o ar-
tigo 129 da Constitui¢cio do Estado de Sio Paulo, que se-
rd calculado na base de 5% (cinco por cento) por
quinqiiénio de servigo sobre o valor dos vencimentos, nio
podendo essa vantagem ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mes-
mo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso
XVI do artigo 115 da mesma Constxtulgao

II — sexta-parte;

III — gratificagdo ‘pro labore’’ a que se refere o arti-
go 11 desta lei complementar;

IV — décimo-terceiro salirio;

V — saldrio-familia e saldrio-esposa;

VI — ajuda de custo;

VII — didrias;

VIII — outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou
em outras leis, inclusive gratificacdes.

SECAOQ 11
Do Instituto da Progressio

Artigo 10 — A Progressao, que € a passagem do servi-
dor de um grau para outro imediatamente superior den-
tro da respectiva referéncia, serd processada anualmente,

§ 12 — Os critérios para a realizagio da progressio,
bem como o periodo em que ocorrerdo os certames, in-
clusive do primeiro que deverid ser em 1993, serio defi-
nidos mediante decreto a ser editado no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de vigén-
cia desta lei complementar, duvida a Secretaria da Saade.

§ 22 — Os intersticios minimos, para fins de progres-
sdo, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor no grau da referéncia em que estiver enquadra-
do seu cargo ou fungido-atividade, observadas as escalas
de vencimentos adiante mencionadas, serdo de:

1 — para a de Nivel Universitirio, 2 (dois) anos, para
a passagem do grau A parao Be dograu Bparao C; e
de 3 (trés) anos para a passagem para cada um dos graus
subseqiientes, integrantes do padrio;



