6 — D.O.E.; Seg. I, S&o Paulo, 102 (238), quarta-feira, 16 dez. 1992

t

[
iCARCEREIRO DE-5a CLASSE

! 152 49%,50
YCARCEREIRD DE 4a CLASSE 1 222.203,3
{CARCEREIRD DE 3a CLASSE i 245,867,62
{CARCEREIRD DE 2a CLASSE 4o aun
‘1CARCEREIRO DE {a CLASSE V303.42%,0
'CARCEREIRU DE CLASSE ESPECIAL I 3997845
.'ABENTE PULICIAL DE 3a CLASSE i 152.499,56
JAGENTE POLICIAL DE 4a CLASSE V22283,
TAGENTE POLICIAL DE 3a CLASSE P 245.867,62
{AGENTE POLICIAL DE Za CLASSE | 2.B14,72
IAGENTE PULICIAL DE fa CLASSE | 303.4e4,43
VAGENTE POLICIAL DE CLASSE ESPECIAL 19.978,15

) { expresso ea Cr$ )
ANEXO XXxi ’

A que se refere o item 2 do paragrafo 29 do artigo 1¢
da Lei Complementar n® 639, de 15 de dezembro de 1992

PADRAD VALOR HENSAL ;'
DENUNINACAU
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA O CLASSE I N 152.499,56
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE 11 222.203,36
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLAGSE IIf 245.867,62
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA OE CLASSE IV . - 2/2.814,02
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE V J03.424,43
AGENTE DE SEGURANCA FENITENCIARIA DE CLASSE VI 319.970,15

{ expresso ea Lry )

ANEXO XXXil

A que se refere o item 3 do parédgrafo 2° do artigo 1°
da Lei Complementar n° 699, de 15 de dezembro de 1992

DENONINACAD VALUR NENGAL
ENGENHEIRD
ENGENHELRD 1 £.140.553,79
ENGENHEIRO 11 ) 1.311.636,75
ENGENEIRD 111 s . 1,500,362, 2
ENGENHELRD 1V 1,734,639, 60
ENGENHELRD V 1,994,830, 54
ENGENHELKD V1 2,294,060, 66
ARGUIETO .
ARQUITETD I 1.140.553,70
ARRUITETY 11 1.341.636,75
ARQUITETD LI 1.500.362,26
ARQUITETD [V 1,794,639, 60
ARQULTETY 1.994.635,54
ARQULTETD VI 2,274.060,08
ENGENHETRO. AGRONONO
ENGENHE IRD AGKONOHD ) 1.140,553,70
ENGENHELRD AGRONOMO 11 1,314,636,75
ENGENHEIRD AGRONGHD 111 1,500,362, 26
ENGENHEIRO AGRONUKD 1V - 173463960
ENGENHEIRD AGKONCHU ¥ 1994, 035,54
ENGENHELRG AGKONOKO V1 2.294.060,08
ASSISTENIE AGKOPECUARID
ASSISTENTE AGROPECUARID [ 1.140.553,7
ASSISTENTE AGRUPECUARID 11 1.344,636,75
ASSISTENTE AGROPECUARID 111 1,500,362, 26
ASSISTENTE AGROPECURID 1V 1730637, 60
ASGISIENTE AGROPECUARLD ¥ 1,994,835, 54
ASSISTENTE AGROPECUARID VI 2,294.060,68

{ expresso em Cr§ )

ANEXO XXXHI

A que se refere o item 4 do parégrafo 2°'do artigo 1°
da Lei Complementar n¢ 699, de 15 de dezembro de 1992

" ESCALA DE VENCIMENTOS

DENONINACAU DO CARGO VALOR LY
. VENCIHENIO

ASSISIENTE TECKICO DE PESQUISA CIENIIFICA £ TECNOLUGICA 1 ] 1,330,245, 36

ASSISTENTL TECNICO DE PESGUISA CIENTIFICA £ TECNULUGICA 11 7 1.460.736,09

ASSISILKTE TECNICO UE PESUISA CIENTIFICA & TECKULOGICA 111 1£.615.610,50

ASSISTENTE TECNICO UE PESGUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA IV 1.777.171,064

ASSISTENIE TECNICO bﬁ PESQUISA CIENTIFICA E-TECHULUGICA V 1.994.000,00

{ASSISTENTE TECNLCO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNULOGICA V1 L 42450977, l.ﬂ

{ eipresso ea Cri }

ANEXO0 XXXIV

A que se refere o item 5 do paragrato 2° do artigo 1°
da Lei Complementar n® 699, de 15 de dezembro de 1992 v

ESCALA DE VRNCINENTOS

+
]
Ll
]
'
()
1
[}
.
]
,
!
1]
1
[
]
]
1
'
)
1
]

1
e
100 CaRs0

NIVEIS 1 u ut w

MXILIAR DE APOIO0 A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA ! S88.214.60 | 632.430,4% ¢ &/7.074,05 1 /20.304,30

OFICIAL DE APCIO A PESQUISA CIENTIFICA € TECNOLOGICA | 679.8/1,05 { 730.061,30 § 785.675,%7 i 0A4.601,69

AGENTE OE APOIO A PESGUISA CIENTIFICA € TECNOLUGICA BALLONE,69 1 907,945,801 B76.942,02 14.049.246,00

TECNICO DE APDID A PESQUISA CIERTIFICA E TECNOLOGICA {8.147.246,04 11.127.937,47 11.212.504,95 {1.003.475,9/

Cexpresso en Ley ) -

ANEXO XXXV

A que se refere o item 6 do pardgrafo 2¢ do artigo 1°
da Lei Complementar n® 699, de 15 de dezembro de 1992

ESUALA DE VENCIACN (DS

$ DENOUINACAY Y
00 CAKGD

NIVEIS 1 i ut w

AUXILIAR DE APOI0 AGRUPECUARID 588,314,601 612.438,19 | (79.0/1,85 1 /30.801,00

OFICIAL DE APOIO AGRUPECUARID 479,071,651 130.801,38 1 785.075,97 1 baa.set, 67

ABENTE DE APDI0 AGRDPECUARID BAA6RY,69 | PO7.946,81 | 776.942,82 11,047,200, 04"

TECKICU DE APDI0 AGROPECUARID L049.246,04 11.127.937,47 11.242.530,95 11.303.475,07

- B | expresso em Lry }

ANEXO XXXVi

‘A que se refere o artigo 2¢
da Lei Complementar n° 699, de 15 de dezembro de 1992

[
1 PUSTD DU GRADUACAU

PADRAD VALUR_ACRSAL
COKONEL P.H, P 16 1.446,372,%6
TENENTE CORONEL P.K. CPH IS ©1,408.003,43
HAJOK P, Ph 44 1.267.207,49
COPLTAD K, PK 13 1.442.412,62
1. TENENTE PN, PR 12 1.9032.557,65
2. TENENTE PLH, PH 11 T80.3Y5,7Y
ASPIRANIE A OFICIAL P.H. Ph 2y 637,598, 24
SUBTENENTE P.N, PH 2 8.096,28
. SﬁREENIU k.4, K 2/ 297.546,%6
2, SAKGENTU PN, ) 280.033,5%
3. GARGENTY P.K. PR 2y 193,586,986
CAKO #.K, PN 24 164,292, 7%
SULDALD PH 1A, CLASSE PH 23 173,065,506
SULUADD PH 2A.CLASSE Ph 22 152,499, 5
" ALUNU DFICIAL 4, GO .0t
ALUND OFICIAL 3. CFO 193.5¢6,96
ALUNO UFICIAL 2. CFO 184,292,75
ALUND OFICIAL 1. CHO , 173.b6%,5
ALUND UF ICIAL 2. CPFO M2 152.459,56
ALUND OFICIAL 4. CPFO 137,249, 84
CARGU D PROVIMENIO EN CONISSAU i
COKANDANIE GLRAL N A 1,564,558, 79
{ expresso en Crd

LEI COMPLEMENTAR N° 700,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 1992

Institui Plano de Cargos, Vencimentos
e Saldrios para os servidores das clas-
ses que especifica, da Secretaria da Fa-

.o zenda e das Autarquias e dad
providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 19 — Fica instituido, na forma desta lei com-
plementar, Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios para
os servidores ocupantes de cargos e fungdes-atividades por
ela identificados, pertencentes a0s Quadros da Secretaria
da Fazenda e das Autarquias, de acordo com 05 Anexos
I e II e seus Subanexos.

Artigo 29 — O Plano de Cargos, Vencimentos e Sali-
rios organiza e escalona as classes que o integram, tendo
em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferen-
ciados de responsabilidade e de experi€ncia profissional
rcqueridos € as demais condi¢Oes e requisitos especificos
exigiveis para 0 exerc1c1o das respectivas atribui¢ées, com-

| preendendo:

I — a identificagio, agregagio e alteragio de nomen-
clatura de cargos e/ou fungdes-atividades, bem como a ins-
titui¢io de novas classes; '

II — o estabelecimento de sistema retribuitério espe-
cifico, reunindo as classes em grupos remuneratdrios, con-
forme o nivel de escolaridade e grau de complexidade das
atribui¢oes dos cargos € das fungdes-atividades, de acor-
do com 3 (trés) escalas de vencimentos, compostas de re-
feréncias ou de referéncias e graus, na forma indicada nos
Anexos III, IV e V;

III — a institui¢do de perspectivas bisicas de mobili-

_dade mediante progressio.

_ Artigo 3% — Para fins de aplica¢io do Plano de Car-
gos, Vencimentos e Saldrios instituido por esta lei com-
plementar, considera-se: .

I — referéncia — simbolo indicativo do nivel de ven-
cimento do cargo ou salirio da fungio-atividade;

II — grau — o valor de vencimento ou saldrio decor-
rente da progressio dentro da referéncia;

III — padrio — o conjunto de referéncm e grau;

IV — classe — o conjunto de cargos e fungdes-
-atividades de mesma denominagio.

Artigo 42 — Para fins de implantagio do Plano de Car-

gos, Vencimentos € Saldrios ficam instituidas as classes
adiante relacionadas, cujos cargos serdo criados ¢ desti-

‘nados mediante lei especifica:

I — Analista Contibil;

Il — Analista Técnico da Fazenda Estadual;

III — Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda
Estadual;

IV — Assistente Técnico da Fazenda Estadual I, 11 e II;

V — Chefe de Se¢io Técnica da Fazenda Estadual;

VI — Contador Geral da Fazenda Estadual; -

VII — Controlador de Pagamento de Pessoal Chefe;

VIII — Coordenador da Fazenda Estadual; 1

IX — Diretor de Divisio da Fazenda Estadual;

X — Diretor de Servigo da Fazenda Estadual;

X1 — Diretor Técnico de Departamento da Fazenda
Estadual;

XII — Diretor Técnico de Divisio Contdbil;

XIII — Diretor Técnico de Divisio da Fazenda Es-
tadual,

XIV — Diretor Técnico de Servigo da Fazenda Es-
tadual;

XV — Julgador Tributirio; e

XVI — Supervisor de Equipe Técnica da Fazenda Es-
tadual

.

§ 19 — A lei de que trata o “‘caput’ deste artigo indi-
card os requxsuos parao prov1mento dos cargos por ela
criados.
_ § 22 — As classes indicadas nos incisos VII e XII des-
‘te artigo, bem como as de Controlador de Pagamento de
Pessoal II 2 IV e de Diretor Técnico de Servigo Contabil
prevista no Subanexo 2 do Anexo II, que integra esta lei
complementar, poderio vir a ser msntmdas no Ambito das
Autarquias do Estado, desde que compativeis com sua es-
trutura organizacional e a natureza de trabalho, aplicando-
.-se-lhes o disposto no parigrafo anterior. .
Artigo 59 — As classes de que trata o artigo anterior,

bem como aquelas cujas. denominagdes foram alteradas,

encontram-se indicadas no Anexo I, devendo suas atribui-
¢Oes serem definidas por decreto, mediante proposta da
Secretaria da Fazenda, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data da publlcagao desta lei complemenwr
Artigo 62 — Para o provimento dos cargos adiante

~mencionados exigir-se-io cumulativamente:’

I — para os de Analista Contibil Inspctor € Analista
Contibil Supervisor:

a) diploma de nivel supcnor em ciéncias contdbeis ou
habilitagio legal correspondente;

b) inscri¢io no Conselho Regional de Contabllxdade e

c) comprovada experiéncia em matérias rclac1onadas
com a drea contdbil da Administragio Pidblica de, no mi-

nimo, 3 (trés) anos;

II — para os de Analista para Despesa de Pessoal:
a) diploma de nivel superior ou habilitagio legal cor-
respondente; e

b) comprovada experiéncia profissional nas matérias

relacionadas com as atividades a serem desempenhadas,
de, no minimo, 2 (dois) anos;

IIT — para os de Auditor:

a) diploma de nivel suprerior ou habilitagio legal cor-
rcspondentc nas dreas de ciéncias contibeis, ciéncias eco-
noémicas, ciéncias admxmstratlvas ou ciéncias juridicas ¢
sociais; e

b) comprovada experiéncia profissional nas materlas
relacionadas com as atividades a serem desempenhadas

_de, no minimo, 2 (dois) anos;

IV — Para os de Contador

a) diploma de nivel superior em ciéncias contibeis ou

habilitaciio legal correspondente; e

b) inscri¢io no Conselho Regional de Contabilidade;

V. — para os de Contador Encarregado e Contador
Chefe: -

a) diploma de mvcl superior ou habilitagio legal cor-
respondente em ciéncias contibeis;

. b) inscrigio no Conselho Regional de Contabilidade; e

¢) comprovada experiéncia em matérias relacionadas
com a drea contibil da Administragio Pablica, de, no mi-
nimo, 2 (dois) anos;

VI — para os de Controlador de Pagamento de Pes-
soal I:

a) certificado de conclusio de curso de 22 grau ou
equivalente; e

b) comprovada experiéncia profissional na 4rea de ad-
ministragdo de pessoal, de, no minimo, 1 (um) ano;

VII — para os de Controlador de Pagamento de Pes-

soal II, III e IV:
a) certificado de conclusio de curso de 2° grau ou

equivalente; e

b) comprovada experiéncia profissional em at1v1dadcs
correspondentes a averbagio, preparo e¢ controle de pa-
gamento de pessoal, de no minimo, 2 (dois), 3 (trés) e 4
(quatro) anos, respectivamente;

VIII — para os de Técnico de Apoio a Arrecadacao Tri-
butdria, certificado de conclusiao de curso de 29 grau ou
equivalente. ,

Artigo 72 — Os valores dos vencimentos ¢ salirios dos
servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Vencimen-
tos e Salirios ficam fixados de acordo com as escalas de
vencimentos adiante mencionadas:

I — Escala de Vencimentos — Nivel Intermediirio,
constituida de 2 (duas) referéncias, correspondendo, a ca-
da uma, 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo 1II;

II — Escala de Vencimentos — Nivel Universitdrio,
constituida de 4 (quatro) referéncias, correspondendo, a
cada uma, 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo IV;

III — Escala de Vencimentos — Comissdo, constitui-
da de 30 (trinta) referéncias, na conformidade do Anexo V.

Parigrafo Gnico — Sobre os valores constantes das es-
calas de vencimentos a que se refere este artigo, incidirdo
cumulativamente os indices de reajuste geral aplicados aos
servidores piblicos, a partir de 1° de julho de 1992, até
a data da publicagio desta lei complementar.

Artigo 8° — As escalas de vencimentos de que trata
0 artigo anterior sdo constituidas de Tabelas, aplicdveis aos
cargos e fungdes-atividades, de acordo com a jornada de
trabalho a que estejam sujeitos os seus ocupantes, na se-
guinte conformidade:

. 1— Tabela I, para os sujeitos 1 Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagio de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

II — Tabela II, para os sujeitos i Jornada Comum de
Trabalho, camctcnzada pela exigéncia da prestaqao de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 99 — A retribui¢io pecuniiria dos serv1dores
abrangidos pelo Plano de Cargos, Vencimentos e Salirios
compreende vencimentos e salirios, na forma indicada no
artigo 79 destalei complementar, bem Ccomo as vantagens
pecuniirias adiante enumeradas:

I — adicional por tempo de servigo de que trata o ar-
tigo 129 da Constitui¢do do Estado de Sio Paulo, que se-
rd calculado na base de 5% (cinco por cento) por
qiiingiiénio de servigo sobre o valor dos vencimentos, nio
podendo esta vantagem ser computada nem acumulada
para fins de concessdo de acréscimos uiteriores, sob 0 mes-
mo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso
XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢io;

II — sexta-parte dos vencimentos;

III — gratificag@o retribujda mediante “pro labore’’
a que se referem os artigos 11 e 12 desta lei complementar;

IV — décimo terceiro salirio;

V — saldrio-familia e saldrio-esposa;

VI — ajuda de custo;

VII — didrias;



