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LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N2 712,
DE 12 DE ABRIL DE 1993

fustitur Plano Geral de Cevgos, Voenck-
mentas ¢ Safdrios para os sertidores
(dads classes guie vspectfica o da provi-
dencias corvelatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE S10 PAULO:

Fago saber que @ Assembléia Legislariva decretid ¢ cu
promulgo a seguinte ici complementir;

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 1¢ — Fica instituido, na torma desta Iei com-
plementar, Plano Gereal de Cargos, Vencimentos ¢ Sakidrios
apliciivel aos servidores das Secretarias ¢ Autirquias, tita-
[ares de cargos ou ocupantes de fungoes-atividades expres-
samente indicados nos Anexos e L.

Artigo 29 — Esta lei complementir aplica-se, também,
aos servidores, tiwliares de cargo ou ocupantes de tungoes-
-atividades expressamente indicidos no Anexo 11, inie-
grados nos Quadros Especiais instituidos pelo artigo 7¢
da Lei n? 119, de 29 de junho de 1973, sob i responsabi-
lidade da Secretaria de Energia; pelo dartigo 72 da Lei n¢
10.430, de 16 de dezembro de 1971; pelo inciso I do arti-
g0 19 do Decreton® 24,9640, de 10 de abril de 1980, sob
a responsibilidade da Secretaria din Fazenda, tos integran-
tes da Parte Especial do Quadro da ex-Autarquia Instituto
de Pesquisas Teenologicits, sob a responsabilidade da Se-
cretaria da Ciénciy, Tecenologia ¢ Desenvolvimento Eco-
némico; ¢ aos integrantes do Quadro Especial instituido
pelo artigo 3¢ da Lei n? 0470, de 15 de junho de 1989,
sOb 2 responsabilidade da Secretaria de Esportes ¢ Turismo,

CAPITULO |

Do Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Salarios

SEGAO 1

Disposicoes Gerais

Artigo 3" — Q Plano de Cargos, Yencimentos ¢ Sili-
rios orguniza ¢ escalona as classes que o inegram wendo
ent vista d complexidade das atribuigoes, os graus diferen-
ciados de responsabilidade ¢ de experiéncia profissionil
requeridos ¢ demais condigoes ¢ requisitos especificos, ext-
giveis para o exercicio das respectivay atribuicoes, ¢onm-
preendendo:

[ — aidentificiclo, agregacio e alteragdo de nonmen-
clhiturl de carpos ¢ fungoes-atividades, bem como insti-
tigoes de novas classes;

[[ — o cstubelecimento de um sistemil retribuitOrio es-
pectfico, reunindo as classes ¢em grupos remuneratarios
de acordo com o nivel de escolaridade ¢ o gruu de com-
plexidade das atribuigoes dos cargos ¢ das fungoes-
-auvidades, por intermcedio de 5 {cinco) escalas de
vencimentoes, compostas de referénctas ou de reterencias
¢ eraus, nt forma indicada nnos Anexos 1V a VI ¢

HE — aanstituicio de perspectivas hilsicas de maobihi-
ditcle, medinnie:

@) Progressio; ¢

) sxcesso.

Secdio |
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Artipo -1 — Para fins de aplicacio deste Plano de Car-
gos, Vencimentos ¢ Saliarcios, considera-se:

[ — referencia: o simbolo indicitivo do nivel de ven-
cimento do cargo ou silirio da fungio-atividade;

I — grau: o valor do vencimento ou salirio decor-
rente da progressio dentro da referéncii;

HI — padrio: o conjunto de referéneid ¢ grau; ¢

1V — classe:; o conjunto de cargos ¢ fungoes-atividades
de mesma denomimigio.

Artigo 39 — O provimenur dos cargos ¢ o preenchi-
mento das tungaes-atividades Lar-se«t sempre no padrio
inicial dy respectiva classe, aplicando-se, quando for o cu-
s0, 0 disposto nos artigos 24 ¢ 16 dest lei complementar,

Artigo G° — Os cargos de chefia ¢ encarregitturea in-
dicados nos Subanexos 4 dos Anexos [ e I sito de provi-

Mento em Comissio,

ragrato dnico — As fungoes-attividades de mesma
denominacao existentes no ambito das Autarquias ficam
canicterizadas como funcio de confiancy, aplicando-se-
-lhes as disposigdes pertinentes da Consolidagio das Leis
do Tabalho.

SECAO H

Da Instituicio de¢ Classes

Artigo 79 — Pant fins de implantagio do Plano de Car-
gos, Yencimentos ¢ Saklirios ficam institaidas as seguintes
classces:

[ — Asscessor Tecnico da Administragio Superiorn

I — Assistente de Plangjamento ¢ Gestio de Recur-
508 Humanos;

I — Asswisiente ‘lecnico da Administrugio Superior

IV — Assistente Tecnico da Administragio Pablica;

V — Assistente Teenico para Modernizaigao Adminis-

teativil;
VI — Assistente Téenico de Recursos Humanos [;
VIl — Assistente Teenico de Recursos Humanos I

VIII — Agente de Areas de Administragio Geral;

IX — Agcente de Oficios ¢ Manuteng 3o,

X — Agente de Pessodl,

X[ — Especialistt em Recursos Humanos,

X — Exccutivo Pabtico I ¢

XN — "Teenico de Apoio de Recursos Humanos.

§ 17 — O cargos ¢ s fungoes-atividades das classes
referidas neste artigo, ohservado o disposto no § 39 se-
rio destinados ros Quadros das Secretrias ¢ Autarqguias
indicadas no Anexo XIX.

§ 2¢ As lets que vierem 4 Criar o8 Cargos coas
lungoes-atividades pertencentes s classes de que tram
os incisos I Xie X deste artigo indicardo o8 requisitos
part o provimento ¢ s unidades o que se desanam.,

§ 30 — Os cirgos ¢ as funcoes-atividades dias classes
Previsis neste artigo serao exercidos em Jormada Com-

pieta de Trabalho, na fornu disciplinada nesta lei comple-

nmentir
Artigo 8Y — Asatribuigoces dis classes constantes dos

Anexos ¢ I serio definidius por decreto, mediante pro-

posta dias respectivis SeCrelariis ¢ AULIrguias, ¢m conjunto

cont il Secretarin da Adnmyinistraciio ¢ Moderniziacio do
Sergvico Pablico, no prazo de 1 (um) ano contado da da-

ta da publicagio desta o complementar,

SEGAO [

Dos Vencimentos, das Jornadas de Trubalho ¢ das
Yantagens Pecunidrias

Artigo D¢ — O8 vencimentos ou sabirios dos servido-
res abrangidos pelo Phano Gerat de Ciargos, Yeneimentos
¢ Siliirios ficam fixados de acordo com as Escaias de Ven-
Cimentos ot sceguir mencionads:

I — Escata de Vencimentos — Nivel Elcientar, cons-
ticuida de 3 {tres) releséneias, correspondendo, a cada uma,
6 (seis) gpraus;

[I — Escala de Vencimentos — Nivel Intermedizirio,
constituida de 3 (cinco) referencias, correspondendo,
ciada uma, O (scis) grans;

([} — Escali de Vencimentos — Nivel Universitirio,
constitdida de 3 (trés) refercncias, correspondendo, a ca-
da uma, 10 (dez} praus;

IV — Escila de Vencimentos — Comissio, constitui-
da de 26 (vinte ¢ seis) referdéncias:

YV — Escala de Yencimentos — Classes Executivis,
composta de 2 (duas) Estruturas de vencimentos, com-
preendendo:

2) Estruturad de Vencimentos [, constituidn de 2 {duas)
referéneias ¢ 5 (cineo) graus, aplicivel 208 integrantes das
classes excoutivis cujos cargos scjim de provimento ¢fe-
tivo: ¢
D) Estrutura de Vencimentos 1, constituidit de 3 €ires)
referéncias, aplicivel aos integrintes das classes executi-
Vas cujos cargos sejam de provimento ¢em connssao.
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Artrpo 10 — As escalas de vencimentos 2 que se refe-
re o artigo anterior sio constituidas de Tabelus, apliciveis
a0s ciargos ¢ fungoes-atividades de acordo com a jornada
e trabalho it que estejam sujeitos os seus ocupantes, ni
seguinte conformjdade:

I — Tabela 1, para 0s sujeitos i Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacio de 40
(quarcnta) horas semuniis de trabalho; ¢

Il — ‘Iabekit H, pant os sujeitos & Jornada Comum de
Teaballto, carccterizadit pela exigéneia da prestagio de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 11 — A retribuicdo pecunidiria dos servidores
abrungidos peto Plano compreende, além dos vencimen-
tos ou salirios, nit formst indicada no artigo 99 desta lei
complementar, a5 vantagens pecuniirids abaixo enu-
mernidas:

[ — adicional por tempo de servigo, de que trata o
artigpo 129 da Constituigio do Estado, que serd caleulado
1na base de 5% (cinco por cento) por quingueénio de scr-
vico sobre o valor dos vencimentos, nio podendo essa
antagem ser computada nem acumulada para fins de con-
cessio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
identico fundamento, nos termos do inciso XVIdo actigo
115 da mesnin Constituicio;

I -— sexta-parte;

I — gratificacio ‘'pro labore’ a que se referem os
artigas 39 a 41 desta lei complementar;

IV — décimo-tereeiro salirio:

V — salirio-familia ¢ salirio-esposa;

VI — ajuda de custo;

VII — diirias; ¢
VIIE — outras vaneagens pecunidrias previstils nesta ou
Oc

cm outras leis, inclusive gratificagoces;

SH(;;{O IV

Da Progressio

Artiga 12 — Progressiao € a passagem do servidor de¢
um grau para outro imediatamente superior dentro da res-
pectiva refecencia, '

8§ 1Y — A progressao serd realizada annalmente,

§ 29 — Qs critérios parit a realizagito da progressio,
hem camo o pertodo em que OCorrerio 08 Ceriimeaes, se-
rio fixados por decreto, o ser editiado no pezo de 180 (cen-
to ¢ oitentt) dias, contados da data da publicagio desta
Iei complementir, mediante propostt da Secretaria da Ad-
ministracio ¢ Modernizacio do Servigo Piblico.

Artigo 13 — Os intersticios minimos para fins de pro-
gressio, computado sempre © tempo de efelivo exercicio
do servidos no grap da referéncin em quce esesver Cngquit-
drado seu cargo on funcgio-atividade, serao de:

| — paca a Bscala de Yencimentos - Classes Exe-
Cutivis:

1) 2 {(dois) anos na passagem do grau A panto B, ¢ do
grau B paru o C; 3 (te¢s) anos do grau C pario D; ¢ 4 {qua-
tro) anos Jdo g D para o E, para os integrantes da classe
de Executivo Pablico | e

b) 3 (1rés) anos na passagem do gru Apar o B e 2
(dois) anos par cada um dos graus subsequentes, conm-
poncntes do padrio, pact os integrantes dicasse de Exe-
cutivo Pablico II:

[] — puara a Escala de Vencimentos — Nivel Universt-
tiario, 2 (dois) anos na passagem do grau A para o 3, ¢ do
grau B piart o C; e 3 {trés) anos na passiagem para cada um
dos praus subseqilentes, componentes do padriao;

Il — pard a Escala de vencimentos -— Nivel [ntermes-
didrio, -4 (quatro) anos na passagem do gonm A para o B;
5 (cinco) anos do grau B parm o ¢, do grau ¢ pan o D ¢
do griu 1D para o E; ¢ 0 (seis) anos do geao B para o Fe

AGENDA DO GOVERNADOR

Dia 13 de abril — Terca-feira

9h30 Audiéncias aos Deputados Estaduais. o
lnauguracdo do Conjunto Habitacienol ““Jardim Bricia”,

13h
em Viradouro - Rua Madalena Nakamura ¢n® - Viradouro.
14h20 Inauguraczio do Conjunto Habitacional “Norberto José
Ribeiro’, em Morro Agudo - R. José M. Pombeiro, 22 -
Morro Agude. _
16h40 Inavguracéo du EEPG "'Parque Noive da Coline™, em Pi-
racicaba - Ruc José Penath, 100 - Piracicoba.
18% Reunido de Trabolhos com Prefeitos do Censdrcio Inter-

municipol das Bacias dos Ries Piracicaba e Capivori - An-
tonio Corréa Borbosa, 2233 - Piracicaba,




