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promover cursos repuliares de aperteigcotmento ¢ espectil
lizagdo, bem como cursos'de natureza gerencial desting-
dos iatuadizagio prefission:a] dos incegrantes das classes
CNCCUNIvaS. |

Artgo 37 — A Egap incentivari a participagiao dos in-
egrntes dis classes executivas em aividides docentes de-
senvolvidias sob suit responszhilidade.

SECAO VI

Dos Padrocs de Lotacao

Artigo 38 — As unidades integranees da estrutura or-
ganizacion:l das Secretarias de Estado ¢ das Antitrquiins de-
verio estabelecer padroes de lotagho identificando, de
formu qualicieiva o quﬂnlimlivﬂ, (08 FCCUsOSs humanas ne-
cessirios a0 desempenho das atividades que Thes sido afe-
las, objetivando a eficicneia do servigo puablico, o
adequado dimensionimento da forge de tmbalho ¢ a con-
tinuidade da aciio zdministrativa.

§ 12 — Os padrides de Jotagio serdo fixados por de-
creto, com base ent propostas das Secretarias ¢ Autarquiis,
que deverido ser encaminhadas parn muanifestagao da Se-
cretaria da Adminisiracdo ¢ Modernizagio do Servigo Pu-
blico, no prazo de 1 (um) ano, contado da publicagio desi
ler compliementar.

§ 29 — Somente para ds unidades que wenham scus
padroes de lotacdo fixados por decreto, nos termos desti
lei complementar, Llcullar-se-4 ceposicio automatica de
pessoal,

SECAQ VIII

Das Gratificagoes “'Pro Labore™

Artipo 39 — O cexercicio das fungoes de diregio de
unidudes, com nivel de divisito e servigo técnicos, que ve-
nham o ser canicterizadas como atividades especificas da
classe de Téenico Desportive, seri retribuido miediante gri-
tificagao “'pro Libore”, calculada com base na Tabeli T da
Escala de Vencimentos — Comissido, de que tratt O artigo
T desta lei complementiar, na seguinte conformidade:

Denomimicio da Fungio — Referéneiz

Diretor Téenico de Divisio — 20

Disctor Tecnico de Servigo -~ 18

§ 1Y — A prntificacdo “pro Labore’’ de que triata este
artigo corresponderid & quantia resultinge da diferenga en-
tre o valor do padrio do cargo ou da fungio-atividade do
servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigo
¢ da sexta-parte, s¢ for o caso, bem como da gratificigao
especial instituida pelia Lei n? 7.795, de 8 deitbril de 1992
¢ O valor da referéncia equivalente a funclo para a qual
for designido, acrescido das mesmas vanoigens ¢ cdarefe-
ridda gratificagio, observada i jornada de trabilho a que
estiver sujeito o servidor.

§ 29 — Paru os fins deste artigo, @ quantificagiio das
tungdes, bem como a identificacio das respectivas uni-
dades a que se destinam, serio fixadas por decreto, a ser
cditado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
da publicagdn desta lei complementar, mediante propos-
ti das Secretarias ¢ Autarquins, com i prévig manifestagio
dit Secretaria da Administeagio ¢ Modernizgio do Servi-
¢o Piablico.

Artigo 40 — O exercicio da funcio de dirigente da As-
sessoria Téenica do Governo, da Secretarin do Governo,
caracierizada como fungio especifica da clusse de Asses-
sor Técnico da Administragio Superior, serd retriboido
com gratiticagio “'pro labore’, calculada, mediante a apli-
cacdo do percentual de 9% (dezenove por cento) sobre
0 valor da referéncia correspondente d mencionada classe.

Artigo 41 — O exercicio da funcgiio de dirigente de As-
sessoria T¢enica, caracterizada como funcio especifica da
classe de Assessor Técnico de Gabinete, serd retribuido
com gratificagio “'pro labore”, calculada mediante a apli-
ca¢do do percentual de 15 % (quinze por cento) sobre o
vialor da referéncia correspondente i mencionada classe,

Artigo 42 — O servidar designado pira o exercicio das
fungoes a que aludem os artigos 39 a 41 desta lei comple-
mentar nio perderd o direito A gratificagcio "'pro labore™
quando se afastar em virtude de férias, licengia-prémio, ga-
la, nojo, jari, licenga part trataimento de satide, faltas abo-
nadas, servigos obrigatdrios por lei ¢ outros afistamentos
que a legislagido considere como de efetivo exercicio para
todos os cleitos.

Pardgrifo Gnico — O suabstituto fard jus & gratificagao
“pro labore’’ atribuida A respetiva fungiio, durante o ten-
po em que a desenmpenhatr.

Artigo 43 — A gratificacio ‘‘pro hibore” de que tra-
tam os artigos 39 a 41 desta lei complementar serd coni-
putada para afins de ciiculo de décimo-terceiro salirto,
de acordocom o § 29 do artigo 19 da Lei Complementar
n? 644, de 26 de dezembro de 1989,

SECAO IX

Das Substituigoes

Artigo 44 — Duranic o tempo em que cxercer a subs-
tituigio deque tratam o5 artigos 80 a 83 da Lei Comiple-
mentar n® 180, de¢ 12 de maio de 1978, o substituto farl
jas a diferenga entre:

1 — para os servigdores integrantes das clusses das Es-
calas de Vencimentos — Nivel Elemeniar, Nivel Interme-
didrio, Nivel Universitirio ¢ Estrutuet de Vencinentos |1
da Escala de Vencimentos — Classes Executivas:

1) o valor do padriao do cargo ou da fungio-atividade
do servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servi-
¢o ¢ du sexta-parte, se for o caso, bermn como du grutifica-
¢ito especial, € o valor da referincia do cargo vago ou do
cargo do substituido, mantido 0 respectivo gran ent (ue
s¢ encontre enquadrado o cargo ou fungio-atividade de
(e ¢ ocupante, acrescido das mesmas vantagens ¢ da re-
ferida gratificagio; ¢

h) o valor do padrio do cargo ou da fungio-atividade
do servidor, acrescido dos adicionitis por tempo de servi-
¢co e dua sext-parte, se for o caso, hem como na gratifica-
¢io especial, ¢ o valor da referéneia do cargo am comissio,
acrescido das mesmas vantagens ¢ da refericda gratificagiio;

[l — para os servidores integrnees das classes da Bs-
citia de Vencimentos — Comissio ¢ dit Estrutard de Ven-
i Escalin de Yencimentos —  Classes

Cimenios oda

Excoptivis:
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1) o valor da referéncia do cargo do seevidor acresci-
to dos dicionais por weopo de servigo ¢ da sext-parte,
s¢ for o caso, bem como di gratificacio especial ¢ o valor
it refercncia do cargo vago ou do cargo do substituido,
no greo A, acrescido das mesmas vantagens ¢ da referida

aratilicagio; ¢

b) o vilor da referéncia do cargo do servidor, acresci-
do dos adicionais por tempo de servigo ¢ da sexta-parte,
se for o Ciso, bem como da gratificagio especial, ¢ o va-
lor da referéncia do cargo ear comissao acrescido das mes-
mas vantagens ¢ da reterida goatificaciao.,

§ 1Y ~ O disposto neste artigo aplica-se, tambhém, is
hipateses de designagcio para fungdes de servigo publico
retribuidas mediante “'pro labore” de que trat o artigo
28 da Let o 100168, de 10 de julho de 1968.

§ 29 — Os servidores integrantes de classes perten-
CONIeS 2 OULFOS Sisemas retribuitorios, gue venham i exer-
cer substituigdo em cargos abrangidos por este PLano, werio
1 forma de cdlculo para pagamento dessa substituicio s-
tthelecida mediante deereio proposto pela Secretaria da
Administrugiao ¢ Modernizagio do Seevico Pablico, em
conjunto com i Sceeretarin da Fazenda, dencro do prazo
miximo de 60 (sessentit) dias da data da publicacio-desta
lei complementar,

§ 37 — Na hipotese de substitui¢o em fungocs-
-atividades de confiangi, no ambito das Autarguias, aplici-
-s¢, NO que couber, o disposto neste artigo.

SECAQ X

Da Opc¢ao pelos Venacimentos

Artigo 45 — O servidor que ocupar ciargo em comis-
s20 abrungido por este Plano poderd optar pelos venci-
meotos do cargo de que seja titular ou pelo saldrio da
fungio-atividade de que seja ocupante,

Purigrafo dnico — A opgio de que trata este artigo
aplica-se, no dmbito das Autarquias, a0 servidor designa-
do para 0 exercicio de fungio de confianga, nos termos
da legislacio trabalhista.

SECAO Xi

Do Enquadramento em Decorréncia de Concur-
s0 Pdblico

ATtigo 46 — Os cargos abrungidos pelo presente Pla-
no serio providos mediante concurso puiblico, salvo os
de provimento em comissio ¢ oy de provimento por de-

- rivagio vertical,

§ 1V — Qs servidores ocupintes de fungdes-atividades
abrangidas por este Plano gue, em decoreéncin (i apro-
ViIGilo em conceurso publico, vierem i prover cargo de de-
nomimigao identica 4 da luncio-atividade de que sio
aocupantes ¢ que, em conseglicneit do seu tempo de ser-
vigo pa classe, do enquadrmento efetuado por estl e
complementar, bem como das progressoes que venham
a ser obtidas, terlio scus cargos enguadrados, nai nova clas-
S€, N0 grau correspondente ao ji anteriormente adquiri-
do, em fuce da natureza ¢ caracteristicas que norteinm o
instituto da progressio e que impulsionacam o novo en-

quiadramento.

§ 27 — Q servidor titular de cargo efetivo abrangido
pelo presente Plano que, em decorréncia de aprovagio em
concurso publico, vier a prover cargo diverso, pertencen-
te i este Plano, teri este cargo enquadrado no grau de va-
lor retribuitorio imediatamente superior ao do padrio do
cargo anteriormente ocupado, 4 fim de manter a equiva-
lencia de valores entre 0 vencimento percebido ¢ o que
vier a perceber, tendo em vista 2 concessio de incentivos
destinados 2o aprimoramento do servigo piblico.

§ 37 — Na hipotese do parfigrafo anterior, quando o
valor do padrio inicial do cargo a ser provido ji for supe-
rior iquele percebido no cargo de que ert titular, © ¢n-
guadmmento fir-se-& no padeio inicial.

§ 49— Q disposto nos § 29 ¢ 3¢ deste artigo aplica-
-s¢ 10s servidores referidos no § 1Y e aos servidores das
autarquits que tenham ingressado mediante concusrso
puablico.

CAPITULO 11

Das Disposi¢dées Finais

Artigo 47 — s cargos ¢ as fungdes-atividades de su-
pervisito, chefilt ¢ encarregatura indicados nos Subanexos
4 dos Anexos e Il serio providos ou preenchidos, priva-
tivimente, por servidores piblicos estaduais ticulares de
cargos efetivos ou ocupiantes de fungdes-atividades de na-
tureza permanente.

Artigo 48 — A nomeaglo ou designagio, inclusive em
cariter de substituicio, para os cargos de coordenagao ¢
direcgio de unidade técnica, observados os requisitos es-
pecificos no tocante & escolaridade e experiéncia profis-
sional, recaird, preferencialmente, em integrantes das
classes de Executivo Puablico 1 ou II.

Parigrafo anico — O disposto neste artigo aplicit-se,
tamb¢ém, a designacito, inclusive em carfter de substitui-
¢do, parma a2 fungio de servico puahlico de coordenagiio ou
de diregio de unidade técnica retribuida mediante ' pro
labore’’, nos termos do artigo 28 da Lei n¢ 10,168, de 10
de jullio de 1968.

Artigo 49 — S0 privativis:

| — do orgio central de recursos humanos, o clisse
de Assistente de Plancjamento ¢ Gestao de¢ Recursos
Humanos:

Ii — dos 6rgios central ¢ setoriais de recursos huma-
nos, as classes de Assistente Técnico de Recursos Huma-
nos I c¢ I; ¢

NI — dos Grgitos centril, setoriais ¢ subscetoriiis de re-
cursos humanos, as classes de Analista de Recursos Hu-
manos, Especialista de Recumsos Humianos, Téenico de
Apoio de Recursos Humanos ¢ Agente de Pessoal.

Artigo 50 — No provimento dos cargos s classcs e

Assistepte de PLancjamento ¢ Controle Fa JIL Assistente

de Plancjamento Financeiro Da I, Assistente de Plancja-
mento Orcumentinio ¢ Financeiro e [l e Assistente lec-
nico de Dircgao I a IH, exigir-sc-sl cumubiativamente:

I — diptomu de nivel universiticio ou habilitagio pro-
fissional legal correspondente; ¢

[1 — expericncia mindma comprovada e assuntos re-

4 Jactonados com asatividades ascrem desempenludas, de:

) 4 (quatro) anos piaea os de Assistente de Planejamen-
1o ¢ Controle HI, Assistenie de Phinejamento Financeceiro

| [ ¢ Assistente Teenico de Diregao 111,

) 3 (tres) anos par os de Assistente de Plancjamento
¢ Controle 1, Assistente de Planciimaento Financeeiro 11,
Assistente de Planejamento Orcgamentiirio ¢ Fimaneeieo 1
¢ Assistente Téenico de Dire¢ao 11 ¢

¢) 2 (dois) anos panl Os de Assistente de Planejamento
¢ Controle 1, Assistente de Plhincjiaimento Financeiro |, As-
sistente de Planciamento Orgamentirio ¢ Financeiro 1 ¢
Assistente Técnico de Direciao L

Parigrafo tnico — O disposto neste artigo aplica-se
20 preenchimento de fungoes-atividades de mesma deno-
Minagilo existentes nos Quadros das Autarquias,

Artigo 51 — Os curgos constantes dos Subanexos 4,
bem comao aquetes pertencenies i Estrutura de Vencimen-
tas JI, constantes do Subanexo 5 dos Anexos 1 e 11, sdo
de provimento em comissiio.

Pardgrufo inico — As fungdes-atividades de denomi-
ngio idéntica @ de cirgos abrangidos por este artigo
caracterizam-se como fungio de confianca, ¢ a respectiva
admissio ou designagio far-se-a com observiancin das dis-
posicoes previstas na Consolidacio das Eeis do Trabalho.

Artigo 52 — No provimento dos cargos ¢ das fungaes-
-atividades mediante iacesso, considerar-se-4 o tlempo de
cletivo exercicio prestido sem solugio de continuidade
i classe cuja denominagio foi alterada por esta lei com-
plementar,

Artigo 53 — Frca muntida, para as classes abrangidas
por este Plano, a percepgio da gratificagiio especial insti-
tuida pela Lei n® 7.795, de 8 de abril de 1992, com o per-
centual fixado pela Lein® 7,796, de 8 de abril de 1992,

Artigo 54 — A gratilicagio concedida i partir de 19
de janeiro de 1993, aos servidores das classes abrangidas
por este Planag, serd progressivamente absorvida nos va-
lores das Escalias de Vencimentos instituidas pelo artigo
9t desta lei complementar, em fracdes calculadas sobre
o “quancum’’ da gratificigio, na seguinte conforandade:

I — 1/3 (um tergo), em 1Y de fevereiro de 1993;

H— 1/2 (um meio), em 17 de margo de 1993;

I} — 3/3 (1r¢s tergos), em 19 de abril de 1993,

§ 1? — Em decorrencia da absorgiio ora prevista, os
valores das Escalias de Vencimentos aludidas no *'caput™
deste artigo ficam fixados de acordo com os Anexos [V
@ XVIH, na seguinte conformidade:

I — a partir de {9 de fevereiro de 1993

1) Anexo IV, Escala de Vencimentos — Nivel Elementir:

b) Anexo V, Escala de Vencinentos — Nivel [nterme-
didrio;

c) Anexo VI, Escila de Vencimentos — Nivel Univer-

sitirio;

d) Anexo VI, Esculi de Vencimentos — Comissio;
¢) Anexo VIHI, Escalinde Vencimentos — Classes Exe-

CLLIVILS;

2 — a partic de 12 de murgo de 1993;

1) Anexo IX, Escala de Vencimentos — Nivel Ele-
mentir;

b) Anexo X, Escala de Vencimentos — Nivel Interme-
diﬂ[’iﬂ;
¢) Anexo Xi, Escala de Vencimentos — Nivel Univer-
Sitario;

d} Anexo XII, Escila de Yencimentos — Comissio;
¢) Anexo X1, Esciala de Vencimentos — Classes Exe-
Cutivas,

3 — a partir de 1?2 de abril de 1993.

a) Anexo X1V, Escaln de Vencimentos — Nivel Fle-
nmentr;

b} Anexo XV, Escala de Vencimentos — Nivel Inter-
mediidrio; '

¢) Anexo XV1, Escala de Vencimentos — Nivel Univer-
sitirio;

d) Anexo X VI, Escali de Vencimentos — Comissio;

) Anexo XVII, Escalade Yencimentos — Classes Exe-
cutivas.

§ 29 — Sobre os valores constantes das escalas de ven-

cimentos aludidas nos itens 2 ¢ 3 do parigrafo anterior
incidirio, cumulativamente, os indices de reajuste geral
concedidos aos servidores pablicos, a partic de 12 de mar-
co de 1993, até a data di publicagio desta lei comple-
mentir.
§ 3Y — Os servidores integrantes das escalas de ven-
cimentos de que trata o anigo 99 desta lei complementar
fardo jus a gquaisquer concessoes outorgadas ds classes
abrangidas por este Pluno, a partir de 12 de marco de 1993
at¢ a data da publicagiio desu lei complementar.

Artigo 55 — aplica-s¢ 0 disposto no artigo 16 da Lei
n® 6.995, de 27 de dezembro de 1990, ¢ alteragcoes pos-
teriores, 20s servidores abrangidos por esta lei comple-
Mmentar.

Artigo 56 — Para os servidores abrangidos por este
Plano o adicional de periculosidiade de que traea a Lei
Complementar n? 315, de 17 de fevereiro de 1983, seri
caleulado mediante a aplicigio do percentual nela previs-
to, sobre o valor do gran “A” da referéncia da respectiva
cliasse, ou sobre o valor di referéneid, em se (eatancdo de
ocupantes de cargos integrantes da Escala de Vencimen-
tos — Comissio ou da Estrutura de Vencimentos I da Es-
cala de Vencimentos — Classes Executivas,

Artigo 57 — Para os servidores abrangidos por €5t
It complementar, considerar-se-1, na determinagio do va-
lor da horx normal de toabalho, para fins de ¢dlculo da
Gratificacio por ‘Trabalho Noturno, de que trata o artigo
39 da Let Complementar n? 506, de 27 de janciro de 1987,
o valor do padrio ou diu referéncia em que estiver enqua-
drado o respectivo cargo au fungdo-atividade, acrescido
dos adicioniis por wmpo de servigo, se for ¢ ciuso.

Artigo 58 — O cilculo da gratificagiio 2 que se refere
o artigo 2¢ do Decreto-lei a? 162, de 18 de novembro de
1969, passa 4 ser feito com base no valor fixado para 4
referéneia 10, da Tabela ), da Escalid de Vencimentos —
Conissio, de gue it o artigo 99 desa let complemoens
e, 3 rzio de 159 (quinze porcento), 129 (doze por cen-
1), 8% (vito por cento) ¢ 5% {Cinco por cento),
respectivamente, part os Grupos A, B, Ce D

Artipo 59 — O Tribunal de Impostos ¢ Taxas fici clas-
sificido no Grupo A de que trata o aartigo 12 do Decreto-



