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DILITO OF T IAI

ESTADO DE SA() PAUL(1

LEI COMPLEMENTAR N* 743,

DE 27 DE DEZEMBRO DE 1993

INSTITUI PLANO GERAL *LE CARGOS,

VENCIMENTOS E SALARIOS PARA OS SERVIDORES

DETS CLASSES QUE ESPECIFICA *LO QUADRO DET

SECRETARIA DO TRIBNAL DE CORTAS RIO

FASTADO DE SAO PAULO E DA PROVIDECIAS

CORRELATAS

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA E EU

PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1 .O - FICA INSTITUIDO, NA FORMA DESTA LEI

COMMPLEMENTAR PLANO GERAL DE CARGOS, VENCIMENTOS E

SALARIOS, APLICAVEL AOS SERVIDORES DO QUADRO DA SECRETARIA DO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SA* PAULO, TITULARES DE

CARGOS OU OCUPANTES DE FUNCOES-ATIVIDADES EXPRESSAMENTE

INDICADOS NO ANEXO 1.

CAPITULO I

DO PIANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 2.* O PLANO GERAL DE CARGOS, VENCIMENTOS

E SALIROS ORGANIZA E ESCALONA AS CLASSES QUE O INTEGRAM

TENDO EM VISTA A COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICOES, OS GRAUS

DIFERENCIADOS DE RESPONSABILIDADE E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL REQUERIDOS E DEMAIS CONDICOES E REQUISITOS

ESPECIFIICOS EXIGIVEIS PARA O EXERCICIO DAS RESPECTIVAS

ATRIBUICOES, COMPREENDENDO

I A IDENTIFICACAO, AGREGACAO E ALTERACAO TIE
NOMEN

CATURA DE CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES, BENA CONTO

INSTITUICAO DE NOVAS CLASSES;

II O ESTABELECIMENTO DE UM SISTEMA RETRIBUITORIO

ESPECIFICO, REUNINDO AS CLASSES ENA GRUPOS REMUNERATORIOS

DE ACORDO COM O NIVEI DE ESCOLARIDADE E O GRAT, DE

COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DAS

FUNCOES-ATIVIDADES, POR INTERMEDIO DE 5 (CINCO) ESCALAS DE

VENCIMENTOS, COMPOSTAS DE REFERENCIAS OU DE REFERENCIAS

E GRAUS, NA FORMA INDICDA NPS ANEXOS IL A VI; E

AGENDA DO GOVERNADOR

LL H SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, DR. JOSE

FERNANDO DA COSTA BOUCINHAS

SECAO I

SECRETARIAS

PLANEJAMENTO E GESTAO ....... 12

JUSTIC E DC(* * CIDADANIA .. 12

CRIANCA; FAMILIA

E BEM-ESTAR SOCIAL ........... 13

RETALIACOES DO TRABALHO ........ 13

SEGURANCA PUHSIC .......... 13

ADMINISTRO PENITENCIARIA 15

UFANA 21
....................

AGRICULA E AB;UTCDMCNT0 . .. 23

EDUCACAO 23
...................

SAUDE ...................... 26

ENERGIA 38
.....................

TRANSPORTES 38
.................

ADMINISTRACAIO E MODERNIZACAO

DO SERVICO PUBLICO ........... 38

CULTURA ..................... 39

CIZANIA TECNOLOGIA E

I)CSEM,OMMCMO ECONOMICO 39

HABITACAO ................... 39

MEIO AMBIENTE .............. 39

PROCUDORA GERAL DO E•STADO . 39

TRANSPORTES METROPOLITANOS .. 39

RECURSOS HIDRICOS,

SANCRAMENTO E OBRAS ......... 40

UNIVERSIDADE EST ADDALY PAULISTA 40

MINISTERIO PUBLICO .......... 40

EDITAIS ..................... 41

CONCURSOS .................. 42

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ....... 59

L)I.ARIO DOS M UNICIPIOS ....... 61

MINISTERIOS E ÕR'#OS L.'EDCR•DS.. 64

PODER EXECUTIVO

DADE, MEDIANTE:

A) PROGRESSAO; E

L:0 ACESSO

ARTIGO 3'.' I'ARA FNS DE ICACIO DESTE PLANO DE

CARGOS, VECIMENTOS E SALARIOS, CONSIDERAN-SE

1 REFERENCIA: O SIMBOLO INDICATIVO DO NIVEL DE

VENCIMENTO DO CARGO OU SALARIO DA FUNCAO-ATIVIDADE;

II O GRAU: O VALOR DO VENCIMENTO OU SALARIO

DECORRENTE DA PROGRESSAO, DENTRO DA REFERENCIA;

III PADRAO: O CONJUNTO DE REFERENCIA E GRAT,; E

IV CLASSE: O CONJUNTO DE CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES DE
-

MESMA DENOMINACAO

ARTIGO 4 I O PROVIMENTO DOS CARGOS E O

PREENCHIMENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADES FAR-SE-A SEMPRE NO PADRAO

INICIAL DA RESPECTIVA CLASSE, APLICANDO-SE, QUANDO FOR O

CASO, O DISPOSTO NOS ARTIGOS 22 E 37 DESTA LEI COMPLEMENTAR

ARTIG,» 5 .O OS CARGOS DE CHEFIA E ENCARREGATURA BENT

-

COMO OS CARGOS DE PESQUISADOR DE DOCUNMENTACAO E

PESQUISADORJURIDICO INDICADOS NO SUBANEXO 4 DO ANEXO I,

SAO DE PROVIMENTO ENA COMISSAO

SECAO 11

DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS FICAM INSTITUIDAS AS

SEGUINTES CLASSES:

I ASSESSOR TECNICO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR;
-

II ASSISTENTE TECNICO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR;

II1 * ASSISTENTE TECNICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA; E

IV - EXECUTIVO PUBLICO *I.

* 1 O. - AS LEIS QUE VIEREM A CRIAR OS CARGOS

PERTENCENTES AS CTASS DE QUE TRATAM OS INCISOS 1 A IV DESTE

ARTIGO, INDICARAO OS REQUISITOS PARA SETT PROVIMENTO

* 2 O. OS CARGOS DAS CLASSES PREVISTAS NESTES ARTIGOS

SERAO EXERCIDOS EM JORNADA COMPLETASSE TRABALHO, NA

FORMA DISCIPLINADA NESTA TEI COMPLEMENTAR

ARTIGO 7** AS ATRIBUICOES DAS CLASSES CONSTANTES DO

ANEXO I SERAO DEFINIDAS POR ATO DO PRESIDENTE DO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO NO PRAZO DE 1 (UNT) ANO CONTADO

DA PUBLICAC'AO DESTA LEI COMPLEMENTAR

PARAGRAFO UNICO AS ATRIBUICOES DAS CLASSES

REFERIDAS NO ARTIGO ANTERIOR SERAO DEFINIDAS POR :TTO DO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO NO PRAZO DE 90

(NOVENTA) DIAS, CONTADO DA PUBLICACO DAS LEIS QUE

CARENA OS RESPECTIVOS CARGOS

SECAO III

DOS VENCIMENTOS, DAS JORNADAS DE TRABALHO E

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIGO 8* OS VENCIMENTOS OU SALARIOS DOS

SERVIDOABRANGIDA PELO PLANO GERAI TIE CARGOS, VENCIMENTOS
RES

E SALARIOS FICAM FIXADOS DE ACORDO COM AS ESCALAS DE

VENCIMENTOS A SEGUIR MENCIONADAS:

I ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL ELEMENTAR,
CONS-TA

TITUAINDA DE 6 (SEIS) REFERENCIAS, CORRESPONDENDO, A CADA

UNTA, 6 (SEIS) GRAUS;

II ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL INTERMEDIARIO,

CONSTITUIDA DE 10 (DER) REFERENCIAS, CORRESPONDENDO, A

CADA UMA, 6 (SEIS) GRAUS;

111 ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL UNIVERSITARIO,
--

CONSTITUIDA DE 3 (TRES) REFERENCIAS, CORRESPONDENDO, A CADA

UMA, 10 (DEX) GRAUS;

IA DE 26 BTE E SEIS) REFERENCIAS; E

.

LE ESCALA DE VENCIMENTOS COMISSAO,
CONSTITUI-O

V ESCALA DE VENCIMENTOS CLASSES EXECUTIVAS,
--

COMPOSTA DE 2 (DUAS) ESTRUTURAS CIE VENCIMENTOS,

COMPREENDENDO

A) ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 1, CONSTITUIDA DE 2 (DUAS)

REFERENCIAS E 5 (CINCO) GRAUS, APLICAVEL :TOS INTEGRANTES DAS

CLASSES EXECUTIVAS CUJOS CARGOS SEJAM DE PROVIMENTO

EFETIVO; E

B) ESTRUTURA DC VENCIMENTOS I1, CONSTITUIDA DE 3 (TRES)

REFERENCIAS, APLICAVEL AOS INTEGRANTES DAS CLASSES

EXECUTIVAS CUJOS CARGOS SEJAM DE PROVIMENTO CM COMISSAO

DEFEA QUE SE

ARTIGO 94 AS ESCALAS DE VENCIMENTOS

APLICACRITERIO SAO CONSTITUIDAS DE TABELAS,RE O ARTIGO FUNCOES-ATIVIDADES DE ACORDO

VEIS AOS CARGOS E COM AT.A

JORNADA DE TRABALHO A QUE ESTEJAM SUJEITOS OS SEUS

OCUPANTES NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

1 TABELA I, PARA OS SUJEITOS JORNADA COMPLETA DE

TRABALHO, CARACTERIZADA PELA EXIGENCIA DA PRESTACAO DE 40

QUAREN HOTAS SEMANAIS DE TRABALHO EC

II TABELA 11, PARA OS SUJEITOS A JORNADA COMUM DE

TRABALHO, CARACTERIZADA PELA EXIGENCIA DA PRESTACAO DE 30

(TRINTA) HORAS SEMANAIS DE TRABALHO

ARTIGO 10 A RETRIBUICAO PECUNIARIA DOS SERVIDORES

ABRANGIDOS PELO PLANO COMPREENDE ALEM DOS

VENCIMENTOS OU SALARIOS, NA FORMA INDICADA NO ARTIGO 8** DESTA LEI

COMPLEMENTAR, AS VANTAGENS PECUNIARIAS ABAIXO

ENUMERADAS:

1 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, DE QUE TRATA O

ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO, QUE

SERA CALCULADO NA BASE DE 5 % (CINCO POR CENTO) POR

QUINQUENIO DE SERVICO SOBRE O VALOR DOS VENCIMENTOS, NAO

PODENDO ESSA VANTAGEM SER COMPUTADA NEM ACUMULADA PARA

FINS DE CONCESSAO DE ACRESCIMOS ULTERIORES SOB O MESMO

TITULO OU IDENTICO FUNDAMENTO, NOS TERMOS DO INCL,5O XVI

DO ARTIGO 115 DA MESMA CONSTITUICAO;

II SEXTA-PARTE;

III GRATIFICACAO "PRO LABORE" ATRIBUIDA NOS TERMOS
-

DA LEGISLACAO PERTINENTE;

DECIMO TERCEIROS-SALARIO

V SALARIO-FAMILIA SALARIO-ESPOSA

VI AJUDA DE CUSTO; *

VIL DIARIAS; E
PECUNIARIAS PREVISTAS

VIII - OUTRAS VANTAGENS NESTA

OU EM OUTRAS LEIS, INCLUSIVE GRATIFICACOES

SECAO IV

* DA PROGRESSAO

ARTIGO 11 PROGRESSAO E A PASSAGEM DO SERVIDOR DE

UM GRAU PARA OUTRO IMEDIATAMENTE SUPERIOR DENTRO DA

RESPECTIVA REFERENCIA

* 1,O A PROGRESSAO SERA REALIZADA ANUALMENTE

-

* 2 O, OS CRITERIOS PARA A REALIZACAO DA PROGRESSAO,

BEM COMO O PERIODO EM QUE OCORRERAO OS CERTAMES,

SERIO FIXADOS POR ATO DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DE SAO PAULO.

ARTIGO 12 OS INTERSTICIOS MINIMOS PARA FNS DE

PROGRESSAO, COMPUTADO SEMPRE O TEMPO DE EFETIVO

EXERCICIO DO SERVIDOR NO GRAU DA REFERENCIA EM QUE ESTIVER

ENQUADRADO SEU CARGO OU FUNCAO-ATIVIDADE, SERAO DE:

1 PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES

EXECUTIVAS:

A) 2 (DOIS) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A PARA O B, E

DO GRAU B PARA O C; 3 (TRES) ANOS DO GRAU C PARA O D; E

4 (QUATRO) ANOS DO GRAU D PAR:R O E, PARA OS INTEGRANTES

DA CLASSE DE EXECUTIVO PUBLICO 1; E

B) 3 (TRES) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A PARA O B E 2

(DOIS) ANOS PARA CADA UM DOS GRAUS SUBSEQUENTES,

COMPONENTES DO PADRO PARA OS INTEGRANTES DA CAIASSE DE

EXECUTIVO PUBLICO II;

11 --PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

UNIVERSITARIO, 2 (DOIS) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A PARA O B, E DO

GRACIT B PARA O C; E 3 (TRES) ANOS NA PASSAGEM PARA CADA

UM DOS GRAUS SUBSEQUENTES, COMPONENTES DO PADRAO;

III - PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

INTERMEDIARIO, 4 (QUATRO) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A PARA.O B;

5 (CINCO) ANOS DO GRAU B PARA O C, DO GRAU C PARA O D

E DO GRAU D PARA O E; E 6 (SEIS) ANOS DO GRAU E PARA O F; E

IV - PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

ELEMENTAR, 4 (QUATRO) ANOS NA PA•SAGEM DO GRAU A PARA O B; 5

(CINCO) ANOS DO GRAU B PARA O C, DO GRAU C PARA O D E

DO GRAU D PARA O E; E 6 (SEIS) ANOS DO GRAU E PARA O F.

PARAGRAFO UNICO INTERROMPER-SE-A O INTERSTICIO

QUANDO O SERVIDOR ESTIVER AFASTADO PARA TER EXERCICIO EM

QUELA DE QUE E OCUPANTE, EXCETO QUANDO:

CARGO, FUNCAO-ATIVIDADE OU FUNCAO DC NATUREZA DIVERSA

DA1 DESIGNADO PAR FUNCAO DE SERVIDOR PUBLICO

RETRIBUIDA MEDIANTE "PRO LABORE";

2 NOMEADO PARA CARGO ENT COMISSAO;

3 DESIGNADO COMO SUBSTITUTO OU PAMM RESPONDER POR

CARGO VAGO DE COMANDO;

4 AFASTADO NOS TERMOS DOS ARTIGOS 65 E 66, DA LEI

N** 10.261, DE 28 DC OUTUBRO DE 1968, JUNTO A ORGAOS DOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL;
PODERES DO ESTADO OU JUNTO AO DOS ARTIGOS 67, 78, 79, 80

AFASTADO5 10.261,NOS TERMOSDE 28 DE OUTUBRO DE 1968,

C 82 DA DOLEI INCISON44 1 DO ARTIGO 15, E DOS ARTIGOS 16 EOU17NOSDA

TERMOSLEI N** 500, DE 13 DE DE

NOVEMBRO 1974;

6 AFASTADO PARA FREQUENTAR CURSOS ESPECIFIICOS
IN-

DICADOS REGULAMENTO, REQUISITOEM COMO PARA O ACESSO;

7 AFASTADO, SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS OU

SALARIOS, PARA PARTICIPACAO ENA CURSOS, CONGRESSOS OU DEMAIS

CERTAMES AFETOS A RESPECTIVA AREA DE ATUACAO, PELO PRAZO

COMUNICADO

NO PROXIMO DIA 31-12 ('SEXTA-FEIRA) AS MATERIAS PARA PUBLICACAO NO DIA

IMEDIATO DEVERAO CHEGAR A REDACAO ATE AS 13H00, IRNPRETERIVELMENTE.


