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ESTADO DE SA() PAUL()

I

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N* 715, DE 2 DE JUNHO DE 1993

REGATIERRI /»LA/IO GERAL (IT' CARGOS,

VERCIDIO E SARIOS PARA OS SERVIDORES

DAS DEDASSES QTE ESPECIJICA DOS QUANDROS

DU 7>IGTTRTRTL DENTISTICA DV PRIMEIRO C

SEGTUNDO INTUAIS DE ALCADA AL'IL DN

BAIRRAL DE ALT ADDA O•IMDRNF C DO

MAGISTRAL DECERMICA MIKHITAR E ¢LTI

ROSETEIAS CORRELATAS

O GOVERNADOR DO ESTA1)O DE SAO PAUL.O:

FACO SABER QUC A ASSCMBLFIA L.CGISLATIT•T DECRETA C EU

PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

DAE DESPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO I 9 FICA INSTITULO NA REENLA DESTA LCI

PLANO (}ERD DC CABOS, VINCIMENTOS C TALGO

APLICAVEIS AOS SERVIDORES DOS QAUDROS DO TRIBUNAL DC

JUXTICA, DO PRIMEIRO C SEGUNDO BUNAIS DC ALCADA CIVIL, DO

BUNAL DC ALCADA CRIMINAL C DO JILMA DE JUSTICA

MILLIR TITULACOES DC CAONOS OU OCUPANTES DC FUNCUC+-ATIVIDADCS

CXPRESSAMCNTC INDICADOS NO ANEXO I.

CAPITUIII 1

DO PLANO DC CABOS, VENCIMENTOS E SALARIOS

S1:CNO I

DISPOSICOES GEDAIS

ARTIGO 2*' - O LHANO (;ERTL DE CABOS, VCL•CIMCNTOS

C SALARIOS O•ANIZAC ESCALONA AS CLASSES QUE O INCORRERA

9H SR. PAULO SILAS DE MELO, PRESIDENTE DA UNIBCO DE VEREADO

RES DO BRASIL.

L OH CERIMONIA DE ENTREGO DE GUIAS DO CAMPANHA DO AGA•

SALHO*993 DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO ESTADO

DE SAO PAULO - PALACIO DOS BANDEIRANTES - AUDITORIO

ULYSSES GUIMARES

1 1H30 MAJOR BRIGAR ALCYR COHENN REBELLO, COMANDANTE DO

IV COMAR

12H SR. ENNIO CANDOTTI PRESIDENTE DESSOCIEDADE BRASILEIRO PARO

PROGRESSO DA CI@NCIA, PROF. DR. ROBERTO *AL LOBO
O E E

SILVA FILHO, REITOR DO USP

1 5H30 SECRETARIO DE ESPORTES E TURISMO, DR. ARTHUR ALVES PINTO

16H SR. LIETO ALDO GUADAGNI, EMBAIXADOR DA ARGENTINO

1 7H SECRETARIOS DO MEIO AMBIENTE, DR. GUDIS FAILACE DE

RECURSOS HIDRICOS SANEAMENTO E OBRAS, DR. JOSE FERNANDO DA

COSTA BOUCINHAS; E DO ENERGIA, DEPUTADO LUIZ CARLOS

SANTOS.

18H SR. ENIR SEVERINO DA SILVA, PRESIDENTE DO SINDICATO DOS

ELETRICITARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO.

19H DR. FREDERICO MATHIAS MAZZUCCHELLI ASSESSOR ESPECIAL DE

PRIVATIZACAO E PROJETOS PRIORITARIOS DE GOVERNO

ESCORIAR
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DIFERENCIADOS DE RESPONSABILIDADE C DC CXIENCIA PRE»

FISSIONA RQUERIDOS E DEMAIS CONDICOS C REQUISITOS

ESPECIFICOS EXIGIVEIS PARA O EXERCICIO DAS RESPECTIVAS

ATRIBUICOES, COMPREENDIDO

1 A IDENTIFICACAO, AGREGACAO C ALTERACAO TIE

NOMENCLATURA DC CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES HCM COMO ;IA INSTI

TUICAO DC NOVAS CLASSES;

II - U CSTABELCCIMCTLTT) DE TM) SISTEMA RCTRIBTDTORIO

ESPECIFICO REUNINDO ;IS CLASSES ET11 GRUPOS RCT)LUNCR,TIBERIUS

DE ACORDO CON) O NIVEL DE ESCOLARIDADE C O GRAU DE CUM•

LCIDADE D;TS ATRIBUICOES DUS CARGOS C DAS FUNCOES

ATIVIDADES POR INTERMDIO *LE S (CINCO) ESCALAS TLC

VENCIMENTOS, CONTRAPOSTAS DE REFERNCIAS ()TIOU DC REFERNCIAS

E GR.TUS, TIS HLNA INDICADA NOS ARTCOST IL A VI; C

III :1A INSTITUICAO DE PCRSPCCTH'AS BFLSICAS CIE
MILI-

DAD{:, MEDIANTE:

:T) PROGRESSAO; E

B) ACESSO,

ARTIG(» 34 IRRS FLOS DC APLICACO DESTE PLANO DE

CARVCNNCINLCNTOS E SALARIOS, CONSIDER

1 - REFER@NCIA: O SIMBOLO ILDICIR TIO» ;HEEL DE

VENCIMENTO DT) CARGO UU SALARIO DA FNCAO-ATIVIDADE

11 IAU O VALOR DI* VTCNCINTCNTO UU SABRIT

DECORRENTE DA PROGRESSIVO DENTRO DA RESISTNCIA

11I PADREIO O CONJUNTO TIC REFRENCIA C GRR C

IV CLASSE: O CON;JUNTO DR EBARGOS C FUNCBCS.ATIVIDADCS

DC ICSA DCNON)INAC';*JO.

ARTIG() ,1 * - (.)U PROVINCIATO DOS CARTOES C O PREENCHI

MENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADES FAR-SE-AO SEMPRE NO PADR

INICIAL DA RESPECTIVA CLASSE, APLICANDO-SE LUMO FOR O

CASO, O DISPOSTO NOS :;RT IGOS 2 3 C 4,1 DESTA LCL COMPLENTAR

ARTIGO 5'.' OS CARGOS DC CHEFIA E CNCARRCGATTTRA

INDICADOS NU) SUBANEXO ,* DC) ANEXO 1 STT) DE PROVINIENTE CM

CONLISSAU.

SRCO ILH

DA INSTITUIC3O DE (:LASSES

ARTIG 699 ITM FINS DE IMPLANTAC3O DT) PIANO CIE

CARGOS, VENCIMENTOS C SALARIOS ECM INSTITUAS AS SEGUINTES

CLASSES:

1 ASSESSOR 7ECNICO DA ADNHNISTRACFLO SUPERIOR;

II ASSISTENTE DC PLANCHAM E GESTIO DC

RECURSOS HUMANOS

III ASSISTENTE ECNICO DA ADNINISTRACAO SUPERIOR;

IV EASSISTENTE CNICO DA AD0FINISTRTC3O PUBLICA;

V ASSISTENTE IOCHICO P;MT MODCRNIRACIO
ADMINIS--

TRTAVAM

VI ASSISTNTE ECNICO DE RCCTLNOS INSTALANOS 1;

VII - ASSISTENTE TECNICO DC RECINOS BOLANOS I1; C

VILL EXECUTIVO PUBLICO IL.

* 1 O. - OS CARGOS E AS FUNCOES-ATIVIDADES DAS CLASSES

REFERIDAS NESTE ARTIGO, OBSERVADO O DISPOSTO NO * 34,

SERAO FINADOS AOS QUADROS DO PODER JUDICI55RIO,

INDICADOS NO ANEXO XVIII

* 2O. - AS LEIS QUE VIEREM A CRIAR OS CARGOS

PERTENCENTS 1S CLASSES DE QUC MTAM AS INCISOS I A IX DESTE

ARTIGO INDICARAO OS REQUISITOS PA* O PROVIMENTO E AS UNIDADES

A QUE SE DESTINAM

* 3* OS CARGOS C AS FUNCOCS-ATIVIDADCS DAS CLASSES

PREVISTAS NESTE ARTIGO SERAO EXERCIDOS CM JORNADA

COMPLETA DE BALHO NA FORMA DISCIPLINADA NESIM ICI

COMPLCMCNUTR.

ARTIGO 7 : AS ATRIBUICOES DAS CLASSES CONSTANTES DO

ANEXO I SERAO DEFINIDAS POR ATO DA PRESID@NCIA DOS

RESPECTIVOS BUNAIS NO P•IODC 1 (UM) ANO CONTUDO DA

PUBLICACO DESTA LEI COMPLEMENTAR

SECAO I11

DOS VENCIMENTOS, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DAS

VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIGO 8 O. OS VENCIMENTOS OU SALARIOS DOS

SERVIDORES ABRANGIDOS PELO PIANO GERALDE CARGOS, VENCIMENTOS

E SALARIOS FICAM FIXADOS DE ACORDO COM AS ESCALAS DE

VENCIMENTOS A SEGUIR MENCIONADAS:

I - ESCALA DC VENCIMENTOS NIVEL ELEMENTAR,

CONSTITUIDA DE 3 (TR2S) REFERNCIAS CORRESPONDENDO, CADA UMA,
A

6 (SEIS) GRAUS;

ESCALA DC VENCIMENTOS NIVEL INTERMEDIARIOII -

CONSTITUIDA DE 12 (DOZE) REFER@NCIAS, CORRESPONDENDO,
A

CADA UMA, 6 (SEIS) GRAUS;

UNIVERSITARIO,III ESCALA DC VENCIMENTOS NIVEL
DE 3 (TR¢@S) REFERENCIAS CORRESPONDENDO,

CONSTITUIDA A

DA UMA, 10 (DEZ) GRAUS;

IV ESCALA DE VENCIMENTOS COMISSAO

CONSTITUICDA DC 26 (VINTE SEIS) REFERENCIAS;

V ESCALA DE VENCIMENTOS CLISSE EXECUTIVAS,--

COMPOSTA DE 2 (DUAS) ESTRUTURAS DC VENCIMENTOS,

COMPREENDENDO

QUINTAFEIRA 3 DE JUNHO DE 1993

I A) ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 1, CONSTITUIDA DC 2 (DUAS)

REFERNCIAS E 5 (CINCO) GRAUS, APLICAVEL AOS INTEGRANTES DAS

CLASSES EXECUTIVAS CUJOS CARGOS SEJAM DE PROVIMENTO

EFETIO E

B) ESTRUTTI DE VCNCINLCNTOS II, CONSTITUIDA DE 3 (TRES)

REFERNCIAS RPLICA '-TOS INTEGRANTES DAS CLASSES

EXECUTIVAS CUJAS CARGOS SEJAM DC PROVIMENTO EM CONFISSAO

ARTIGO 9'* AS ESCALAS DE VENCIMENTOS A QUE SE REFE.

RC O ARTIGO ANTERIOR S3N CONSTITUIDAS TIE BELTS APLICAVEIS

AOS COUGO E FUNCOCS-ATIVIDADCS DE ACORDO COM A JORNADA

CLC TRABALI A QUC ESTACIOANL SUJETOS OS SEUS OCUPANTES, NA

SEGUINTE CONFORMIDADE:

1 --'LLTBCLA I, PARA OS CITOS A JORNADA COMPLETA ELE

TRBALHO C.'TR:TCTCRIR'.RD'-T PELA CXIENCIA TIA PRESTAC5O DE 40

(QUARENTA) HARES SEMANAIS TIE BALHO C

DC
II LABELA I1, PARA OS SUJEITAS 1 JORNADA COMUM

TRBALHO CARACTRIZADA PELA CXIENCIA TIA PRESTACAO CTC 30

(SRI;W-T) INFUSAS SCIALLIS DC TRAIAM

ARTIG LTL ARCTRIBULCLO PCUNIARIA DOS SERVIDORES

ABRANGIDAS PELO PLANO COMPREENDE, ALEM DOS

VENCIMENABRIL FNRNLA INDICDA ARTIGO HL:, DESTA ICITOS OU NA LIN

COMPLENTAR ;I.,IAS V;MZAGEN.,• PCCUNI.'IRIAS ABAIXO

ENCARDIS

1 ATLICION;RL POR TENLPU DC SERVICO, DC QUE TRRTA O

ARTIGU 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO, QUE SERD CALCULADO

NA BASC DE 5 % (CINCO POR CENTA) POR FILENIO DE

SCRICO SOHRAB O VALOR DOS VCNCHTTET•LOS, N5N PODANDO ESSA

AC'TT11111LADA *11S DE
*3111T;IGCI11 SER COMUTADA NCI11 J)*L

CONNCCSSLO DC ACRCSCILLLT)S ULTERIORES SOB O FUCSINA TITUTO OU

IDCNTICU FIMDAMCNTN, DO INCISO XVI DO ARTIGONAS TERMOS

115 DA LESMA CONSTITIU

II - SEXTAPARTE

1I1 GRTTIFLCACLO "PRO LABORE" QUE SE REFE•MOS
DESTA ICI COMPLEMENTAR;A

ARTIGOS 38 C 39

IV DECIMOTERCEIRO SALARIO;

V SALARIOFAMILIA E SALARIOSA

VI AJUDA DC CNSTO;

VII DIARIAS;
C

VIII OTRS VANTAGENS PECTMI9RI:LT PREVISSES ESCT OU

CM OUTORS IEIS, INCLUSIVE GRATIFICACOES '

DA PROGRESSIVO

ARTIGO 11 PROGRESSAO C A PASSAGEM DO SERVIDOR DE

SIN1 GRAU PARR OUTRO ILLTEDIATAMCNTEE SUPERIOR DENTRO DA

RESPCTIVA REFERENCIA

* 1'* A PROGRESSO SERA REALIZADA ANUALMENTE

* 2* OS CRITRIOS RCALIXAC3O DA PROGRESSAO,PA* A

BELL1 PERITODO OCNCRETO CERTAMES, SE.CAVIO O CH1 QUC OS

RAO FIXADOS ATO DA PRESID@NCIA DOS RESPECTIVOS
HPO

BUNAIS

ARTIGO 12 OS INTERSTICIOS MINIMOS PA* FINS DC PRO•

GRESSAO, COMPELTADO SEMPRE O TEMPO DC EFETIVO EXERCICIO

DO R NO GERSU DA PREFERNCIA CM QUE ESTIVER

ENQUADRO SEU CAEGO OU FUNCAOATIVIDADE STRAO DC:

1 - PART A ESCALA DC VINCIMENTOS - CLASSICS

EXECUTIVAS

A) DE 2 (DOIS) ANOS NA PASSAGEM DO GRATU A PARI O B,

C DO B PA* O C; 3 (TR@S) ANOS DO G•TLC PART O B; E 4

(QUATRO) ATLO DO GRATU D PARA O E, PART OS INTEGRANTES DA CLASSIC

DE CULTIVO PUBLICO 1; C

B) 3 (TRES) ANOS NA PASSAGEM DO GRR A PA* O D E 2

(DOIS) ANOS PARS CADA UM DAS ARTUS SUBSEQUNTES

COMEX
»ONCNTCS DO PADREIO PA* OS INTEGRANTES DA CLASSE DE

CUUS PUBLICO 11;

II PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

UNIVERSITARIO 2 (DOIS) ANOS NA PASSAGEM DO G*U A PA* O B, E DO

GMU B LRT O C: E 3 (TR@S) ANOS NA PASSAGEM PA* CADA UM

DOS G=US SUBSCQUCNTCS, COMPONENTES DO PADRAO;

III PA* A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL
INTCRME-

ORDIBARIO 4 (QUATRO) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A PA* O B;

5 (CINCO) ANOS DO G*U B PA* O C, DO G*U C PA* O D E

DO G*U D PART O E; E 6 (SEIS) ANOS DO G*U E PA* O F; C

IV - PA* A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

ELEMENTAR 4 (QUATRO) ANOS, NA PASSAGEM DO G*U A PA* O B; 5

DO

(CINCO) ANOS DO GMU I PA* O C, DO G*U C PA* O D E

**U U PA* O.E; E 6 (SEIS) ANOS DO GNU E PA* O F

INTERTICIO

•G=FOUNICO INTERROMPER-SE-A O

QUAND• AFAS•ADO EXERCICIOCARO SERVIDOR ESTIVER PA* TER EM

FUNCAOATIVIDADE FUNCAO DE NATU RIVCA DAQUELAGO, OU

DE T OCUPANTE, EXCETO QUANDO:
QUE RETRIBUIDA MEDIANTE

1 DESIGNADO PA* FUNCAO

TIFICACAO- "PRO LABORE", REFEREM OS ARTIGOS 38 E
A QUE SE

39 DESTA IEI COMPLEMENTAR;

2 DESIGNADO PARA FUNCAO DE SERVICO PUBLICO
RETRI

BUIDA MCDIANTC PROTADOR NOS TERMOS DO ARTIGO 28 DA

1968;LEI NO* 10.168, DE 10 DE JULHO DE

3 - NOMEADO PARA CARGO EM COMISSAO;

* 4DESIGNADO COMO SUBSTITUTO OU P:MI RESPONDER POR


