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LEIS COMPLEMENTARES
LEl COMPLEMENTAR N? 715, DE 2 DE JUNHO DE 1993

Institif Plano Geral de Cargos, Venci-
mentos e Saldrios para os servfdores
day classes que especifica dos Quadros
do Tribunal de Justica, do Primefro ¢
Septndo Tribuneis de Algada Civil, do
Tribuncl doe Algada Crimifntedd v do re-
Deenal de Justiga Militar v dei providén-
cias correletus

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreti ¢ cu
promulgo a scguinte lei complementar:

Das DisposicOes Preliminares

Artigo 1¢ — Fica institufdo, pa forma desti e com-
plementar, Plano Genal de Cargos, Vencimentaos ¢ Saldrios
aiplicdvel aos servidores dos Quadros do Tribunal de Jus-
tica, do Primeiro ¢ Segundo Tribumids de Algnda Civil, do
Iribunal de Alcada Criminagl e do Tribunal de jJusiien Mill-
tarn, titulares de Cargos ou ocupuntes de fungbes-utividades
expressamente indicados no Anexo 1.

CAPITULO |
Do Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Salirios

SECAQ |
Disposicdes Gerais

Artigo 22 — Q Phino Gentl de Cargos, Vencimentos
¢ Saldrios organiza e escalona as ¢classes Qque o Integram
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Secao |

Est edicio, de 96 piginas, contém o5 atos normativos ¢ de interesse geral.

Secretorias
Secreraria do Governo....... o | Esportes ¢ Turismo.......... 40
Plancjamento ¢ Gestio....... 9| .......o
Justiga ¢ Defesa da Cidadania.. 10 | Mclo Ambiente.............. 4]
Crianga, Familia Procuradoria Geral do Estado . 41
¢ Bem-Estar Social . .......... 1G | Transportcs Metropolitanos .. 42
Relacdes do Trabatho........ Il | Recursos Hidricos,
Scguranga Pablica ........... {1 | Sancamento ¢ Obras......... 42
Administragio Penitencidria .. 13 | Universidade de Sio Paulo. .. 42
Fazenda............ e 14 | Universidade |
Agricultura ¢ Abastccimento ... 17 Estadua de Campinas. ... 42
EQUCacio ......coovvverennn (v { Universidade Estadual Paulista . 42
CatEE . o a6 | Ministério Pblico........... 44
o Tribunal dec Contas .......... 45
Transpories ........ocooerv. 37 Editais .................... . 50
Administragio ¢ Modernizagao Concursos ... .. SRR 52
do Servico Publico .......... 40 Asscmmbiéia Legislativa ..., 7
Cultura ............. 40 | Didrio dos Municipios . ...... 92
Citncia, Tecnologin e | crresersree i
Desenvolvimento Econdmico.. 40 | Minisiérios ¢ Orgios Federais. . 95

w___

tendo em visti & complexidade das atribuigaes, os graus
diferenciados de responsabilidade ¢ de experiéncia pro-
fissional requeridos ¢ demitis condigoes © requisitos es-
pecificos, exigiveis pam o exercicio das respectivis
atribuicoes, compreendendo:

I —a identificaglo, agregiugdo ¢ alteriglo de nomen-
cliatura de cargos ¢ lungoes-atividades, bem como winsti-
ticio de novas classes;

II — o estabelecimento de um sistenut cetribuitorio es-
pecifico, reunindo as classes em grupos remineritorios

de acordo com o nivel de escolaridade ¢ 0 grin de com- |

plexidade das atribuigOes dos cargos ¢ das fungdes-
-atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalis de
vencimentos, compostas de referéncias ou de referénciis
e grws, na forma indicada nos Anexos I a VI ¢

11 — a1 Institwigdo de perspectivis bidsicas de mobili-
dade, mediunte:

d) progressiio; ¢

h) dcesso.

Artigo 3% — B fins de aplicagio deste Plano de CGar-

gos, Vencimentos ¢ Salirios, considersi-se:

] — referénchi o simbolo indicitiva do nivel de ven-
cimento do ¢argo ou silirio da fuhgiio-atvidade;

II — grau: o valor do vencimento ou sualirio decor-
rente da progressio dentro dit referéncii;

I1I — padelo: o conjunto de referdénciin o gring ¢

IV ~ classe: o conjunto de cargos ¢ fungdessividiades

de mesma denominigiio,

Artigo ¢ — O provimento dos cargos ¢ o preenchi-
mento das fungoes-atividades far-se-lo sempre no padrilo
inicial da respectiva classe, aplicando-se, quando for o ¢a-
50, O disposto nos artigos 23 ¢ 44 desta lei complementar.

Artigo 59 — Os cargos de chefl e encareegatura in-
dicados no Subanexo 4 do Anexo 1510 de provimento em

COMISSIO,

SECAO I]

Da Instituicio de Classes

Artigo 69 — Pam fins de implantagio do Plano de Car-
gos, Vencimentos ¢ Saldrios ficam institouidis as scguintes
classes: |

I — Assessor Técnico da Administrgido Superior,

I1 - Assistente de Planejamento ¢ Gestiao de Recur-
s0s Humanos;

ITI — Assistente Técnico da Administragiao Superior;

IV — Assistente Técnico dit Administragiio Publict;

V ~ Assistente Téchico pan Modernizag:io Adminis-
tnitiva;

VI — Assistente ‘Téenico de Recursos Humanas 1
VII — Assistente Téenico de Recursos Humanos 1 ¢
VHI — Exccutivo Pablico I
§ 19 — Os cargos ¢ as fungoes-atividades das chisses

referidas neste artipo, obscrvido o disposto na § A9, sc-

rio destinados aos Quadros do Poder Judicidrio, indici-

dos no Anexo XVII,

§ 29 — As leis que vierem i criar 08§ Cargos perten-
centes As classes de que trtam os incisos 141X deste arti-
g0 indicarao os requisitos para o provimento ¢ as unidades
2 que se destinam,

§ 39 — Os cargos e as fungdes-atividades das clisses
previstas neste artigo serio exercidos em Jornada Com-

pleta de Trabatho, na forma disciplinadia nesta lei comple-

menuir,
Artigo 79 — As atribuigdes dus classes constantes do

Anexo I serido definidas por ato da Presidéncia dos res-
pectivos Tribunais, no prazo de 1 (um) ano contado da pu-
blicagio desta lei complementr.

SECAO III

Dos Vencimentos, dasJornadas de Traballo e das
Vantagens Pecuniirias

Artigo 8¢ — Os vencimentos ou saldrios dos servido-
res abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, Vencimentos
e Saldrios ficam fixados de acordo com as Escalas de Ven-

cimentos a seguir mencionadas:
I — Escala de Vencimentos — Nivel Elementir, cons-

tituida de 3 (teds) referéncins, correspondendo, a ¢ada uma,
6 (seis) graus;

II — Escala de Vencimentos — Nivel Interntedidcio,
constituida de 12 (doze) referéncias, correspondendo, :
cada uma, 6 (5¢i8) graus;

III — Escala de Vencimentos — Nivel Universitirio,
constituida de 3 (trés) referéncias, correspondendo, i ci-
da uma, 10 (dez) grius;

IV -— Escala de Vencimentos — Comissiao, constitui-
da de 26 (vinte ¢ seis) referéncias;

V — Escala de Vencimentos — Clusses Executivis,
compastd de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos, com-
preendendo:
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1) Estrutun de Vencimentos I, constituida de 2 (duas)
seferdneiis e 5 (cinco) grius, aplicivel aus integrantes das
classes executivas cujos cargos sejam de provimento efe-
LIvVo: ¢
Iy} Estrutur de Vencimentos [, constituida de 3 (trés)
referéncins, aplicive) aos integrantes dis clisses executi-
vas cojos cirgos scjam de provimento ¢ ¢comissdo.

Artigo 99 — As escalis de vencimentos a que se refe.
re O urtigo anterior sa0 constituidas de Tubelus, aplicivels
a0s cargos ¢ fungoes-atividades de acardo com a jornadi
de trubalho o gue estejam stfeftos 0s scus ocupantes, ni

sepuinte conformiditde:
I — Tubeln 1, para 0s sujeitos A Jornada Completa de

Trabatho, caricterizadit pela exigéneia da prestagio de 40
(quarenta) hors semanals de trabalho; ¢

11 — Tubelat 11, para os sujeitos 3 Jormida Comum de
Trabalho, caracterizada pela exigdngia da prestagdo de 30
(treinta) hosas sennhiis de imbalho.

Artigo 10 — Arctribuiclo pecunidsii dos servidores
abrangidos pelo Plano campreende, além dos vencimen-
tos ou saldrios, na forma indicadi no artigo 8¢ desta lei
complementir, as vantagens pecunkirias abaixo enue

meracdas:
I — adicionial por tempo de servigo, de ue tRitd o

artigo 129 da Constituigio do Estado, que serd caleulado
i Dase de 5% (cinco por cento) por gilingticnio Jde ser-
vico sobre 0 valor dos vencimentos, nlio podendo essa
vitnLigem ser computicda nem acumulada para fins de cons
cossio de acréscimos ulterlores, soh o mesmo tftulo ou
idémico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo

115 da mesnut Constintigao;

Il — sexti-paric;

[I — geatificagio *'pro labore’ a que se referem 08
artigos 38 ¢ 39 desta lei complementar;

IV — décimo-terceiro salirio;

V — saldrio-familia ¢ salirio-csposa;

V] — ajuda. de custo,

VI] - didrias; ¢ .
VI — outras vantigens pecuniirias previstis nesci ou

cm outras Icis, inclusive gratificagdes, '

SECAQ 1V

Da Progressio

Artigo 11 — Progressdo ¢é a passagem do servidor de
um griu pat outro imediztamente superior dentro da res-
pectiva referdnceii.

§ 19 - A progressio serd realizada anuzlmente,

§ 27 — Qs critérios para a realizagdo da progressio,
hem como o perfodo em que ocorrerdo 0s certames, sc-
rio fixados por Ato da Presid@ncia dos respectivos ‘rl-

hunais,
Artigo 12 — Os intersticios minimos para fins dec pros

gressio, computido sempre o tempo de efetivo exercicio
do servidor no grau da referdncin em que estiver engi-

- drado scu cargo ou fungio-atividade, seriio de:

I — para a Escali de Vencimentos — Classes EXc-
cutivas:

) de 2 (dois) anos na passagem do grau A pard 0 B,
¢ do B pant 0 C; 3 (trés) anos do grau Cpara o D; e 4 (qua-
tro) anos Jo grau D para o E, parni os integrantes da classc
de Exccutivo Pablico I; ©

b) 3 (teés) anos na passagem do grau A parao Be 2
(dois) anos para cada um dos gravs subseqlentes, com-
ponentes do padrio, para os integrantes da classe de Exc-

cutivo Pablico II;
II — par a Escala de Vencimentos — Nivel Universi-

tirio, 2 (dois) anos na passagem do grau A para o B, e do
grau B para o C: ¢ 3 (1£8$) anos na passagem para cada um
dos graus subscqiientes, componentes do padrio;

111 — para a Escala de Vencimentos — Nivel Interme-
difrio, 4 (quatro) anos na passagem do grau A para o B
5 (cinco) anos do grau B para o C, do grau C parao D ¢
do grau D para o E; ¢ G (seis) anos do grau Epara o Fy ¢

IV — para a Escala de Vencimentos — Nivel Elemen-
tar, 4 (quatro) anos, na passagem do grau A para 0 B; 5
(cinco) anos do grau B paga o C, do grau C parao D e do
grau D para o E; ¢ 6 (seis) anos do graw Eparm o F

~ Pardgrafo Unico — Interromper-se-4 o intersticio quan-
do o servidor cstiver afastado para ter exercicio em car-
go, funcio-atividade ou fungio de naturezi diversa daqucla
de que & ocupante, exceto quando:

1 — designado para fungio reteibuida mediante gra-
tificacio ''pro labore’, a que se referem 0§ artigos 38 ¢
39 desex lei complementar;

2 — designado pam fungio de secvigo publico retri-
huida mediante “pro labore™, nos termos do artigo 28 da
Lei n 10.168, de 10 de julho de 1968;

3 —— pomeado par CArgo ¢m comissio,

4 — designado como substituio o pari responder por

cargs vago de comindo;



