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c) Anexo X1V, Escala de Vencimentos — Nivel Univer-
sitdrio;
d) Anexo XV, Escala de Vencimentos — Comissio;
a) Anexo XVI, Escala de Vencimentos — Classes Exe-

Cutivas.
§ 29 — Sobre 0s valores constantes das Escalas de Ven-

cimentos aludidas nos itens 2 ¢ 3 do pardgrafo anterior,
incidirdo, cumulativamente, os indices de reajuste geral
concedidos aos servidores publicos, a partir de 1? de mar-
co de 1993, até a data da publicagdo desta lei comple-

mentar.
§ 3? — Os scrvidores integrantes das Escalas de Ven-

cimentos de que trata © artigo 8¢ desta lei complementar
fardo jus a quaisquer concessdes outorgadas ds classes
abrangidas por este Plano, a partir de 19 de margo de 1993,
até a data da publicag¢ido desta lei complementar.

Artigo 56 — Para Os servidores abrangidos por esta
lei complementar, considesar-se-4, na determinagio do va-
lor da hom normal de trabalho, pan fins de cilculo da
Gratificagdo por Trabalho Noturno, de que trata o artigo
32 da Lei Complementar n? 506, de 27 de janeiro de 1987,
o valor do padrio ou da referéncia em que estiver enqua-
drado o respectivo cargo ou fungio-atividade, acrescido
dos adicionais por tempo de servigo, se for o €aso.

Artigo 57 -~ Fica assegurada a aplicagao das disposi-
¢Oes do artigo 26 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitorias da Constitui¢io do Estado de §3o Paulo, pam
0s servidores abrangidos pelas situagSes nele previstas, Cu-
jos cargos € funcoes-atividades tém sua denominagio al-
terada por esta lei complementar.

Parigrafo Gnico — Q disposto neste artigo aplica-se
a0S 1Nativos. ,

Artigo 58 — Esta lei complementar ¢ suas Disposigoces
TransitOrias aplicam-5¢, no que couber, a0$ inativos,

Artigo 59 — O disposto nesta lei complementar seri
considerado para efeito de determinago do valor da pen-
510 mensal devida pelo Instituto de Previdéncia do Esta-
do de §io Paulo — Ipesp,

Artigo 60 — Qs titulos dos servidores abrangidos por
esta lei complementar serio apostilados pelas avtoriaa-
des competentes.

Artigo 61 — Aos servidores abrangidos por este Pla-
no ndo mais serd aplicivel o artigo 15 da Lei n¢ 7.532,
de 13 de novembro de 1991, que instituiu a gratificagio
fixa, bem como o artigo 52 da lei n? 6,957, de 20 de ju-
tho de 1990, por haverem sido seus valores absorvidos no
enquadramento de que trata os artigos 22 ¢ 42 das Dispo-
sicoes Transitérias desta lei compiementar,

Artigo 62 -~ Nio mais se aplicam as disposi¢des con-
tidas na Lei Complementar n® 682, de 16 de sctermbro de
1992, aos cargos de Assistente Social, Psic6logo, Assistente
Social Chefe e PsicOlogo Chefe, integrados no presente
plano.
"~ Artigo 03 — A gratificagio de produtividade d¢ que
trata a Lei Complementar n¢ 617, de 13 de julho de 1989
e as Leis n% 7.007, de 9 de janeiro de 1991, 7.008, de 9
de janeiro de 1991 e 7.009, de 9 de janeiro de 1991, apli-
cadveis aos servidores abrangidos por este Plano, passa 2
ser calculada com base nao valor da referéneia ou do Gld-
time grau da referéncia da classe a que pertenga o servidor.

Artigo 64 — As despesas resultantes da aplicagao desta
lei complementar correrdo i conta das dotagdes ,proprias
consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa vigen-
tes, suplementadas, se nccessirio.

Artigo 65 — Esta lei complementar entrard em vigor
na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1
de fevereiro de 1993, ficando revogados os dispositivos
¢ as leis adizate mencionadas, bem como suas extensoes

¢ aplicagGes:
I — a Lei Complementar n? 501, de 15 de julho de

1088;

II — a Lei Complementar n® 562, de 20 de julho de
1988; -

III — a Lei Complementar n?¢ 563, de 20 de julho de
1988,

IV — a Lei Complementar n? 564, de 20 de julho de
1988;

V — 2 Lei Complementar n? 566m de 20 de julho de
1988;

V1 — a Lei Complementar n? 594, de 15 de maio de
1989,

VIl — a Lei Complementar n? 595, de 15 de maio de
1989;

VIII — a Lei Complementar n? 596, de 15 de maio
de 1989;

IX — a Lei Complementar n? 599, de 19 de maio de
1989; ¢

X — a Lei Complementar n? 600, de 19 de maio de
1989.

CAPITULO 111

Das Disposicoes Transitorias

Artigo 19 — As classes constantes do Anexo 1 ficam
enquadradas na forma nele prevista.

Artigo 29 — Os atuais servidores integrantes das clas-
ses constantes do Anexo I terio os respectivos cargos Ou
fungdes-atividades enquadrados na forma nele prevista.

§ 19 — Para os servidores titulares de cargos ou ocu-
pantes de fungdes-atividades das classes integradas nias Es-
calas de Vencimentos adiante mencionadas, a distribui¢ao
dos atuais niveis para 05 novos graus da respectiva refe-

réncia, obedeceri ac segurnte critério:
1. para 0s integrantes da Escala de Vencimentos — Ni-

vel Elementar:

SITUAGAD ATUAL SITUAGAD NOVA
Nivel Gray
| A
| B
il ¢

v 0
2, para os integrantes da Escala de Vencimentos — Ni-

vel Intermediario:

SITUAGAD ATUAL SITUACAC NOVA
Nive! Grav
) A
I g
Il g
v 0

Vv

3. para os integrantes da Escala de Vencimentos — Ni-
vel Universitario;

SITUACAD ATUAL SITUAGAQ NOVA
Nivel Grav

1 A

[ B
it C

v D

Vv E

Vi F

4. para os integrantes da Estrutura de Vencimentos I
— Classes Executivas:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
Nival Grau
I A
I B
1 C
IV D
v E
vi E

§ 2° — Se, em decorréncia da aplicagio do disposto
nos itens 1 a 4 do pardagrafo anterior, resultar ¢nquadra-

mento do cargo ou da fungdo-atividade:
1 — em grau cuio valor, em 1¢ de fevereiro de 1993,

seja inferior & quantia resultante da soma do valor da fai-
xa ¢ nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da
gratificagdo fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei 7532, de
13 de novembro de 1991, da parcela correspondente 2 1/3
(um tergco) do valor da gratificagio concedida em 19 de
janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que alu-
dem o § 29 do artigo 79; § 29 do artigo 92; § 2¥ do arti-
go 62; § 22 do artigo 6% ¢ § 2% do artigo 52 das
Disposi¢oes Transitérins das Leis Complementares 561, de
15 de jultho de 1988; 562, 563, 564 e 566 de 20 de julho
de 1988 ou os § § 22 dos artigos 59 das Disposigoes Trun-
sitdrias das Leis Complementares 594, 599 ¢ 596 de 15
de maio de 1989; § 29 doartigo 59 das Dispasigoces Tran-
sitdrias da Lei Complementar 600, de 19 de maio de 1989
¢ § 2° do artigo 4¢ da Lei Complementir 599, de 19 de
maio de 1989, se for o caso, 4 que o servidar estiver fa-
zendo jus em 1? de fevereiro de 1993, enquadrar-se-i
cargo au a funcio-atividade, apenas para fins de pagamen-
to do referido més, no grau de valor imediatamente supe-

ror Aquela quantia;
2 — em gran cujo valor, em 19 de margo de 1993, se-

ja inferior 4 quantia resultante da soma do valor da faixa

¢ nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da
gratificagiio fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei 7.532,
de 13 de novembro de 1991, da parcela correspondente
a 1/2 (um meio) do valor da gmatificagio concedida em 1°9
de janciro de 1993, bem como da vantagem pessoal 4 que
aludem ¢ § 2° do artigo 79; § 2° do arctigo 99; § 2° do
artigo 6¢; § 22 do artigo 6% ¢ § 29 do artigo 59 das Dis-
posicdes TransitOrias das Leis Complementares n%s 561,
de 15 de julbo de 1988; 562, 563, 564 e 560 de 20 dc
julho de 1988 ou 0s §§ 29 dos artigos 59 das Disposigoes
TransitOrias das Leis Complementirces nds 594, 595 ¢ 596
de 15 de maio de 1989; § 29 do artigo 52 das Disposi-
cocs Transit6rias da Lei Complementar n? 600, de 19 de
maio de 1989 ¢ § 29 do artigo 49 da Lei Complementar
n? 599 de 19 dc maio de 1989, se for 0 caso, 2 que O ser-
vidor estiver fazendo jus em 19 de margo de 1993,
enquadrar-se-a © cargo ou 1 fungao-atividade, apenas pa-
ra fins de pagamento do referido més, no grau de valor
imediatamente superior dquelx guantia;

3 — em grau cujo valor, em 17 de abril de 1993, seja
inferior 3 quantia resultante da soma do valor da faixa ¢
nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da gra-
tificacio fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei n?® 7.532,
de 13 de novembro de 1991, de 3/3 (trés ter¢os) da gratifi-
cagdo concedida em ¢ de janeiro de 1993, bem como
da vantagem pessoal a quce aludem o § 29 do artigo 79;
§ 29 do artigo 99; § 29 do artigo 69; § 2¢ do artigo 6°
e § 29 do artigo 5% das Disposigdes Transitérias das Leis
Complementares n% 561, de 15 de julho de 1988; 562,
563, 564 e 566 de 20 dc julho de 1988 ou os §§ 29 dos
artigos 59 das Disposi¢oes TransitOrias das Leis Comple-
mentares n°s 594, 595 e 596 de 15 de maio de 1989; §
20 do artigo 5¢ das Disposi¢dées TransitOrias da Lei Com-
plementar n¢ 600, de 19 de maio de 1989 e § 2¢ do arti-
go 4° da Lei Complementar n¢ 599, de 19 de maio de
1989, se for o caso, a que o servidor estiver fazendo jus
em 19 de abril de 1993, proceder-se-4 20 enquadramento
do cargo ou da fungio-atividade no grau de valor imedia-
tamente superior aquela quantia.

§ 39 — Se, da aplicagdo do disposto nos §§ 19 ¢ 29
deste artigo, ocorrer enquadramento do cargo ou da
funcio-atividade em grau cujo valor, em 1¢ de fevereiro
¢ 1° de marco de 1993 seja inferior ao resultado da apli-
cacao do coeficiente de 1,250 (um inteiro e duzentos ¢
cingiienta milésimos) sobre 2 soma obtida, respectivamen-
te, n0s termaos dos itens 1 ¢ 2 do parigrafo anterior, ex-
cluidos da adiciio os valores correspondentes 4 vantagem
pessoal, enquadrar-se- o cargo ou a fungio-atividade, ape-
nas paca fins de pagamente no respectivo més, NO grau
de valor imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 4° — Se, da aplicagdo ao disposto nos §§ 12 ¢ 2°
deste artigo ocorrer cnquadramento do cargo ou da
funcio-atividade em grau cujo valor, em 1¢ de abril de
1993, seja inferior a0 resultado da aplicagdo do cocficiente
de 1,250 (um intciro ¢ duzentos e cingiienta milésimas)
sobre a soma obtida nos termos do item 3 do § 2%, exclui-
dos da adigio os valores correspondentes a vantagem pes-
soal, proceder-se-i ao enquadramento do cargo ou da
fun¢do-atividade no grau de valor imediatamente superior
ao resultado obtido.

§ 59 — Se¢, da aplicagao do disposto neste artigo, re-
sultar zainda, em 1° de fevereiro, 19 de margo ¢ 19 de abril
de 1993, retribuicio mensal superior 4 fixada para o ulti-
mo grau da respectiva referéncia nas mesmas datas, o ser-
vidor fard jus 4 percepgio da diferemga entre ¢sses valores
nos respectivos mesces, sendo consignada como vantagem
pessoal 2 diferenga apurada no mis de absil.

Artigo 39 — Os atuajs titulares efetivos de cargos de
chefia e encarregatura, constantes do Anexo XVII, terdo
0s respectivos cargos enquadrados na forma nele prevista.

§ 12 — Se, em decorréncia da aplicagio do disposto
neste artigo, resultar enquadramento do cargo em referén-
cia cujo valor, em 19 de fevereiro, 19 de margo ¢ 19 de

abril de 1993, seja inferior 4 quantia resultante da soma
obtida nos itens 1, 2 ¢ 3 do § 29 do artigo 2° destas Dis-
posicdes TransitOrias, respectivamente, o servidor fari jus
i percepcio da diferenga entre esses valores nos respecti-
vos meses, sendo consignada como vantagem pessoal a
diferenga apurada no més de abril.

§ 29 — Aos ocupantes efetivos de cargos abrangidos
por este artigo, cujo provimento, em decorréncia desta lej
complementar, passa a ser em comissido, fica assegurada
a atual condi¢do de efetividade,

§ 39 — O disposto neste artigo aplica-se ags ocupan-
tes de funcgdes-atividades de denominagio idéntica 4 dos
cargos mencionados no Anexo XVII,

Artigo 49 — Sobre o valor da vantagem pessoal, apu-
rado nos termos do § 52 doartigo 2%-e do § 12 do artigo
3¢ destas Disposi¢des TransitOrias, incidirdo apenas 0s in-
dices de reajuste geral concedidos a0s servidores piiblicos.

Artigo 59 — Na implantagio da progressiao considerar-
-se-A, para efeito de intersticio, o tempo de efetivo exerci-
cio no nivel da respectiva classe, contado a partir de 19
de janeiro de 1989 até 1° de janeiro do ano de realizagio
do primeiro certame.

§ 19 — A primeira progressio ocorrerd em 1993.

§ 29 — Para fins do disposto no “caput’’ deste artigo,
considerar-se-i 0 wmpo de secvigo prestado sem solugio
de continuidade no cargo ou na fungio-atividade cuja de-
nominacio foi alterada nos termos do artigo 19 destas Dis-
posi¢cOes Transitgrias.

§ 39 — Efetuada a progressio de que trata este artigo,
se 2inda houver tempo remanescente, este serd computi-
do para fins de intersticio da progressio subseqtiente,

§ 49 — O disposto neste artigo substitui, para os inte-
erantes das classes constantes do Anexo I a promogio de
que tratam os artigos 11 das Leis Complementares n?s 501,
de 15 de julho de 1988; 563 e 564, de 20 de julho de 1988;
o artigo 12 du Lei Complementar n? 562, de 20 de julho
de 1988; p artigo 7¢ da Lei Complementar n¢ 566, de 20
de julho de 1988; os artigos 16 das Leis Complementires
n% 594, 595 ¢ 596, dc 15 de maio de 1989 ¢ 600, de 19
de maic de 1989 ¢ o artigo 92 da Leif Complementar ni®
500, de 19 de maio de 1989 referente 20s processos sele-
tivos especiais de 1989, 1990, 1991 e 1992,

Artigo 69 — ApGs a criagio de cargos 2 que se refere
o artigo 12 destas Disposiqocs TransitOrias, serd realiza-
do, em cardter excepeional, acesso especial para provimen-
to de cargos de Executivo Publico 1 ¢ de Executivo Pablico
11.
Artigo 7° — O acesso especial serd efetnado por meio
de concurso interno na forma indicada no artigo 33 des-

ta lei complementar, para cada classe.
§ 19 — As vagas a serem apresentadis corresponde-

ri0 a 50% (cinquenta por cento) do total de cargos vagos
de Executivo Piblico I e II existentes no Quadro de ¢ada

Tribunal.
§ 29 — Quando da aplicagio do percentual fixado nes-

te artigo resuitar numero fracionario, seri desprezada a
fracio se a primeira decimal for inferior a 5 (cinco), ou
cfetuada a aproximacio para a unidade subseqiiente, quan-

do a primeira decimal for igual ou superior a 5 (cinco).
Artigo 89 — Poderd se inscrever no Cocurso interno

pata acesso ¢special o servidor que atenda, cumulativa-
mente, s seguintes exigéncias:

I — par o cargo de Executivo Pablico II:

1) ser titular de cargo de Executivo Piblico I

b) ser portador de diploma de nivel universitirio ou
ter habilitagiio profissional legal correspondente; ¢

¢) contar ¢com, no minimo, 5 (cinco) anos, continuos
ou niio, de exercicio em cargo em comissio, de assessora-
mento, coordenagio ou assisténcia, com exigéncia de di-

ploma de nivel universitdrio, ou 5 (cinco) anos, continuos
ou nio, em cargos de dire¢Ao de unidades técnicas ou ad-

ministrativas com nivel de departamento, divisio ou ser-
vico, e que, em gualquer das hipGteses, pelo menos 2 (dois)
anos tenham sido exercidos nos 5 (cinco) anos imediata-
mente anteriores 2 data da publicagiao desta lei comple-

mentar;, €
II — para os de Executivo Pablico [

a) contar com, no minimo, § (einco} anos de efetivo
exercicio em cargos de provimento ¢fctivo, pertencentes

20 servigo publico estadual, sendo pelo menos 2 (dois)

anos no Poder Judicidrio, |
b) ser portador de diploma de nivel univesitirio ou

ter habilitagio profissional legal correspondente; ¢

c) contar, na qualidade de titular de cargo de provi-
mento efetivo, com no minimo, 3 (trés) anos, continuos
ou nio, de exercicio em cargo em comissio de assessora-
mento, coocrdenagdo ou assisténcia, com exigéncia de di-
ploma de nivel universitirio, ou 3 (trés) anos, continuos
ou nio, de excrcicio em cargos de dire¢io de unidades
técnicas ou administrativas, com nivel de departamento,

divisio ou servigo.
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