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ESTAD() DE SA() PAUL()

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.* 719, DE 16 DE JUNHO DE 1993

INSTITUI PIANO GERAL DE CARGOS,

VENCIMETOS E SALARIOS PARA OS SERVIDORES

DAS CAMICASES QUE ESPECFFT'CA DO QUADRO DA

SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E

DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAUL.O:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA E EU

PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIG() 1 * FICA INSTITUIDO, NA FORMA DESTA LEI

COMPLEMENTAR, PLANO GERAL DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS

APLICAVEL AOS SERVIDORES DO QUADRO DA SECRETARIA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA QSAL, TITULARES DE CARGOS OU

OCUPANTES DE FUNCOES-ATIVIDADES EXPRESSAMENTE INDICADOS NO

ANEXO I.

DO PIANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 2 O. O PLANO DC CARGOS, VENCIMENTOS E

SALARIOS ORGANIZA E ESCALONA AS CLASSES QUE O INTEGRAM TENDO

EM VISTA A COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICOES, OS GRAUS

DIFERENCIADOS DE RESPONSABILIDADE E DE EXPERI@NCIA PROFISSIONAL

REQUERIDOS E DEMAIS CONDICOES E REQUISITOS ESPECIFIICOS

EXIGIVEIS PARI O EXERCICIO DAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES,

COMPREENDENDO:

I A IDENTIFICACAO, AGREGACAO ALTERACAO DE
NOMEN E

CATURA DE CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES, BEM COMO

INSTITUICAO DE NOVAS CLASSES:

II O ESTABELECIMENTO DE SISTEMA RETRIBUITORIOES-- UM

PECIFICO, REUNINDO AS CLASSES EM GRUPOS REMUNERATORIOS

DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE E O GRAU DE

COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DAS

FUNCOES-ATIVIDADES, POR INTERMEDIO DE 5 (CINCO) ESCALAS DE

VENCIMENTOS, COMPOSTAS DE REFERENCIAS OU DE REFERENCIAS

-

HOZ NO MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO ABASTECIMENTO E

DA REFORMA AGRARIA PALACIO DO PLANALTO - BRASILIA
-

16H TRANSMISSAO DO CARGO DE MINISTRO DA AGRICULTURA, DO

ABASTEC MENTO E DA REFORMA AGRARIA AO DEPUTADO JOSE

ANTONIO BARROS MENORMINISTERIO DO AGRICULTURA - BRASIL A.

EDSHA CNDICAO DC 88 PAGINAS, CONTEM OS ATOS NORMATIVOS E DC I* IMESSC GEMI
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DADDE, MEDIANTE:

A) PROGRESSAO; E

B) ACESSO

ARTIGO 39 - L•RAFINS DE APLICACAO DESTE PLANO DE

CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS, CONSIDEROU-SE

I - REFERENCIA: O SIMBOLO INDICATIVO DO NIVEL DE VEM

INTENTO DO CABO OU SALARIO DA FUNCAO-ATIVIDADE;

III PADRAO: O CONJUNTO DC REFERENCIA E GRAU; E

IV CLASSE: O CONJUNTO DE C•OSE •NCOES-ATIVIDADES

DA MCSA DENOMINCAO

ARTIGO 4.0 O PROVIMENTO DOS CALOS E O

PREENCHIMENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADES FAR-SE-A SEMPRE NO PADREIO

INICIAL DA RESPECTIVA CLASSE, APLICANDO-SE, QUANDO FOR O

CASO, O DISPOSTO NOS ARTIGOS 22 E 37 DESTA LEI COMPLENTAR

ARTIGO 5* OS CA.OS INDICADOS NOS SUBANEXO 6 DO

ANEXO I DESTA LEI COMPLEMENTAR
PASSANI A SER DE

QUINTA-FEIRA, 17 DE JUNHO DE 1993

FUNCOES-ATIVIDADES DE ACORDO JORNADAAOS CARGOS E COM A

DE TRABALHO A QUC ESTEJAM SUJEITAS OS SEUS OCUPANTES, NA

SEGUINTE CONFORMIDADE:

1 TABELA 1, PARA OS SUJEITOS A JORNADA COMPLETA DE

TRABALHO, CARACTERIZADA PELA EXIGENCIA DA PRESTACAO DE 40

(QUARENTA) HOTAS SEMANAIS DE TRABALHO; E

II TABELA 11, PARA OS SUJEITOS A JORNADA COMUM DE

TRABALHO, CARACTERIZADA PELA EXIGENCIA DA PRESTACAO DE 30

(TRINTA) HOMS SEMANAIS DE TRABALHO

ARTIGO 10 A RETRIBUICAO PECUNIARIA DDOS SERVIDORES

ABRANGIDOS PELO PLANO COMPREENDE, ALEM DOS

VENCIMENTOS OU SALARIOS, TIA FORMA INDICADA NO ARTIGO 8'* DESTA LEI

COMMPLEMENTAR AS VANTAGENS PECULIARIAS ABAIXO

ENUMERADAS:

I ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, DE QUE TRATA O

DA CONSTITUICAO DO ESTADO, SERA CALCULADO
ARTIGO 129 QUE

NA L:)ASE DC 5% (CINCO POR CENTO) POR QUINQUENIO DE

SERVICO SOBRE O VALOR DOS VENCIMENTOS NAO PODENDO ESSA

COMPUTADA ACUMULADA FNS DEVANTAGEM SER NEM PARA

CONCESSAO DE ACRESCIMOS ULTERIORES, SOB O MESMO TITULO OU

IDENTICO FUNDAMENTO, NOS TERMOS DO INCISO XVI DO ARTIGO

115 DA MESMA CONSTITUICAO;

IL SEXTA-PARTE;

III GRATIFICACAO "PRO LABORE" ATRIBUIDA NOS TERMOS

DA LEGISLACAO PERTINENTE;

IV DECIMO-TERCEIRO SALARIO;

V SALARIO-FAMILIA E SALARIO-ESPOSA;

VI AJUDA DE CUSTO;

VII DIARIAS; E

VILL OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS PREVISTAS NESTA OU

ARTIGO 6.* PARA FINS DE IMPHMTACAO DO PLANO DE

CARGOS, VENCIMENTOS SALARIOS FICAM INSTITUIDAS AS SEGUINTES

CLASSES:

1 I ASSESSOR TECNICO DA ADMINISTRACAIO SUPERIOR;

II ASSISTENTE TECNICO DA ADMINISTRADCAO SUPERIOR; *

III ASSISTENTE TECNICO DA ADMINISTRACO PUBLICA;

IV ASSISTENTE TECNICO MODERNIZACAO
ACIONISPARA

TRATIVA;

V ASSISTENTE ECNICO DE RECURSOS HUMANOS;

VI EXECUTIVO PUBLICO 1L; SECAO IV

VIII ASSISTENTE TECNICO ENI SECRETARIADO E REDACAO * IMEDIATAMENTE SUPERIOR DENTRO DA

PARLAMENTAR UNI GI'RU PARA OUTRO
RESPECTIVA REFERENCIA

IX ESPECIALISTA DOCUMENTACAO INFORMACAO LE* 1.0 A PROGRESSAO SERA REALIZADA ANUALMENTEEM E

GISLATIVA; REALIZACAO DA PROGRESSAO,
* 2.* OS CRITERIOS PARA A

X ESPECIALISTA EM APANHAMENTO REVISAO DE PERIODO OCORRERAOE BEM COMO O QUE OS CERTAMES,
SE-- EM

DEBATES; RAO FIXADOS POR ATO DA MESA

* 1 * AS LEIS QUE VIEREM A CRIAR OS CARGOS

PERTENCENTES AS CLASSES DE QUE TRATAM OS INCISOS 1 A XII DESTE

ARTIGO INDICARAO OS REQUISITOS PART O PVIMENTO E :IS

UNIDADES A QUE SE DESTINAM, BEM COMO DETERMINARAO O

ENQUADRAMENTO N*S ESCALAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

REFERIDOS TIOS INCISOS VII A XII

* 2* OS CARGOS DAS CLASSES PREVISTAS NESTE ARTIGO

SERAO EXERCIDOS ENI JORNADA DE TRABALHO, NA FORMA

DISCIPLINADA NESTA LEI COMPLEMENTAR

ANEXO I SERAO DEFINIDAS POR ATO DA MESA NO PRAZO DE 1

(UM) CONTADO DA DATA DA PUBLICACAO DESTA LEI
COMPLANO

PARAGRAFO UNICO AS ATRIBUICOES DAS CLASSES

REFERIDAS NO ARTIGO ANTERIOR SERAO DEFINIDAS POR ATO DA MESA NO

PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADO DA PUBLICACAO DAS LEIS

QUE CRIAREM OS RESPECTIVOS CARGOS

DOS VENCIMENTOS, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DAS

VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIGO 8** OS VENCIMENTOS OU SALARIOS DOS

SERVIDORES ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E

SALARIOS FICAM FIXADOS DE ACORDO CONL AS ESCALAS DE

VENCIMENTOS A SEGUIR MENCIONADAS:

I ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL ELEMENTAR,
CONS-TA

TITUAINDA DE 6 (SEIS) REFERENCIAA

6 (SEIS) CORRESPONDENDO, A CADA UMA,
GRAUS;

II ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL INTERMEDIARIO,

10 (DEZ) REFERENCIAS, CORRESPONDENDO,CONSTITUIDA DE A CADA

UMA, 6 DEGRAUS

III ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL UNIVERSITARIO,--

CONSTITUIDA DE 3 (TRES) REFERENCIAS, A
CORRESPONDENDO

DA URNA, 10 (DEZ) GENUS

IV BISCALA DC VENCIMENTOS COMISSAO,
CONSTITUI-O

DA DE 26 (VINTE E SEIS) REFERENCIAS E

V L;CALA DE VENCIMENTOS
CLASSES EXECUTIVAS,

COMPOSTA DC 2 (DUAS) ESTRUTURAS DE VENCIMENTOS,

COMPREENDENDO:

A) ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 1, CONSTITUIDA DE 2 (DUAS)

EXECUTIVAS CUJOS

TIV(); E

B) ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 11, CONSTITUIDA DE 3 (TROS)

REFERENCIAS APLICAVEL INTEGRANTES DAS CLASSESEXECUTIAPOS

VAS CUJOS CARGOS SEJAM DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ARTIG() 9* AS ESCALAS DC VENCIMENTOS

REFE-- A QUE SE

RE O ARTIG() ANTERIOR SAO CONSTITUIDAS DE' LABELA APLICAVEIS

GRESSAO, COMPUTADO SEMPRE O TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

DO SERVIDOR NO GRAU DA REFERENCIA ENI QUE ESTIVER

ENQUADRADO SEU CARGO OU FUNCAO-ATIVIDADE, SERAO DE:

I ESCALA DE VENCIMENTOS CLASSES
EXE-- PANI A

CUTIAS

A) DE 2 (DOIS) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A PARA O B,

DO B C; 3 (TRES) ANOS DO GRAU C PARA O D;E GRAU PANI O

E 4 (QUATRO) ANOS DO GRAU D PARA O E, PARA OS INTEGRANTES

DA CLASSE DE EXECUTIVO PUBLICO 1; E

DO A B 2

B) 3 (TRES) ANOS NA PASSAGEM GRAU PARA O E

(DOIS) ANOS PARA CADA UM DOS GRAUS SUBSEQUENTES,

COMPONENTES DO PADRAO, PARA OS INTEGRANTES DA CLASSE DE

EXECUTIVO PUBLICO LI;

II PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL
UNIVERSI DO A B, DO

TARIO, 2 (DOIS) ANOS NA PASSAGEM GRAU PARA O E

B C; 3 (TRES) ANOS NA PASSAGEM PARA CADA UM
GRAU PARA O E

DOS SUBSEQUENTES, COMPONENTES DO PADRAO;
GRAUS

III PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL
INTERME

DO A B;

DIARIO, 4 (QUATRO) ANOS NA PASSAGEM GRAU PARA O

5 (CINCO) ANOS DO GRAU B PARA O C, DO GRAU C PARA O D E

DO GRAU D PARA O E; E 6 (SEIS) ANOS DO GRAU E PARA O F; E

IV PART A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

(CINCO) ANOS DO GRAU B PARA O C, DO GRAU C PARA O D E DO

D E; 6 (SEIS) ANOS DO GRAU E PARA O E
GRAU PARA O E

PARAGRAFO UNICO INTERROMPER-SE-A O INTERSTICIO

QUAN--

DO SERVIDOR ESTIVER AFASTADO PARA TER EXERCICIO EMCARO

FUNCAO-ATIVIDADE FUNCAO DE NATUREZA DIVERSA DAQUELAGO, OU QUANDO:

DE QUE E OCUPANTE, EXCETO

I 1 DESIGNADO PARA FUNCAO DE SERVICO PUBLICO

RETI-

BUIDA MEDIANTE "PRO NOS TERMOS
ELABORE ATRIBUIDA DA

GISLACAO PERTINENTE E ESPECIALMENTE DO ARTIGO 28 DA I.EI

N*. 10.168, DE 10 DE JULHO DE 1968;

2 NOMEADO CARGO EM COMISSAO OU DESIGNADOPARA

PARA FUNCAO CORRESPONDENTE:

3 DESIGNADO COMO SUBSTITUTO OU PARA RESPONDER POR

1 CARGO ','AGO DE COMANDO;

T AFASTADO TERMOS DOS ARTIGOS 65 E 66 DA LEI
* NOS

N* 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968, JUNTO AO TRIBUNAL

PODERES DOESDE CONTAS DO F.SRADO E A ORGAOS DE OUTROS

TADO, BRENL JUNTO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL;COMO AO

5 AFASTADO TERMOS DOS ARTIGOS 67, 78, 79, 80
MIS

82 DA LEI O 10. 261 DE 28 DE OU NOSE N. OUUBRO 1968

DO, ARTIGO 15 DOS ARTIGOS 16 , 17 DATERMOS DO INCISO 1 E E

1 LEI N44 500, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1974;

6 AFASTADO PARA FREQUENTAR CURSOS ESPECMCOS,.....
INTO

CADOS ENL REGULAMENTO COMO REQUISITO PARA O ACESSO;

7 AFASTADO, SCM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS OU
SALA


