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3. a baixa de bens maveis,

4. a locacto de imoveis;

¢) decidir sobre a utilizaglo de proprios da Autarquiia;

VI — em relugie 20 Sistenn de Administragio dos
T racsportes Internos Matorizidos, excecer o Brevisto neo
aetigo 16 do Decreto n 9 543, de 1 de margo de 1977

SECAQ I

Do Chefe de Gahinete

ArtiRO 78 — Ao Chefe de Gabinete, além do que the

for conferido pore lel ou decreto, compere:
| — responder pelo expediente da Superintendéncia

nos impedimentos iegais € tempordrios, bem como oca-

s ionals, do Superintendentc;
Il — examinar ¢ despachar o expediente do Superin-

tendente;
11 — assistir a0 Superingendente nas atividades rela-
cioanadas com audigncias ¢ representagdes € em outros as-

suritos relacionados com a Autarquia;
IV — propor ao Superintendente o progeama de tea-

balho ¢ a3 alteragdes que se fizerem necessdrias;
V — coordenar, orientas ¢ supcervisionar as ativida-

des das unidades subordinadas; ‘
VI — encaminhar documentaos, processos ¢ expedien-
tes dlfetamente aos 6rglos competentes para manifesta-
c3 o sobre os assuntos ncles ratados;
VIl - fazer excousar 2 programagilo dos teabalhos nos

prazos previstos;
VIII ~ responder, cenclusivamente, 3s consultas for-

msladas sobre assuntos de su2 competéncis;
IX — decidie sobre 05 pedidos de “'vistas”

CCS308;

X — determinar 0 arquivamento de procossos;

XI — partcipar ¢ acompanhar o planejamento orga-

mentirio da Autarquia;
X1l — ¢m relaclo 20 Sistermade Administragdo de Pes-

soal, exercer o previsto nos artigos 27 ¢ 28 do Decrcto
ne 13,2423, de 12 de feverciro de 1979;
Xl — em relaclo 20s Sistemas de Administragdo Fi-
nancelra c Orcamentdria, exereet o previsto no artigo 14
o Deccrete-lel n® 233, de 28 de abril de 1970;

XIV — em relaclo 3 administraglo de materlal ¢ pa-

trirnonto, asslnar cditais de concorrencia;
XV — cm rclagdo a0 Sistema de Administragio dos

Transportes Internos Motorizadoes, excreer 0 prrevisto no
incisolV do artigo 18do Decreton® 9,543, de 19 demar-

{0 3¢ 1977,
SECAO HI
Dos Dirigentes da Asscssoria Técnica ¢ da Procura-

doria Jurfdica ¢ do Diretor de Departamento
Attiga 79 — Aas Dirlgentes da Assessorla Téenica ¢

da Procuradotia Jurldica ¢ ao Dirctor e Depactamento

coOrmIpele:
X — excreer o previsto nos incisos IV a X1 do artigo

anteglor;
11 — et relagdo 2o Sistema de Adminisragdo de Pes-
soal, cxcreer o previsio nos artigos 27 ¢ 29 do Decreto

n? 33,242, dc 12 de feverelro de 1979,
¥ardgrafo unico — Ao Chefce da Procuradoria Jurldi-

ca compeic, ainda, nas 2¢0es da Autarquia, reccher cita-

¢Ocs ¢ notificaghcs,
SECAO 1Y
Dos Pirctores de Divisdo ¢

dos Diretores de Servigo
A igo 80 — Aos Dirctores de Divisto ¢ de Servigo

c 20s dirgentes de unidades dc nivel cquivalente, cm suas

respeclivas dreas de atnagio, compete:
I — orlentar ¢ acompanhar 0 andamento dos traba-

ihos das unidades ¢ do pessoal subordinado;
1T — e¢m relagdo a0 Sistema de Administragdo de Pes-

sozl, cxercer o previsto no artigo 30 do Decreto n?
13.242, dc 12 dc fcvereiro de 1979,
Artigo 81 - Ao Diector da Divislo de Finangas ¢ Con-

1abilicdade compete, alnda:
I — autorizar pagamentos de conformidade com 2

programacio financceira;
11 — aprovar a prestagdo de contas referente a adian-

tamentos,
A rtigo B2 — Ao Dirctor da Divisdo de AdMinisiragio

compcte, ainda;
I — em relacio 3 administragio de matcrial ¢ pa-

trimOnio:
a) assinar convites ¢ nditais de tomada de pregos;

b) aprovar a relaglo de materiais a screm mantidos

em cstoque ¢ 2 de materiais a serem adquiridos;
IT — em relagio 20 Sistema de Administraglio dos

Transportes Internos Motorizad0s, excrcer © previsto no
artigo 18 do Decrcto n? 9.543, de 12 de margo de 1977,

A rtigo 83 — O Diretor do Cenuvo de Recursos Huma-
nos tem, 2inda, 15 conipeténcias previstas nos artigos 32
¢ 33 do Decreton? 13,242, de 12 de fevercira de 1979,

A rtigo B4 — O Diretor do Scrvigo de Finangas tem,
ainda, a competéncia deassinar, cm conjunto com o Chefe
da SecAo de Despesa, chieques, ordens de pagamento ¢ de
transferéncia de fundos ¢ outros tipos de documentos ado-

tados para a realizagdo de pagamentos.
Parigrafo dnico — O Dirctor da Divisio de Finangas

e Contabilidade poders, também, assinar os documentos
indicados no '‘caput’ deste artigo.

Artigo 85 — Aos Dirctores das Divisoes Regionais

compete, dinda:
I — em relaglo ao Sistema de Administraglo de Pes-

soal, excrcer 0 previsio no artigoe 33 do Decreto n?
13.24 2, de 12 de fevereiro de 1979;
11 — autorizar despesas dentro dos limites destinados

2 Divisdo;
[11 — autorizir adiantamentos;

IV — assinar cheques em conjunto com o Chefe da
Se¢do e Finangas, da Divisdo Regional,

SECAQ YV

Do Chefes de Secio

Artigo 86 — Aos Chefes de Se¢lo compete:

1 — distribuir 0s servigos;

Il — orientar e acompanhar as atividades dos funcio-

nirios ¢ servidores subordinados;
HI — em relagio ao Sistema de Administriglo de Pes-

soal, exercer o previsto no artigo 31 do Decreto n?
13.242, de 12 de feverciro de 1979,

de pro-

ra, 31 ago. 1994

_ —_—_——— - [

!
:
f
r

Pardpeafo Gnico — Ao Chele de Segio de Despesa, do
Servigo de Finangas, da Divisdo de Finangas ¢ Contabili-
dade compete, ainda, exercer o previsto no artigo 17 do
Decreto-lei n® 233 de 28 Je abril de 1970,

L
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SECAO VI

Das Competéncias Comuns

Artigo 87 — Sdo competéncias comuns ao Chele de
Guabinete ¢ demais dirigentes até o nivel de Dirctor de
Seevigo:

i — em relagdo ds atividades gerais:

1) encaminhir 3 autoridade superior o programa de
trabatho ¢ as alteragdes gue se flzerem necessdrias;

b) promover o eatrossmento das unidades subordi-
nadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos tra-

balhos;
¢} corresponder-se diretamente com autoridades ad-

ministrativas do mesmo nivel,
d) determinar 0 drquivamento de processos ¢ papéis
em que Inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos

carecam de fundamento legal;
[ — em relagcdo ao Sistema de Admiaistraglo de Pes-

s0al, exercer 0 previsto no artigo 34 do Decreto n?

¥ 3.242, de 12 de fevereiro de 197,
Il — em relacdo 1 administragio de material ¢ patri-

ndnio, autorizar 2 transteréncia de bens mGveis entre as

unidades subordinadas.
Artigo 88 — S$30 competdncits comuns a0 Chefe de

G abinete ¢ demalis responsdveis por unidades, 2t€¢ 0 nivel
de Chefe de Secdo, em suas respectivas dreas de atuaglo:

I — em refagdo d3s atividades gerais:

4) claborar ou participar da cluboragio do programa
e trabalho;

h) cumprir e fazer cumprir as lels, os decretos, oS fe-

g ulamentos, as declsdes, os prazos para desenvolvimen-
t o dos trabathos ¢ as ordens das awtoridades superiores;
¢y iransmitic a scus subordinados as diretgizes a scoem

a cfotadas no desenvolvimento dos reabalhos;
d) contribuir para o desenvolvimento Integradu dos

t rahathos;

e) dicimir on providenciar a solugio de dividas ou
diverginelas que surglrent em matéria de servigo;

£} dar ciencia imediata ao superior hierdrquico das ir-
regularidades administrativas de major gravidade, mcen-
o i onando as providénclas tomadas ¢ proponda as que nlo

Ihho sio afetas;
R) mantcr scus supcriores imediatos permaneniemeinte

i rx foenados sohre o andamento das atdvidades das unida.

s subordinadas:
h)y avallar o desempenho das unidades subordinadas

c responder pelos resultados aleangados, hem como pela

acddcquagio dos custos dos trabalhos realizados;
i) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objes

i ando:
1. 0 aprimoramento de suas dreas;

2. a simplificacdo de proccdimentos ¢ a agllizagio do
rocesso declsdrio relativamente a assuntos (e tramitem

pclas unidades subordinadas;
i) manter a regularidade dos seevigos, expedindo as

nccessirlas determinagdes ou representando As autorida-

de= supcriores, confornic O caso,
1) manter ambiente propfcio ao desenvolvimento dos

trabachos;
m) providenclar a instruglo de processos c expedien:
tes que devam ser submetidos A consiricragio superior,

manlifcstando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
n) decidir sobre recursos interpostos contra despacho

de autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo
csteja esgotada a instdnciz administeativa; |
o) indicar scu substtuto, obedecidos 0s requisltos de

qualificagdo increntes a0 cargo ou A funglo;
p) cstimular o desempenho profissional do pessoal su-

bordinido; '
q) apresentar relat6rios sobre os servigos executados

pclas unidades subordinadas;
t) cncaminhar papéis X unidade competente, para au-

tuar c protocolar,
s) pratlcar todo ¢ qualquer ato ou exercer qualsquer

atribuicoes ou competéncias dias unidades ou do pessoal

subordinado;
t) avocar, de modo geral ou em casos especiais, 48 atri-

buicdcs ¢ competéncias das unidades ou do pessoal su-

bordinado;
I -— em relagio ao Sistemz de Administragdo de Pes-

soal, cxcreer o previsto nos artigos 35 ¢ 36 do Decreto
n? 13.242, de 12 dec feverciro de 1979,
I1l — em relacio A administragio de material ¢ pa-

erim Onio;
1. requisitar macerial dz consumo, cquipamen-tos ou

matecrial permancente;
2. zelar pelo uso adequado ¢ conservagdo dos cqui-

pamaentos ¢ matcriais.

Paridgrafo tnico — Os Encarregados de Setor, em suas
respectivas dreas de atvagio, tém as competencias pre-
vistas nos incisos 1, exceto alineas "'n'" ¢ ''q’’, ¢ 11 deste
artigo ¢ nos incisos H ¢ X do artigo 35 do Decreto n?
13.242 de 12 de fevereiro de 1979,

“TITULO VI

Do Pessoal
A rtigo 89 — O regime juridico do pessoal de nature-

za permanente da SUCEN serd o da legislagiio trabalhisea,
& 19 — Os empregados serdo contratados mediante
concurso piblico, na forma da legislagio pertinente.
§ 2 — Os atuais funcionirios sujeitos ao Estawto dos
Funcioniros Pablicos Civis do Estado continuario regi-
dos pcela legislagdo gue Thes € propria,
A rtigo Y0 — O Quadro de Pessoal da SUCEN, corres-
onndente  estrutur constante deste Regulamento, serid
definido por decreto,
A rtigo 91 — O Quadro de Pessoal da SUCEN conteri

cargors, fungocs-atividades ¢ Parte Especial.
A rtigo D2 — As fungoces-atividades de assessoria, di-

recacy, assisténcia, chelia e encirregatury, serao exercidas

¢m coonfungi,

A rtigo 93 — Os Dirgentes di Assessoria T¢enica ¢ da
Procu cadoria Juridica, os Dirctores Téemeos, 05 Assisten-
tes T Ecenicos ¢ os Chefes das Segdes Teenicas deverio ser
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profissionais de nivel universitdrio, com fomugio ¢ ex-
pericncia especificas a serem fixadas no Quadro de Pes-
soal da SUCEN.,

Artigo 99 — Os tuncionddos ¢ servidores dit SUCEN
excreerdo suas atividades em Jornada Complena de
T rahaiho.

Pardgrafo Onico — Excetuamese do dispoito no “'ea-
put” desie artigo o desempenho de fungdes cuja jornada
de rabalho esteja sujeits a legislagdo especifica.

TIrULO Vi

Das Disposigdes Finais

Artign 95 — A SUCEN terd sei funcionamento orlen-
tado por scu Regimento Interno ¢ por manuais de orga-
nizagio ¢ normus €cnicas gue disciplinardo, basicamente,
ON scguintes aspectos:

| == em relagdo a scus fins:

a) a realizagio de pesquisa ¢ desenvolvimento;

b} a formagio de pessoal especlalizado;

¢) a prestagio de servigos 3 comunidade;

II — em relaglo a seus melos:
a) os recursos institucionais, compreendendo, além

das disposigdes deste Regulamento, 2 complementagio
das ateihuictes das unidades e delegagdo de competén-

cigs dos dizigentes;
b) o8 recursos humanos, financeiros, patrimoniais ¢

materials;
¢) o sistema de administragio dos recursos;
11 — em relacdo 3 avaliagdo do desemapenho:
a) v controle dos resultados;

b) o controle da legitimidade;
c) o sistema contdbil ¢ ¢ de apuragio Jde custos,
Artigo 96 — A SUCEN poderd instalar bases de ope-

racio nas localidades onde 1 situaglo epidemioldgica as.

simy 0 exiglr.
Artigo 97 — £ vedado o uso do name da SUCEN ou

de scus impressos para fins estranhos 2s suas atjvidades,

Artigo 98 — As atribuighes das unldades ¢ a3 compe-
téncias das autorldades de que trata este Regulaniento se-
rio exercldas na conformidude da legistagdo pertinente,
podendo ser complementadis miediante Portarla do Su

perinteadente du SUCEN,
Artigo 99 —- Nenhuma notlcla, referente 2 SUCEN, po-

derd ser fornccida para divulgaclo, sem autorizaglo do
Superintendente,

DECRETO N* 39,126, DE 30 DE AGOSTO DE 19%4

Crice v extingue reridaedes nes funla Go-
merciol do FEstado de Sdo Peado, e Se
crotaria da fustiga ¢ da $efesa s
Clderddania, o did providercias car

refetfels
LUIZ ANTONIO FLEURTY FILHQ, Governador do Es-
tado de S1o Paalae, ro uso de suas atrlhulgoes legaly,

Decreta:
Artigo 19 = ¥icam criadas na Sccrctaria-Gerat a Junta

| Comcrcelal do Estado de S3o Paulo, da Secretarda ga Justi-

¢a ¢ da Defesa da Cidadania, as scguintes unidades:

I — na Divisde do Reglstroy do Comérclo:

a) Sctor dc Baixa de Documentos;

b} Sctor de Recursos,

I — no Servico de Administragio:

a) Sctor de Almoxarifado;

b) Secdo de Porarla ¢ Viglidacia,

Artigo 29 == Fica cxtinto o Sctor de Encadceragio,
d2 Scg¢io de Arquivo ¢ Fichidrios, da Divislo do Registro
do Comércio, da Scereraria-Geral, da Junta Comcercial do

Estado de $io Maulo.
Artigo 3% — Passam 2 vigorar com 2 scpuinite reda-

¢lo os dispusitivos a scguir relacionados do Regimento
interno da Junta Comercial do Estado de S3o Pavalo, apro-
vado pelo Dececto n? 51.072, de 11 de dezembro de

1968:
I ~ 2 alinca ''d’" do artigo 27:
**d} Sccdo de Material ¢ Patriménio, com Sctar de Al-

moxarifado;’’;
i1 — o artigo 32:
‘““Artigo 32 — A Sc¢do de Materizal ¢ PatrimOnio tem

2s scguintes atribulgoes:
1 — em relagiao a compras:
a) preparar os expedicntes referentes a aquisiglo de

matcrials ou a prestagdo de servigos; .
b) analisar as propostas de fornecimento ¢ as de pres-

taclo dce servigos;

¢) claborar editai§ para licitagio;

d) claborar os contratos relativos a compras de mate-
riais ou a prestagio de scrvigos;

¢) providenciar a aplicagio de multas;

11 — em relacdo 3 administraglo patrimonial:

2) cadastrar ¢ chapear o material permanenic re-
cebido;

b) registrar 2 movimentagio dos bens moveis;

¢) providenciar a bzixa patrimontal ¢ o seguro debens

movceis e imoévels;
d) proceder, periodicamente, a0 inventdrio de todos

os hens movceis constantes do cadastro;
¢) promover as medidas adminiserativas necessirias

1 defesa dos bens patrimoniais;

Il — por meio do Setor de Almoxarifado:

a) analisar a composi¢io dos ¢stoques com O apjeti-
vo de verificar sua correspondéneia 2s necessidades
cfetivas;

b) fixar nivels de estoquc;

c) cfetuar pedidos de compra para formaglo ou re-
posiglo de scu cstoquc;

d) conrtrolar o atendimenta, pelos fornecedores, das
cncomendas efetdas, comunicando 20 Orgldo requisitan-
te, 0s atrasos ¢ outras irregularidades cometidas;

¢) receher, conferir, guardar ¢ distribuie, mediant re-
quisi¢io, materiais adquiridos;

f) manter atualizados 08 registros de entrada c szida
¢ de valores dos materiiais em estoque;

g) realizar balancetes mensiis ¢ inventdrios, fisicos ¢
de valor, do material estocado;

h) elaborac levantamento estatistica de consumo anuwal
para oricntar a claboruagio do Orgamento-Programeg;



