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DECRETOS

B DECRETO N.°40.786, DE 19 DE ABRIL DE 1996
Declara de utilidade priblica a envidade que especifica

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuices legais € 3 vista da manifestagio do Secretdrio da Justica ¢ da Defesa
da Cidadania,

Decreta: )

Artigo 1.° - £ declarado de utilidade pUblica 0 ROTARY CLUB Pt SAO
PAULQ-OESTE, com sede na Capital. o

Artigo 2.° - Este decreto entrar em vigor na data de sua publicagao.

Palicio dos Bandeirantes, 19 de absil de 1996

MARIO COVAS _

Belisdrio dos Santos junior

Secretdrio da Justica e da Defesa da Cidadamia

Robson Marinho

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita |

Secretirio do Governo e Gestido Estratégica -

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestdo Estratégica, aos
19 de absil de 1996,

B DECRETO N.” 40.787, DE 19 DE ABRIL DE 1996

Regutamenta a realizacao de processo avaliatorio para fins de
concessdo do Prémio de Incentive a Qualidade - PIQ e dd
providéncias correlatas

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais e com fundamento no artigo 47, inciso [H, da Constituicao
Paulista c.c. parigrafo dnico do artigo 4.° da Lei Complementar n.2 804, de 21
de dezembro de 1995,

Decreta.

Artigo 1.° - O processo avaliatério especifico para fins de atribuicao do
Frémio de {ncentivo & Qualidade - PIQ, a que se refere o pardgrafo dnico do
artigo 4. da Lei Complementar n.® 804, de 21 de dezembro de 1995, serd
realizado de acordo com as normas e critérios estabelecidos neste decreto.

Artigo 2.° - A avaliagdo do resultado das atividades do servidor serd
realizada a cada 3 {trés) meses, visando a consecugdo dos seguintes objetivos:

- resolutividade da assisténcia ao contribuinte;

H- racionahidade dos servi(os internos;

tH - agilidade no controle interno;

IV- crescente melhoria dos servigos prestados 2o usudrio.

Artigo 3.° - Para fins da avaliacdo de que trata este decreto, as ynidades
da Secretaria da Fazenda. a partir das atividades a elas afetas, das
caracteristicas dos processos de trabatho utitizados, dos padrbes de
desempenho esperados e das condigdes intervenientes, procederao, a cada 3
(trés) meses, ao estabelecimerito de metas a serem atingidas para o
aprimoramento da qualidade dos servicos prestados e ¢ incremento da
produtividade no referido periodo.

§ 1.% - Na avaliagio relativa a cada periodo, deverd ser atribuido um peso
para 3s atividades a serem desenvolvidas, de acordo com o seu respectivo grau
de importdncia efou complexidade em refagao as metas estabelecidas,

§ 2. - Rs metas releridas neste artigo deverda ser estabelecidas de forma
4 promover, progressivamente, o atendimento aos objetivos constantes do
artigo 2.° deste decreto e, hem assim, ac precanizado no Decreta n.? 40 516,
de 12 de dezembro de 1995.

Artigo 4.° - O processo avaliatério compreende 3 (trés) etapas continuas
e ininterruptas, envolvendo participagao, responsabilidade compartilhada e
desenvolvimento profissional, na seguinte conformidade:

I- Piano de Desempenho:

. 3} definicdo de metas da unidade, a ser efetuada pelas chefias imediata ¢
medaiata,

b} analise das atividades e prazos necessdrios 3 consecucdo das metas, 2
ser efetirada nela chefia impdiatz -
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¢} definicio das atividades e prazos, a ser efetuada conjuntamente pela
chefia imediata e cada servidor;

l- Acompanhamento de Desempenho: .

a) verificagdo periédica. pela chefia imediata, do cumprimento das
atividades e prazos previamente estabelecidos com o Servidor,; . .

b} reunides periddicas, entre a chefia imediata e o servidor, para
acompanhamento do desempenho apresentado e eventuais ajustes de
atividades ou prazos;

Il - Avaliagio de Desempenho: a chefia imediata, ao final do periodo,
vefificard se o resultado apresentado estd compativel ou n3ao com o que foi
previamente definido com o respectivo servidor.

§ £.° - Na consecugdo da avaliagao de que trata este artigo serdo

necessariamente considerados, entre putras fatores, a qualidade e 3

quantidade das atividades desenvolvidas, assim como o cumprimento dos
prazos estabelecidos para sua execugao.

§ 2.° - A chefia imediata e/ou a mediata, 3 vista des resultados finais
obtidos no dmbito de suas unidades, poderie proper ao Orgio Setorial de

Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda eventuais ajusies a serem
implementados nos processos avaliatdrios subseqlentes.

Artigo 5.2 - O processo avaliatdrio para fins de concessao do Prémio de
Incentivo 3 Qualidade serd realizado pelo Org3o Setorial de Recursos Humanos
da Secretaria da Fazenda, ao qual competira:

i- 2 implantagio, orientagdo, supesvisio ¢ controle do processo
avaliatonio:;

l{- 2 elaboragao e a distribuicao de formuldrios proprios a serem
utilizados na consecugdo do processo avaliatdrio; |

[l - o processamento e a manutencao dos registros referentes aos
resultados da avaliagao;

IV- elaboracdo de relatorio dos processos avaliatdrios, para aprovagio do
Titular da Pasta;

V- 2 andlise dos resultados globais da avaliagdo e 2 promogdo, quando
necessdrio, de eventuais ajustes nos processos avaliatdrios subseqientes,
visando a methoria de desempenho;

VI- adotar outras providéncias que se fizerem necessarias.

Artipo 6.° - O superior imediato dard ciéncia do resultado final da
avaliagdo ao servidor,

§ 1.7 - Discordando do resultado final da avaliagio, o servidor avaliada
podera entrar com recurso dirigido ao superior mediato, no prazo de 3 (trés)
dias ateis contados da ciéncia. :

§ 2.° - Na hipétese do artigo anterior, o superior imediato dever3
encaminhar ao superior mediato refatorio justificando o resultado da avaliagao,
no prazo de 3 (trés) dias Oteis contados da data da interposicio do recurso.

§ 37 - A decisdo final do recurso deverd ser comunicada aaservidor.

Artigo 7.7 - Concluidos todos os procedimentos afetos & avaliago, o
01gdo setosial de recursos humanos encaminharéd relatério do processo
avaliatério ao Titular da Pasta, para aprovagio.

Paragrafo unico - A aprovagio do relatério, a ser publicada no Didrio
Oficial do Estado, devera ocorrer no prazo maximo de 10 {dez) dias contados
de seu recebimento.

Artigo 8.7 - Q valor do Prémic de Incentivo 3 Quatidade, 3 ser atribuido
nos percentuais resultantes da avaliagio, respeitado o limite minimo de 50%
(cingiienta por cento) dos percentuais previstos no artigo 3.° da Lei
Complementar n.* 804, de 21 de dezembro de 1995, serd devido aos
servidores a partir do primerio dia do més subseqiiente dquele em que tiver
sido concluido o respectivo processo avaliztario.

Artiga 9.° - Os servidores abrangidos pela Lei Complementar n.® 804, de
2| de dezembra de 1995, e avaliados nas termas deste decreto, nio perderdo
0 direito 4 percepcdo do Prémio de [ncentivo & Qualidade quando estiverem
afastados nas situagoes previstas no artigo 32 da Lei Complementar n.° 700,
de 15 de dezembro de 1992. |

Artigo 10 - O Prémio de Incentivo 3 Qualidade serd computado no

calcuio dos proventos dos inativos que. por ocasido da aposentadaria, sejam -

titulares de cargo ou ocupantes de funcao-atividade pertencente as classes

“indicadas no Anexo 2 que se referem os artigos 1.° e 2.° dz Lei Complementar

n.° 804, de 21 de dezembro de 1995 ¢ estejarn em exercicio nas unidades da
Secretaria da Fazenda.

~ § 1.°- O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados que passaram 3
inatividade anteriormente & data da publicacio deste decreto, desde que, por
ocasiao da aposentadoria, fossem titulares ée cargo ou ocupantes de funcio-
atividade pestencente as classes indicadas no Anexo a que se referem os
artigos 1.° e 2.° da Lei Complementar n.° 804, de 21 de dezembro de 1995 e
estivessem em exercicio nas unidades da Secretaria da Fazenda.

§ 2.° - O disposto no pardgralo anterior aplica-se aos inativos que ao
passarem a inatividade eram titulares de cargo ou ocupantes de funcao-
atividade cuja denominagia, em decorréncia de legistacio especifica, tenha
sido alterada para uma das constantes do Anexo a Que se referem os artigos
1.° e 2.° da Lei Complementar n.® 804, de 21 de dezembro de 1995 e
estivessemn 2 época da aposentag2o, em exercicio nas unidades da Secretaria
da Fazenda.

§ 3.° - O Prémio devido aos inativos correspandera a 50% (cinqiienta por
cento} ¢os percentuais previstos no artigo 3.° da Lei Complementar n.? 804,
de 21 de dezembro de 1995.

Artigo 11 - Os demais procedimentos a serem adotados na realizagio do
processo avaliatorio para fins de atribuicao do Prémio de Incentivo a Qualidade
- PQ serdo definidos em Resolugao do Secretario da Fazenda, no prazo de 20
{vinte) dias contados da data da publicacdo deste decreto,

Paragrafo anico - Fica facultado ao Trtular da Pasta da Fazenda, por ato
proprio e com base nos resultados obtidos em processo avaliatério anterior,
alterar os procedimentos definidos nos termos do “caput™ deste artiga, com
visias a0 aprimofamento dos pidcessos avaliatorios subsegiientes.

Artigo 12 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do.

DISPOSICAD TRANSITORIA

Artigo nico ~ Q primeiro processo avaliatdrio para fins de atribuicio do
Prémio de Incentivo & Qualidade - PIQ serad realizado durante os meses de
marco, abril e maio de 1996.

§ 1.2 - Excepcionalmente, os resultados obtidos no processo avaliatério a
que se refere este artigo serdo utilizados como base para atribuigio do Prémio
relativo a0s meses de dezembro de 1995, janeiro. fevereiro, marco, abril e
maio de (996.

§ 2.2 - Enquanto ndo for concluido, nos termos do artigo 7.9 deste
decreto, o processo avaliatdrio de que trata este artigo, o Prémio de Incentivo
& Qualidade relativo aos meses indicados no parigrafo anterior serd atribuido,
aos servidores em atividade e aos inativos, na proporgac de S0% (cinqienta
por cento) dos percentuais previstos no artigo 3.° da Lei Complementar n.°
804, de 2| de dezembro de 1995, '

& 3.° - Apurado o valor definitivo do Prémio, serd efetuada, quande for o
caso, 3 compensagdo para maior das importéncias pagas nos termos deste
afligo. . .

Palicio dos Bandeirantes, 19 de abril de 1996

MARIO COVAS

Yoshiaki Nakano

Secretdrio da Fazenda

femando Gomez Carmona

Secretdrio da Administracio

e Modernizagao do Servigo Piblico

Robson Marinho

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Antonip Angarita

Secretdrio.do Governo e Gestdo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gest3o Estratégica, aos
19 de abri de 1996,

ATOS DO GOVERNADOR

Despacho do Governador, de [9-4-96

No processo 3.2 CPP-28-90-SE - 1.° ¢ 2.° Vols. + Req. de 5-5-95 (PB-
6.827-95) + Of 63-95-UDEMO (PB-13.360-95) + SE-2.149-95 + Of. 66-95-
APASE (PB-6.116-95) + Req. sn® {PB-7.010-95) + Req. de 11-5-95 (PB-
5.581-95) + Of 63-95-UDEMO (P5-8.539-95) + Req. de 14-6-95 {PB-7.306-
95) + SE-2.109-90 - 1.7 e 2.° Vols., em que Carmelina D’lppolito e Outros
solicitam pedidos de reconsiderag3o: “A vista dos elementos de instiucao
constantes dos autos, das manifestaces da Procuradoria Geral do Estado e do
parecer 335-96, da A}G, conhego dos pedidos de reconsideragao
tempestivamente formulados por Carmelina D'ippolito, RG 7.457.543 ¢
Beatriz de Figueiredo Albarez Furiama, RG 3.124.939. para, afastada a
ocoriéncia da prescricas, quanto ao ménto, indeferi-los, mantida a decisao
recotrida por seus proprios e juridicos fundamentos. No tocante ao pedido
formulado por Célia Taniguchi, RG 9.784.367, embora julgadas parciaimente
procedentes as imputagoes que lhe foram feitas, por ter ocorrido a prescrigac
da punibilidade, nos termos do art. 261, |, da Lei 10.261-68, determino o0
cancelamento da penalidade que the foi aplicada, conforme decisio publicada
no 0.0. de §0-5-95.7

CASA CIVIL

Secreticio: Robson Marinho
Av. Morumbi, 4.500 - Morumbj - Fone: 845-3344

B GABINETE DO SECRETARIO

Resolugio de 19-4-96

Autorizando, com fundamento no art. 125, § 1.° da Constituigio do Estado de
S30 Paulp, na LC 343-B4 e nos termos do Dec. 31.170-90, e 3 vista do parecer 427-94,
da AJG. o afastamento dos adiante indicados, Procuradores do Estado, do Quadro da
Procuradoria Geral do Estado, para. sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens de seus caigos, exercerem os mandatos diretivos, a seguir discriminados, da
Assaciagdo dos Procuradores do Estado de Sao Paulo, pelo periodo de 1.°-4-96 3 34-3-

" 98:

Amilcar Aquino Navarro, RG 10.988.249-0, na qualidade de Presidente; Nelson
Lopes de Qliveira Ferreira, RG 9.011.130. na qualidade de Secretirio Geral: Eurico de
Souza Lejte Fitho, RG 9.886.380-0. na qualidade de Tesoureiro.

ECONOMIA E PLANEJAMENTO

Secretirio: André Franco Montore Filho
Av. Morumbi, 4.500 Morumbi - Fone; 845-3344

B GABINETE DO SECRETARIO

Extrato de Contrato

Extrato do i.° Termo Aditivo

Reti-ratificagio e Alfteragdes das Cliusufas Primeira. Terceira, Quarta. Sexta e
Décrma Quarta.

Contrato 5/95 G.5.

Proc. SEP 680/95.

Contratante — Secretaria de Economia e Planejamento.

Cantratada — Black Box do Brasil Indostria e Comércio Ltda.

Aditamento — Cliusula Primeira — Do Objeto.

Prestacdo de servigos de infra-estrutura pata expansio da rede de informitics da
Secretaria de Economia e Planejamento.

Cliusula Terceira — Prazo

Vigéncia — 27-12-95 a 10-5-96.

Cliusuia Quarta — Do Prego

R 226.128.59.

Cliusula Sexta — Dos Recursos

Valor gltobal — RS 226.128,59.

£m 95 — RS 181.016,27.

Ern 96 — R$ 45.112.32 recursos consignados aos 29.01.01.G.5.. Prog. de Trab.
03009002428640000 — Infarmatica. ND 34903912 — Servigos prestados por outras
empIesas.

Ratificacao — Ficam ratificadas todas as demais cliusulas e condigdes do
contrato firmade em 27-12-95, no que nao colidirem com as ora estabelecidas.

Assinatura — 19-3-96. |

W COORDENADORIA DE PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA

Divisio de Administragao
Proc. — SEP-242-96.
MNota de Empenho — S5&6NEOD316. -
. Contratante — Coordenadoria de Programagie Orcamentaria.
Contratada — Distribyidora de Materiais de Limpeza Service Limp Ltda.



