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COLOCADAS, UMAS AO LADO DAS OUTRAS OU ATE

AMONTOADAS, PODE PROVOCAR O ROMPIMENTO EM

CADEIA E ENTAO A QUANTIDADE DE MERCURIO LIBERADO

VAI CAUSAR EFEITOS PREJUDICIAIS A SAUDE E AO MEIO

AMBIENTE POR ISSO O PROJETO DE LEI ORA

APRESENTADO ESPECIFICA APENAS AS CHAMADAS

LAMPADAS DE DESCARGA DO TIPO FLUORESCENTES QUE

SAO USADAS POR GRANDES INDUSTRIAS E CENTROS

COMERCIAIS PORQUE DURAM MAIS

UMA LAMPADA DE MERCURIO, POR EXEMPLO, DURA

SETE MIL HORAS ENQUANTO UMA LAMPADA COMUM

DURA SOMENTE MIL HORAS VALE LEMBRAR QUE O

MERCURIO E O UNICO METAL PESADO QUE E LIQUIDO E

QUANDO UMA LAMPADA SE QUEBRA EXISTE UMA

GRANDE FACILIDADE DESSE ELEMENTO SE ESPALHAR NO

SOLO O PROJETO DE LEI SE REFERE AOS LOCAIS ONDE

EXISTAM, NO MINIMO, MIL PONTOS DE LUZ, SUFICIENTES

PARA ARMAZENAR GRANDE QUANTIDADE DE LAMPADAS JA

USADAS QUE, GERALMENTE FICAM AMONTOADAS E

ACABAM SE QUEBRANDO HA CASOS EM QUE OPERARIOS

DESSAS EMPRESAS QUEBRAM AS LAMPADAS PARA

ECONOMIZAR ESPACO ANTES QUE OS FUNCIONARIOS DA

LIMPEZA PUBLICA PASSEM PARA RECOLHA-AS ESTE E O

PRINCIPAL RISCO QUE O LEIGO CORRE PORQUE NO CASO DE I

MUITAS LAMPADAS QUEBRADAS, O MERCURIO INALADO ..

PODE CAUSAR INTOXICACOES COM SERIOS DANOS AO I

SISTEMA NERVOSO ALEM DISSO, O LIQUIDO DE

MERCURIO ESPALHADO PENETRA NO SOLO,

PRINCIPALMENTE NOS LIXOES E ATERROS SANITARIOS E,

CHEGA ATE A CADEIA ALIMENTAR, ATRAVES DOS LENCOIS .

DAGUA DIANTE DISSOS NECESSARIAS PROVIDENCIAS

POR PARTE DA CETESB E DA SECRETARIA DO MEIO

AMOLENTE NO SENTIDO DE FISCALIZAR ESSAS ATITUDES

PARA EVITAR PROBLEMAS DE CONTAMINACAO 0 PROJETO

ORA APRESENTADO, ATRIBUI A ESSES ORGAOS TAL

RESPONSABILIDADE QUE SE ESTENDE,

AUTOMATICAMENTE, AO PODER EXECUTIVO

VALE LEMBRAR QUE EXISTEM PROCESSOS DE

DESCONTAMINACAO DESSAS LAMPADAS PARA

REAPROVEITAMENTO DO MERCURIO NO BRASIL ESSE

PROCESSO AINDA E PRATICAMENTE IGNORADO PELA

POPULACAO ATE PORQUE NAO HA MECANISMOS PARA

COLETA DAS LAMPADAS DEPOIS DQ UTILIZADAS 0 BRASIL

NAO PRODUZ MERCURIO, O PRODUTO E TODO IMPORTADO

E CONTROLADO PELO IBAMA POR ANO SAO IMPORTADAS

TREZENTAS TONELADAS E, APESAR DE DIFICIL, O PROCESSO

DE RECICLAGEM E NECESSARIO PARA SE TER UMA IDEIA

SAO NECESSARIAS 40 MIL (QUARENTA MIL) LAMPADAS

PARA SE CONSEGUIR RECUPERAR UM QUILO DE MERCURIO

POR ISSO, O PROGRAMA PREVA UMA COLETA DESSAS

LAMPADAS SOMENTE NOS FOCAIS ONDE HA QUANTIDADE

SUFICIENTE PARA PERMITIR UM PROGRAMA DE

RECICLAGEM E DESCONTAMINACAO EM PAISES COMO A

ALEMANHA, OS PROGRAMAS DE COLETA DE LIXO JA

PREVEEM A RECICLAGEM DO MERCURIO E OUTROS

MATERIAIS COMO PLASTICOS, PAPEL, VIDRO, MADEIRA,

PILHAS, BATERIAS ETC ESSA ORGANIZACAO PERMITE QUE

HAJA UMA SEPARACAO DESSES MATERIAIS A PARTIR DA

CASA DAS PESSOAS QUE SAO ORIENTADAS PARA SEPARAR

TUDO NAS RUAS RECIPIENTES DE COLETA SAO

ESPECIFICOS PARA CADA MATERIAL ESSE FATOR CONTRIBUI

PARA A RECICLAGEM E EVITA O PERIGO DE

CONTAMINACAO DO MEIO AMBIENTE POR RESIDUOS

QUIMICOS ENTRETANTO, AQUI NAO HA COLETA SELETIVA

DE LIXO QUE PERMITA O DESENVOLVIMENTO DESSE TIPO

DE PROGRAMA POR ESSA RAZAO ESTE PROJETO DE LEI

PROCURA MINIMIZAR OU ATE ELIMINAR OS RISCOS QUE

ESSA LAMPADAS INSERVIVEIS PODEM TRAZER PARA A

SAUDE DA POPULACAO E PARA O MEIO AMBIENTE

AS GRANDES EMPRESAS JA COMECAM A SE

CONSCIENTIZAR DA NECESSIDADE DE SE ATINGIR O ISO

14.000, BASEADO EM NORMAS PARA EVITAR A

CONTAMINACAO AMBIENTAL TAMBEM A NORMA

BRASILEIRA NBR 10.004 IMPOE LIMITES RIGOROSOS A

PRESENCA DO BERCUDO NOS RESIDUOS SOLIDOS PARA

PRESERVAR O MEIO AMBIENTE EM NOSSO ESTADO HA

CARENCIA DE LEIS QUE REGULAMENTEM A DESTINACAO

CORRETA DO LIXO SOLIDO URBANO E IMPORTANTE QUE A

POPULACAO COMECE A SE CONSCIENTIZAR JUNTAMENTE

COM AS AUTORIDADES, QUE LAMPADAS DE MERCURIO

NAO DEVEM IR PARA O LIXO

PECO AOS NOBRES PARES DESTA CASA QUE

APROVEM ESTE PROJETO DE LEI PARA QUE POSSAMOS,

COMO LEGISLADORES, CONTRIBUIR PARA A CAUSA DA

PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE E DA SAUDE PUBLICA,

ASSEGURANDO UM MUNDO MELHOR PARA AS GERACOES

FUTURAS

SALA DAS SESSOES, EM 10-12-97.

AL NE/SON SALOME

PROJETO DE LEI NT.O788, DE 1997

DA DENOMINACAO AO FORO DISTRITAL DE

BORBOREMA

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO

PAULO DECRETA:

ART. 1°PASSA A DENOMINAR-SE-A 'JACY PINHEIRO'

O FORO DISTRITAL DE BORBOREMA, EM BORBOREMA

ARL 2.* ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE
-

SUA PUBLICACAO

JUSTIFICATIVA

AO APRESENTAR A CONSIDERACAO DOS NOBRES

PARES ESTE PROJETO DE LEI, CUJO OBJETIVO E

DENOMINAR "JACY PINHEIRO" O FORO DISTRITAL DE

BORBOREMA, FACO-O COM O RESPALDO DE TODA A

SOCIEDADE BORBOREMENSE E DAS AUTORIDADES

MUNICIPAIS, UMA VEZ QUE SE TRATA DE HOMENAGEM

MAIS DO QUE JUSTA A UMA PESSOA QUE SEMPRE

TRABALHOU EM PROL DA FAMILIA BORBOREMENSE

NASCIDO EM 16 DE MARCO DE 1927 E FALECIDO EM

8 DE OUTUBRO DE 1995, EM BORBOREMA, JACY

PINHEIRO ERA FILHO DE JOAQUIM FRANCISCO PINHERO E

MARIA APARECIDA DUTRA FOI CASADO COM YOLANDA

GONCALVES PINHEIRO, COM QUEM TEVE DOIS FILHOS:

JACY PINHEIRO JUNIOR E GRAZIELA APARECIDA

GONCALVES PINHEIRO MONTEIRO
. , .

SUA CARREIRA COMO FUNCIONARIO PUBLICO

DESENVOLVEU-SE NA SECRETARIA DA SAUDE,

TRABALHANDO NO POSTO DE SAUDE DE ITAPOLIS E,

•OSTERIORMENTE,OCUPANDO O CARGO DE ENCARREGADO

GERAL DE SERVICOS NO POSTO DE SAUDE DE

BORBOREMA DESDE SUA INSTALACAO

EM 1960, O ENTAO MM. JUIZ DE DIREITO DA

COMARCA DE IBITINGA, DR. LUIZ GARCIA BRANDAO,

BAIXOU PORTARIA NOMEANDO O SR. JACY PINHEIRO, I

COMISSARIO DE MENORES DO MUNICIPIO DE

BORBOREMA, CARGO QUE EXERCEU ATE SEU '

FALECIMENTO CHEGOU A SER CONHECIDO COMO 'JUIZ I

DE MENORES', FACE A SUA REPRESENTATIVIDADE JUNTO A

SOCIEDADE TODOS OS JUIZES QUE NA COMARCA

I

JUDICIAVAM DEPOSITAVAM TOTAL CONFIANCA NOS

RELATORIOS POR ELE APRESENTADOS E NAS DILIGENCIAS

I
REALIZADAS EM CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES DA

AUTORIDADE JUDICIARIA

EM 2 DE AGOSTO DE 1963, FOI NOMEADO JUIZ DE I

CASAMENTOS DO DISTRITO E, POSTERIORMENTE,

MUNICIPIO DE BORBOREMA, FUNCAO QUE

DESEMPENHOU ATE A DATA DE SEU OBITO PROCURAVA,

NESSA FUNCAO, COM GRANDE PERSPICACIA E

CAPACIDADE DE PERSUASAO, ATRAVES DE CONSELHOS E

ORIENTACOES, PROMOVER A CONCILIACAO DOS CASAIS

QUE ATRAVESSAVAM CRISES CONJUGAIS

FOI MEMBRO DO CONSELHO DE SEGURANCA

PUBLICA DO MUNICIPIO (CONSEG) E, DURANTE MUITAS

ANOS, SECRETARIO DO LIONS CLUBE DE BORBOREMA

PARTICIPOU, AINDA, DA DIRETORIA DO HOSPITAL SAO

SEBASTIAO RESALTE-SE QUE TODAS ESSAS ATIVIDADES,

QUE FORAM EXERCIDAS DE FORMA SEMPRE LABORIOSA, O

ERAM SEM QUALQUER REMUNERACAO FOI, ALEM DISSO,

PREPARADOR ELEITORAL DE BORBOREMA

EXIMIO VIOLINISTA E PESSOA EXTREMAMENTE

RELIGIOSA, FOI GRANDE COLABORADOR DA IGREJA

CATOLICA DURANTE APROXIMADAMENTE 30 ANOS, FOI

PALESTRANTE E CURSILHISTA DIVERSOS CURSOS

RELIGIOSOS, TAIS COMO: GRASA, PLC, ECC, DE NOIVOS

E DE BATISMO

POR TODOS ESSES ANOS DE DEDICACAO A CIDADE DE

BORBOREMA E, EM ESPECIAL, AO PODER JUDICIARIO,

JACY PINHEIRO TORNOU-SE MERECEDOR DESSA

HOMENAGEM QUE MARCARA, PARA SEMPRE, SUA

CONTRIBUICAO, EM VIDA, A SOCIEDADE BORBOREMENSE

SALA DAS SESSOES, EM 10-12-97.

A) ROBERYO PURINI

RETIFICACAO

PROJETO DE LEI N2 775, DE 1991

MENSAGEM N.' 163, DO SR. GOVERNADOR DO

ESTADO

LEIA-SE COMO SEGUE:

ARTIGO 1.* - .................................................
.

........................................................

TABELA *A'

................................................... ...

..................................... .

10........................................................................ ......

. . ........................

10.2 DE 'REGISTRO PAROQUIAL', "AVISO REGIO' E
-

'NUCLEO COLONIAL' - 2,860

. ...............................................................................

.....................................

10.3

.....................................................................................

......... .................

NOTAS:

...............................................................................

. .. .. . . .. .. .. .. ..

2. -' ITENS DE 10.1 A 10.3: EXPEDIDOS PELA
-

SECRETARIA DA CULTURA

...............................................................................

.....................................

TABELA

...............................................................................

.....................................

SERVICOS DE SAUDE

9.2.1 .............. : .................................................

.................................................

...............................................................................

.....................................

B) DE 51 (CINQUENTA E HUM) A 250 (DUZENTOS E

CINQUENTA) LEITOS - 77,000

...............................................................................

. ....................................

1 5

.................................................. ...

. ..... ...........

15.1 BINGO PERMANENTE 2.200,000
- -

15.2 BINGO EVENTUAL OU SORTEIO NUMERICO COM
-

DISTRIBUICAO DE PREMIOS EM MERCADORIAS - 165,000

15.3 - BINGO EVENTUAL OU SORTEIO COM

' DISTBUICAO DE PREMIOS EM DINHEIRO 600,000-

15.4 - HABILITACAO PARA INSTALACAO DE

I EQUIPAMENTO PARA BINGO ELETRONICO - 300,000- -
. 15.5 OUTROS 330,000

........................................................................

.....................................

TABELA 'C*

.................................................... . .....

............................

5. DOCUMENTOS PARA CIRCULACAO INTERNACIONA

CERTIFICADO INTERNACIONAL PARA AUTOMOVEL,

PERMISSAO INTERNACIONAL PARA CONDUZIR E

CADERNETA DE PASSAGEM NAS ALFANDEGAS -11,000

...............................................................................

.... ..............

PROJETO DE LEI N.* 131, DE 1997

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO

PAULO DECRETA:

ARTIGO 1.O* FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A

PRESTAR GARANTIA AS CONFISSOES DE DIVIDA FISCAL A

DIRETA, AUTARQUIAS, FUNDACOES INSTITUIDAS OU

MANGAS PELO PODER PUBLICO E PELAS EMPRESAS NAS

QUAIS O ESTADO DE SAO PAULO DETEM, DIRETA OU

INDIRETAMENTE O CONTROLE ACIONARIO, NAS CONDICOES

E PRAZOS ESTABELECIDOS NO ARTIGO 1. O, INCISO II, DA

LEI FEDERAL M *8036, DE 11 DE MAIO DE 1990,

COMBINADO COM O ARTIGO 64, INCISO VIII, DO DECRETO

N. -* 99.684, DE 8 DE NOVEMBRO DE 1990 E, EM

CUMPRIMENTO AS DISPOSICOES DA RESOLUCAO N. -* 262,

DE 24 DE JUNHO DE 1997, DO CONSELHO CURADOR DO

DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO CIRCULARE

N.* 107, DE 25 DE JULHO DE 1997, DA CAIXA

FUNDO

ECONOMICA FEDERAL CEF, OBEDECIDAS DEMAISAS

PRESCRICOES LEGAIS

-

ARTIGO 2. * - A GARANTIA DE QUE TRATA O ARTIGO

ANTERIOR RECAIRA DIREITOS CREDITOS RELATIVOSEM E A

QUOTAS OU PARCELAS DA PARTICIPACAO DO ESTADO NA

ARRECADACAO DA UNIAO, PREVISTAS NO ARTIGO 159,

INCISO 1, ALINEA 'A*, DA CONSTITUICAO FEDERAL, OU

RESULTANTES DE TAIS QUOTAS OU PARCELAS

TRANSFERIVEIS, NOS TERMOS DA MESMA CONSTITUICAO,

RESPEITADA SUA VINCULACAO EM APLICACAO ESPECIAL,

QUANDO FOR O CASO

PARAGRAFO UNICO - A GARANTIA DE QUE TRATA ESTE

ARTIGO PODERA SER PRESTADA NO PARCELAMENTO DE

DEBITOS TENHAM SIDO INSCRITOS DIVIDA ATIVA
QUE NA

OU ESTEJAM SENDO COBRADOS JUDICIALMENTE

ARTIGO 3.* - A GARANTIA PRESTADA TORNAR-SE-A

INSUBSISTENTE, CASO A ENTIDADE, CUJAS OBRIGACOES

JUNTO AO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE

SERVICOFGTS, TENHAM SIDO GARANTIDADE PELO PODER

EXECUTIVO NOS TERMOS DESTA LEI, VENHA A TER O SEU

CONTROLE ACIONARIO TRANSFERIDO A TERCEIROS, A

QUALQUER TITULO

ARTIGO 4.* - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE

STOA PUB0CACAO.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO

PAULO, AOS 5 DE DEZEMBRO DE 1997

AL PAULO KOBAYASHI, PRESIDENTE

AL MILTON MONTI, 1,O* SECRETARIO

AL CECILIA PASSARE#I, 2* SECRETARIA

DE 10-12-97

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

EXAMINANDO A MATERIA TRATADA NO PRESENTE

PROCESSO RG N.* 3.52*,(9*/, QUE CUIDA DE

REGULAMENTAR PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
OS

PROGRESSAO REFERE ARTIGO 52 DA
A QUE SE O

776/96, ANTE MANIFESTACAO DAA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E AUDITORIA INTERNA

BEM COMO A DO SENHOR SECRETARIO GERAL DE

ADMINISTRACAO RESOLVE:

ARTIGO 1.* - A PROGRESSAO A QUE SE REFEREO

ARTIGO 52 DA RESOLUCAO N. -O 776/96 CONSISTE NA

EVOLUCAO DO SERVIDOR DE UM GRAU PARA O

IMEDIATAMENTE SUPERIOR DENTRO DO RESPECTIVO NIVEL

DA CARREIRA, E SARA REALIZADA BIENALMENTE, DURANTE

O MES DE OUTUBRO, CONFORME AS DISPOSICOES

CONTIDAS NESTE ATO.

-

ARTIGO Z.* SAO OBJETIVOS DA PROGRESSAO:

-
I IDENTIFICAR O NIVEL DE DESEMPENHO DO

SERVIDOR;

11 - FORNECER SUBSIDIOS A GESTAO POLITICA DE

HUMANOS;RECURSOS

III APRIMORAR O DESEMPENHO DO SERVIDOR;
-

IV FUNDAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DO
-

SERVIDOR NA CARREIRA;

V PROMOVER A ADEQUACAO FUNCIONAL DO
-

SERVIDOR

ARTIGO 32 SERAO AVALIADOS OS SERVIDORES

-

EFETIVOS LOTADOS NA SECRETARIA GERAL DA

ADMINISTRACAO E SEUS ORGAOS SUBORDINADOS, NA

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E SEUS ORGAOS

SUBORDINADOS, NA PROCURADODRA DA ASSEMBLEIA, NA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E AUDITORIA LERNA

NO SERVICO DE CERIMONIAL E NAS COMISSOES

PROCESSANTE PERMANENTE, PROCESSANTE ESPECIAL E

DE LICITACAO

ARTIGO 4. -* O SERVIDOR, PREENCHIDOS OS

-

REQUISITOS PREVISTOS NO ARTIGO 54 DA RESOLUCAO N. -*

776/96, SERA AVALIADO PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO

SEGUNDO CRITERIOS ESTABELECIDOS ARTIGO 54 DA
OS NO

RESOLUCAO DE ACORDOMESMA E COM OS

QUE_FOIPROCEDIMENTOS FIXADOS NO TREINAMENTO A

SUBMETIDO FINALIDADEPARA ESSA

* 1* A AVALIACAO INDIVIDUAL FAR-SE-A MEDIANTE
-

O PREENCHIIMENTO PELO ACAGADOR DO QUESTIONARIO

ATRIBUINDO A CADACONSTANTE DO ANEXO 1 DESTE ATO,

DAS DEZ QUESTOES NOTA ENTRE 1(UM) 4UMA E

(QUATRO), PERFAZENDO TOTAL MAXIMO DE 40
UM

PONTOS

* 2.2 APOS O PREENCHIMENTO, O QUESTIONARIO
-

DE QUE TRATA O PARAGRAFO ANTERIOR SERA REMETIDO

DIRETAMENTE AO SERVICO DE PLANEJAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS, ATE O DIA 31 DE OUTUBRO

* 3.* - 0 QUESTIONARIO A QUE SE REFERE O* 1.*

SERA ENTREGUE A UNIDADE ATE O DIA 10 DE OUTUBRO

* 4.9 - 0 SERVICO DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS PROCEDERA AS DEDUCOES DO TOTAL DE

PONTOS, CONFORME TABELA CONSTANTE DO ANEXO II

DESTE ATO, CONSTITUINDO O RESULTADO A MEDIA FINAL

DO AVALIADO .

ARTIGO 5.* - 0 SERVIDOR QUE HOUVER SOFRIDO

PENALIDADE ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 24 (VINTE E

QUATRO) MESES ANTERIORES A ULTIM PROGRESSAO, FICA

AUTOMATICAMENTE EXCUIDO DA PROGRESSAO

IMEDIATAMENTE POSTERIOR A OCORRENCIA

ARTIGO 6.* - SE O SERVIDOR FOR REMOVIDO DURANTE

O PROCEDIMENTO AVALIATORIO, O QUESTIONARIO

CONTENDO A AVALIACAO PARCIAL SERA REMETIDO AO

SERVICO DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NA

1 1* - A NOVA UNIDADE DE LOTACAO DO SERVIDOR

PROCEDERA AO PREENCHIMENTO DO NOVO QUESTIONARIO

NO PRAZO DE 10 DEZ DIAS, A CONTAR DA REMOCAO

* 2* - NA HIPOTESE DESTE ARTIGO, O RESULTADO

FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO SERA A MEDIA

PONDERADA DAS AVABACOES, MAIS OS DESCONTOS NO

ANEXO II.

ARTIGO 7. *- DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A

EVOLUCAO FUNCIONAL CABERA RECURSO AO SUPERIOR

IMEDIATO NO PRAZO DE TRES DIAS DA PUBLICACAO DOS

RESULTADOS

PARAGRAFO UNICO - ACOLHIDO SERAO
O RECURSO,

REVISTAS AVALIACOES RELATIVAS A RESPECTIVAAS

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ARTIGO 8* O DESEMPATE FAR-SE-A OBEDECENDO

-

OS OBJETIVOS A SEGUIR:CRITERIOS

I - MAIOR TEMPO DE SERVICO;

II - MAIOR IDADE;

III - MAIOR NUMERO DE FILHOS;

IV - CURSOS REALIZADOS RELATIVOS A AREA DE

ATUACAO, DEVIDAMENTE COMPROVADOS PELA JUNTADA

DO RESPECTIVO CERTIFICADO DE CONCLUSAO NO

PRONTUARIO

ARTIGO 92 - 0 SECRETARIO GERAL DE

ADMINISTRACAO TORNARA OFICIAL O RESULTADO FINA) DA

PROGRESSAO E O FARA PUBLICAR NO ORGAO OFICIAL ATE 15

DE JANEIRO DO ANO SUBSQUENTE AO DA REALIZACAO DO

CERRANO

ARRIGO 10 - ESTE ATO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE

SUA PUBLICACAO .

DISPOSICAO TRANSITORIA:

ARTIGO 1.* - O PERIODO DE QUE TRATA O ARTIGO 54

DA RESOLUCAO N. -O 776/96 E O DE 24 MESES ANTERIORES

A 15 DE OUTUBRO DE 1996. (ATO 34*71;

ANEXO 1

A QUE SE REFERE O * 13 DO ARTIGO 4.* DO ATO N.* -

34/97, DA MESA

NOME DO SERVIDOR: ....................................

......... .... ...........................................................

CARGO: :
............................................ ..........

MATRICULA ......................................

FATORES AVALIACAO PONTOS
- -

E1. ASSIDUIDADE - FREQUENCIA E PONTUALIDADE -

IRREGULAR NA FREQUENCIA E NO HORARIO - 1 - E REGULAR

E PONTUAL, MAS USA DAS VANTAGENS - 2 - T*

FREQUENTE; FALTA POR MOTIVO JUSTIFICADO - 3 - E

EXTREMAMENTE ASSIDUO 4
-

2, DISCIPLINA - FORMA PELA QUAL CUMPRE ORDENS

E SEGUE REGULAMENTOS - E POUCO DISCIPLINADO -1 -

AS MAS EMACATA ORDENS RESISTE SEGUIR REGRAS -

CUMPRIR ORDENS E SEGUIR REGRAS - 3E

MUITO DISCIPLINADO - 4.

3. RESPONSABILIDADE - CAPACIDADE DE RESPONDER

PELOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS - EVITA ASSUMIR

COMPROMISSOS - 1 - ASSUME OS COMPROMISSOS

- - ASSUME A
ROTINEIROS 2 ALEM DOS ROTINEIROS,

MAIORIA DOE COMPROMISSOS IMPREVISTOS - 3 -

TODOS OS PROMISSO

4. INICIATIVA - CAPACIDADE PARA PROPOR E/OU

REALIZAR ACOES RARAMENTE TEM INICIATIVA - 1 - TEM
-

INICIATIVA SITUACOES DE ROTINA 2 TEMEM - -

INICIATIVA NA MAIORIA DAS SITUACOES - 3 - TEM

INICIATIVA EM QUALQUER SITUACAO - 4

5. QUALIDADE DO TRABALHO - EXATIDAO COM QUE

EXECUTA SUAS TAREFAS FREQUENTEMENTE NECESSITA

REFAZER TRABALHOS- 1 COMETESEUS - - ERROS, MAS

ESFORCAR-SE POR MELHORAR - 2 - NA MAIORIA DAS

VEZES, SEU TRABALHO E DE QUALIDADE - 3 - SEU

QUALIDADE 4TRABALHO APRESENTA EXCELENTE -

6. INTERESSE PELO TRABALHO - EMPENHO QUE

DEMONSTRA AO DESENVOLVER TRABALHO TEMSEU -

)OUCO INTERESSE - 1 - SEU INTERESSE IMITA-SE AS

TAREFAS ROTINEIRAS - 2 - DESENVOLVE SEU TRABALHO

COM INTERESSE, PROCURANDO APRIMORA-LO - 3 -

EMPENHA-SE AO MAXIMO EM APERFEICOAR SEU

TRABALHO - 4

7. RELACIONAMENTO PESSOAL - FORMA PELA QUAL

ESTABELECE CONTATO NO AMBIENTE DE TRABALHO -

NOMINALMENTE TEM DIFICULDADE EM SE RELACIONAR -1

- ESFORCAR-SE PARA SE RELACIONAR - 2 - TEM FACILIDADE

EM RELACIONAR-SE - 3 - RELACIONA-SE MESMO EM

SITUACOES DESFAVORAVEIS - 4

8. ORGANIZACAO - CAPACIDADE DE REALIZAR AS

:AREFAS DE FORMA ORGANIZADA - E DESORGANIZADO - 1

I - ESFORCAR-SE PARA ORGANIZAR SEU TRABALHO, COMPOUCO EXITO - 2 - TEM FACILIDADE DE ORGANIZAR OS

TRABALHOS DE ROTINA - 3 - E ORGANIZADO EM TUDO O

QUE FAZ 4

-

9. RENDIMENTO CAPACIDADE DE EXECUTAR O
-

TRABALHO RAPIDEZ EXECUTA TAREFASCOM - SUAS COM

LENTIDAO, ACUMULANDO SERVICO 1NEM

- SEMPRE

DIFICULDADE TRABALHOS
CUMPRE OS PRAZOS E TEM EM

DIFICULDADE CUMPRIR
URGENTES - 2NAO TEM EM

PRAZOE - 3TEM ALTA PRODUTIVIDADE E E MUITO

EFICIENTE 4
- COLABORAR

10. COOPERACAO INTERESSE EM NAS
- COLABORADOR 1

TAREFAS DA UNIDADE - E POUCO - -

QUANDO SOLICITADO - 2COLABORA QUANDO

ESENTE NECESSARIO - 3SEMPRE COLABORADOR - 4.

PERIODO DE AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS

UNIDADE: ....................................................

DATA:............................................

AVAL IADO:.............................................

ASSI NATURA:...........................................

CARGO:....................................................................

.......................................

ANEXO II

A QUE SE REFERE E* 3* DO ARTIGO 4* DO ATO N*

34/97, DA MESA

OCORRENCIA PONTUACAO A DEDUZIR
-

1. FALTA ABONADA - 0,5 PONTO POR FALTA

2. FALTA JUSTIFICADA - 1 PONTO POR FALTA

3, FALTA INJUSTIFICADA - 2 PONTOS POR FALTA

4. AFASTAMENTOS, EXCETO OS PREVISTOS NO

PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 54 DA RESOLUCAO 776/96


