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DECRETOS

DECRETO N° 43.038,
DE 20 DE ABRIL DE 1998

Dispensa ¢ Departamento de Estradas de
Rodagem DER da observancia do Decreto
n? 41.165, de 20 de setembro de 1996, no
caso que especifica

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sao
Pauio, no use de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1® - Fica ¢ Departamento de Estradas de
Rodagem DER, da Secretaria dos Transportes,
dispensado da observancia do Decreto n® 41,165, de
20 de setembro de 1996, quando da celebragao de
convénios com municipios do Estado de Sao Paulo,
objetivando a realiza¢do de programa de estradas,
em regime de parceria, atraves da integragao
Estado-Municipio, de que trata o Decreto n® 42,993,
de 1% de abril de 1998. .

Artigo 22 - Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de
abril de 1998.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de abril de 1993

MARIO COVAS

Michael Paul Zeitlin

Secretario dos Transportes

Fernando Lega

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Pubhcado na Secretana de Estado do Governo e
(Gestdo Estratégica, aos 20 de abril de 1998,
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DECRETO N*° 43.039,
DE 20 DE ABRIL DE 1998

Regulamenta a Lei Compiementar n® 841, de
16 de margo de 1998, que instituiu o Prémio
de incentivo & Produtividade e Qualidade -
PIPQ para os servidores integrantes das
classes que especifica, fixa o numero de
pontos por grupo para fins de concessédo do
beneficio e da providéncias correlatas

MARIQ COVAS, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento no paragrafo tnico do artigo 1° da Lei
Complementar n® 841, de 16 de margo de 1998,

Decreta:

Artigo 12 - O numero maximo de pontos para
fins de atribui¢ao do Prémio de Incentivo 2
Produtividade e Qualidade - PIPQ, a que se refere o
paragrafo unico do artigo 1° da Lei Complementar:
n? 841, de 16 de margo de 1998, fica fixado por
grupo na seguinte conformidade: '

t- Grupo 1: 25 (vinte e cinco) pontos;

il - Grupa 2: 55 (cingilenta e cinco) pontos;

Il - Grupo 3: 75 (setenta e cinco) pontos;

IV - Grupo 4: 90 {noventa) pontos.

Artigo 2° - O percentual de pontos a que fara jus
o servidor, dentro do respectivo grupo a que
pertenca, sera determinado por processo
avaliatario a ser realizado de acordo com as normas
e criterios estabelecidos nest. decreto.

Artigo 32 - A avaliagao do resultado das ativi-
dades do servidor sera realizada a cada 6 {seis) me-
seg, visando 3 consecucac dos seguintes objetivos:

| - obtengdo do envolvimento e o compro-
metimento de todos os servidores com a qualidade
e produtividade;

Il - racionalizagao dos servigos internos, sim-
plificando procedimentos de trabalhos e
minimizando os desperdicios e o0s erros;

! - agilidade no controle e execug¢ao dos
Servigos;

IV - crescente qualidade dos servigo$ prestados
ao publico (interno e externo), meihorando o
desempenho e inovando as formas de atendimento
das respectivas finalidades.

Artigo 4° - Para fins de avaliacao de que trata
este decreto, as unidades da Procuradona Geral do
Estado, a partir das atividades a elas afetas, das
caracteristicas dos processos de trabalho utilizados,
procederao, a cada semestre, © acompanhamento
do desempenho ¢ a analise de resuitados das
metas a serem atingidas para o aprimoramento da
qualidade dos servigos prestados e o incremento da
produtividade no referido periodo.

§ 1° - Na avaliagao relativa a cada semestre,
serd atribuido um peso para as atividades a serem
desenvolvidas, de acordo com o seu respectivo
grau de importancia e/ou complexidade em relac¢ao
as metas estahelecidas.

§ 2° - As metas referidas neste artigo deverao
ser estabelecidas de forma a promover,
progressivamente, o atendimento aos objetivos
constantes do artigo 3° deste decreto e, bem assim,
a0c preconizado no Decreto n® 40,5636, de 12 de
dezembro de 1995,

Artigo 5° - O processo avaliatorio compreende 3
{trés) etapas continuas e ininterruptas, envolvendo
participagao, responsabilidade compartithada e
desenvolivimento profissional, na seguinte
conformidade: :

| - Plano de Desempenho, com definigao de
metas, a ser fixado por Resolugdo do Procurador
Geral do Estado;

Il - Acompanhamento de Desempenho, com
verificacdo periédica, pela chefia imediata, do
cumprimento das atividades pelo servidor;

Il - Avaliagao de Desempenho, com verificagao
por parte da chefia tmediata, ac final do periodo, se
0 resultado apresentado estd compativel ou nao
com ¢ que foi previamente definido.

Paragrafo (nico - Na consecuc¢ao da avaliagao
de que trata este artigo serdo necessariamente
considerados, entre outros fatores, a qualidade e a
quantidade das atividades desenvolvidas, assim

como o cumprimento dos prazos estabelecidos
para sua execugao.

Artigo 6® - O processo avaliatorio para fins de
concessdo do Prémio de Incentivo & Produtividade
e Qualidade - PIPQ sera realizado pelo Orgao
Setorial de Recursos Humanos da Procuradoria
Geral do Estado, ao qual competira:

| - a implantagao, orientacdo, supervisio e
controle do processo avaliatério;

i - & elaboragdo e a distribui¢do de formularios
proprios a serem utilizados na consecucao do
processo avaliatorio;

[l - o processamento ¢ manuten¢ao dos
registros referentes aos resultados da avaliagao;

IV - elaboracdo de relatorio dos processos
avaliatérios, para aprovacao do Titular da
Procuradoria Geral do Estado;

V - a andlise dos resultados gicbais da avaliagéo
e a promog¢ao, quando necessario, de eventuais
ajustes nos processos avaliatérios subsequentes,
visando 4 melhoria de desempenho;

V!l - adotar outras providéencias que se fizerem
necessarias.

Artigo 72 - O superior imediato dara ciéncia do
resultado final da avaliacio ao servidor.

§ 12 - Discordando do resultado final da
avaliacao, o servidor avaliado podera recorrer ao
superior mediato, no prazo de 3(trés) dias Gteis
contados da ciéncia.

~ § 2°. Na hipdtese do artigo anterior, o superior
imediato devera encaminhar ao superior mediato
relatério justificando o resultado da avaliagao, no
prazo de 3 (trés} dias uteis contados da data da
interposicao do recurso.

§ 32 - A decisdo final do recurso devera ser
comunicada ao servidor.

Artigo 8° - Concluidos todos os procedimentos
afetos & avaliagao, o Orgdo Setorial de Recursos
Humanos encaminhard relatério do processo ao
Titular da Procuradoria Geral do Estado, para
aprovacao.

Paragrafo unico - A aprovagao do relatorio, a
ser publicada no Diaric Oficial do Estado, devera
ocorrer no prazo maximo de 10 {dez} dias contados
de seu recebimento. ~

Artigo 92 - O valor do Prémio de Incentivo a
Produtividade e Qualidade - PIPQ, a ser atribuido
pelo exercicio do cargo ou fungao em que se
encontra o servidor, independente de opcao, e nos
percentuais resultantes da avaliagao, respeitados 0s
limites previstos nos artigos 3% e 4% da Lei
Complementar n® 841, de 16 de margo de 1998, sera
devido a partir do primeiro dia do més subseqUente
aquele em que tiver sido conciuido o respectivo
processo avaliatorio.

Arttgo 10 - Os servidores abrangidos pela Lei
Complementar n® 841, de 16 de margo de 1998, e
avaliados nos termos deste decreto, nao perderdo o
direito a percepgao do Prémio de Incentivo a
Produtividade e Qualidade - PIPQ quando estiverem
afastados nas situacdes previstas no artigo 78 da
Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 11 - As metas referidas no artigo 4° deste
decreto e os demais procedimentos a serem
adotados na realizagao do processo avahatdrio para
fins de atribuicdo do Prémio de Incentivo &
Produtividade e Qualidade - PIPQ, serao definidos
em Resolugdo do Procurador Geral do Estado, no
prazo de 20 {vinte) dias contados da data da
publicacao deste decreto. ‘

Paragrafo unico - Fica facultado ac Procurador
Geral do Estado, por ato proprio € com base nos
resultados obtidos em processo avaliatorio anterior,
alterar os procedimentos definidos nos termos do
“caput” deste artigo com vistas a¢c aprimoramento
dos processos subseqilentes.

Artigo 12 - Este decreto e sua disposigao
transitoria entrarao em vigor na data de sua
publicacao.

Disposigao Transitdria

Artigo Gnico - O primeiro processo avaliatério
para fins de atribuigao do Préemio de Incentivo a
Produtividade e Qualidade - PIPQ sera realizado
durante o primeiro semestre de 1998,

§ 12 - Excepcionalmente, os resultados obtidos
no processo avaliatdrio a que se refere este artigo
serao utilizados como base para atribuigdo do
Prémio relative aos meses de margo, abril, maio e
junho de 1998.

§ 2° - Enquanto nao for concluido o processo
avaliatorio de que trata este artigo, o Prémio de
Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ
relativo aos meses indicados no paragrafo anterior
sera atribuido, aos servidores em atividade, no
valor minimo previsto no artigo 3?2 da Lei
Camplementar n® 841, de 16 de margo de 1988.
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§ 32 - Apurado o valor definitivo do Prémio, sera
efetuada, quando for o caso, a compensaga0 para
maior das importancias pagas nos termos deste
artigo.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de abril de 1938

MARIO COVAS

Fernando Lega

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antenio Angarita |

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 20 de abril de 1998.

DECRETO N* 43.040,
DE 20 DE ABRIL DE 1998

Dispée sobre abertura de crédito suple-
mentar ac Orgamento Fiscal na Secretaria
do Governo e Gestdo Estratégica, visando
ao atendimento de Despesas Correntes

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta: _

Artigo 12 - Fica aberto um crédito de RS
36.000,00 (Trinta e seis mil reais) suplementar ao
orcamento da Secretaria do Governo e Gestao
Estratégica, observando-se as classificagbes
Institucional, Econémica e Funcional-Programatica,
conforme a Tabela 1 em anexo.
~Artigo 22 - O crédito aberto pelo artigo anterior
sera coberto com recursos a que alude o inciso Il
do § 1% do artigo 43, da Lei Federal n? 4.320, de 17
de margo de 1964, de conformidade com a
legislacdo discriminada na Tabela 3 em anexo.

Artigo 32 - Fica alterada a Programagao
Orgamentaria da Despesa do Estado, estabelecida
pelo Anexo |, de que trata o artigo 5%, do Decreto n®
42,779, de 31 de Dezembro de 1997, de
conformidade com a Tabela 2 em anexo.

Artigo 4° - Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de abril de 1998

MARIQO COVAS

Yoshiaki Nakano

Secretario da Fazenda

André Franco Montoro Fitho

Secretario de Economia e Planejamento

Fernando Leca

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e

_Gestao Estratégica, aos 20 de abril de 1998.

TABELA 1 SUPLEMENTACAO VALORES EM REAIS
ORGAO/UO ELEMENTOFUNCIONAL-PROGRAMATICA  FR GD VALOR
8000 SEC.DOGOVERNC
E GESTAO ESTRATEGICA
8002 CASACIIL
349030  MATERIAL DE CONSUMO 1 10.000,00
3149037 SERV. LIMPEZA, VIGILAN.
E QUTROS - PES. JURIDICA 1 9.000,00
349039  OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS
-PESSOA JURIDICA i 17.000,00
| TOTAL 1 36.000,00
FUNCIONAL - PROGRAMATICA |
03.007.0020.2114  ASSESSQR. E COORD, POLITICA
GOVERNAMENTA 26.000,00
1 & 2600000
03.007.0021.2024  ASSESSORAMENTO
TECNICO-LEGISLATIVO 10,000,00
14 1000000
TOTAL 76.000,00
REDUCAQ VALORES EM REAIS
ORGAC/UO,ELEMENTOFUNCIONAL PROGRAMATICA ~ FR GD.  VALOR
99000 RESERVA DE CONTINGENCIA
99099 RESERVA DE CONTINGENCIA
500000 RESERVA DE CONTINGENCIA 1 36.000,00
‘ TOTAL 1 36.000,00
FUNCIONAL - PROGRAMATICA _
- 03.089,0899.2411 RESERVA DE CONTINGENCIA 36.000,00
{0 3600000
TOTAL 36,000,00
TABELA 2 SUPLEMENTACAO VALORES EM REAIS
ORGAC/UOTAS MENSAISDOTACAC CONTINGENCIADA FR GD VALOR
28000 SEC. DO GOVERNO
E GESTAOQ ESTRATEGICA
TOTAL 1 4 3600000
ABRIL 36.000,00



