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RODAGEM DER DA OBSERVANCIA DO DECRETO

N ** 41.165, DE 20 DE SETEMBRO DE 1996, NO

CASO QUE ESPECIFICA

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

ARTIGO 1* - FICA O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

RODAGEM DER, DA SECRETARIA DOS TRANSPORTES,

DISPENSADO DA OBSERVANCIA DO DECRETO N * 41.165, DE

20 DE SETEMBRO DE 1996, QUANDO DA CELEBRACAO DE

CONVENIOS COM MUNICIPIOS DO ESTADO DE SAO PAULO,

OBJETIVANDO A REALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTRADAS,

EM REGIME DE PARCERIA, ATRAVES DA INTEGRACAO

ESTADO-MUNICIPIO, DE QUE TRATA O DECRETO N** 42.993,

DE 1* DE ABRIL DE 1998.

ARTIGO 2-0 - ESTE DECRETO ENTRARA E'M VIGOR NA DATA

DE SUA PUBLICACAO, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A 2 DE

ABRIL DE 1998.
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DE 20 DE ABRIL DE 1998

A

16 DE MARCO DE 1998, QUE INSTITUIU O PREMIO

DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE E QUALIDADE -

PIPQ PARA OS SERVIDORES INTEGRANTES DAS

CLASSES QUE ESPECIFICA, FIXA O NUMERO DE

PONTOS POR GRUPO PARA FNS DE CONCESSAO DO

BENEFICIO E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM

FUNDAMENTO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 1*O DA LEI

COMPLEMENTAR N-0841, DE 16 DE MARCO DE 1998,

DECRETA:

-

ARTIGO 1* O NUMERO MAXIMO DE PONTOS PARA

FINS DE ATRIBUICAO DO PREMIO DE INCENTIVO A

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE - PIPQ, A QUE SE REFERE O

PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 122 DA LEI COMPLEMENTAR•

N** 841, DE 16 DE MARCO DE 1998, FICA FIXADO POR

GRUPO NA SEGUINTE CONFORMIDADE: '

I - GRUPO 1:25 (VINTE E CINCO) PONTOS;

II GRUPO 2:55 (CINQUENTA E CINCO) PONTOS;
- PONTOS;

III GRUPO 3:75 (SETENTA E CINCO)
-

IV - GRUPO 4:90 (NOVENTAL PONTOS

ARTIGO 2* O PERCENTUAL DE PONTOS A QUE FARA JUS

-

O SERVIDOR, DENTRO DO RESPECTIVO GRUPO A QUE

PERTENCA, SERA DETERMINADO POR PROCESSO

AVALIATORIO A SER REALIZADO DE ACORDO COM AS NORMAS

E CRITERIOS ESTABELECIDOS NEST•DECRETO

ARTIGO 3'* - A AVALIACAO DO RESULTADO DAS

ATIVIDADES DO SERVIDOR SERA REALIZADA A CADA 6 (SEIS)

MESES, VISANDO A CONSECUCAO DOS SEGUINTES OBJETIVOS:

I - OBTENCAO DO ENVOLVIMENTO E O

COMPROMETIMENTO DE TODOS OS SERVIDORES COM A QUALIDADE

E PRODUTIVIDADE;

II RACIONALIZACAO DOS SERVICOS INTERNOS,
SIM-

PALIFICANDO PROCEDIMENTOS DE TRABALHOS E

MINIMIZANDO OS DESPERDICIOS E OS ERROS;

III GILIADE NO CONTROLE E EXECUCAO DOS
-

SERVICOS;

IV - CRESCENTE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

AO PUBLICO (INTERNO E EXTERNO), MELHORANDO O

DESEMPENHO E INOVANDO AS FORMAS DE ATENDIMENTO

DAS RESPECTIVAS FINALIDADES

ARRIGO 422 PARA FINS DE AVALIACAO DE QUE TRATA

-

ESTE DECRETO, AS UNIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO

ESTADO, A PARTIR DAS ATIVIDADES A ELAS AFETAS, DAS

CARACTERISTICAS DOS PROCESSOS DE TRABALHO UTILIZADOS,

PROCEDERAO, CADA SEMESTRE, ACOMPANHAMENTO
A O

DO DESEMPENHO E A ANALISE DE RESULTADOS DAS

METAS A SEREM ARANGIDAS PARA O APRIMORAMENTO DA

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E O INCREMENTO DA

PRODUTIVIDADE NO REFERIDO PERIODO

* 1* NA AVALIACAO RELATIVA A CADA SEMESTRE,
-

SERA ATRIBUIDO UM PESO PARA AS ATIVIDADES A SEREM

DESENVOLVIDAS, DE ACORDO RESPECTIVOCOM O SEU

GRAU DE IMPORTANCIA E/OU COMPLEXIDADE EM RELACAO

AS ESTABELECIDASMETAS

* 2* - AS METAS REFERIDAS NESTE ARTIGO DEVERAO

SER ESTABELECIDAS DE FORMA A PFROMM OVER,

PROGRESSIVAMENTE, O ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS

CONSTANTES DO ARRIGO 3 2 DESTE DECRETO BEM ASSIM,E,

AO PRECONIZADO NO DECRETO N* 40.536, DE 12 DE

DEZEMBRO DE 1995.

ARRIGO 50 O PROCESSO AVALIATORIO COMPREENDE 3

(TRES) - EVOLVENDOETAPAS CONTINUAS E ININTERRUPTAS,

PARTICIPACAO, RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA E

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, NA SEGUINTE

CONFORMIDADE: .

I PLANO DE DESEMPENHO, COM DEFINICAO DE
-

METAS, A SER FIXADO POR RESOLUCAO DO PROCURADOR

GERAL DO ESTADO;

II ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO, COM
-

VERIFICACAO PERIODICA, PELA CHEFIA IMEDIATA, DO

CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PELO SERVIDOR;

III - AVALIACAO DE DESEMPENHO, COM VERIFIFCACAO

POR PARTE DA CHEFIA IMEDIATA, AO FINAL DO PERIODO, SE

O RESULTADO APRESENTADO ESTA COMPATIVEL OU NAO

FOI PREVIAMENTE DEFINIDOCOM O QUE

PARAGRAFO UNICO NA CONSECUCAO DA AVALIACAO

-

DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERAO NECESSARIAMENTE

CONSIDERADOS, ENTRE OUTROS FATORES, A QUALIDADE E A

QUANTIDADE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, ASSIM

COMO O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS

PARA SUA EXECUCAO.

ARRIGO 62 O PROCESSO AVALIATORIO PARA FINS DE

-

CONCESSAO DO PREMIO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

PIPQ SERA REALIZADO PELO ORGAOQUALIDADEE -

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DA PROCURADORIA

GERAL DO ESTADO, AO QUAL COMPETIRA:

I - A IMPLANTACAO, ORIENTACAO, SUPERVISAO E

CONTROLE DO PROCESSO AVALIATORIO;

II A ELABORACAO E A DISTRIBUICAO DE FORMULARIOS
-

PROPRIOS A SEREM UTILIZADOS NA CONSECUCAO DO

AVALIATORIO;•ROCESSO

III PROCESSAMENTO MANUTENCAO DOSO E
-

REGISTROS REFERENTES AOS RESULTADOS DA AVALIACAO;

IV ELABORACAO DE RELATORIO DOS
- PROCESSOS

AVALIATORIOS, PARA APROVACAO DO TITULAR DA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO;

V ANALISE DOS RESULTADOS GLOBAIS DA AVALIACAOA
-

E A PROMOCAO, QUANDO NECESSARIO, DE EVENTUAIS

AJUSTES NOS PROCESSOS AVALIATORIOS SUBSEQUENTES,

VISANDO A MELHORIA DE DESEMPENHO;

VI - ADOTAR OUTRAS PROVIDENCIAS QUE SE FIZEREM

NECESSARIAS

ARTIGO 7 -0 O SUPERIOR IMEDIATO DARA CIENCIA DO

-

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO AO SERVIDOR

* 122 - DISCORDANDO DO RESULTADO FINAL DA

AVALIACAO, O SERVIDOR VAGADO PODERA RECORRER AO

SUPERIOR MEDIATO, NO PRAZO DE 3(TRES) DIAS UTEIS

CONTADOS DA CIENCIA

* 2 -0 - NA HIPOTESE DO ARTIGO ANTERIOR, O SUPERIOR

IMEDIATO DEVERA ENCAMINHAR SUPERIOR MEDIATOAO

RELATORIO JUSTIFICANDO O RESULTADO DA AVALIACAO, NO

)RAZO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS CONTADOS DA DATA DA

INTERPOSICAO DO RECURSO

* 32 - A DECISAO FINAL DO RECURSO DEVERA SER

COMUNICADA AO SERRIGOR

ARTIGO 8-* - CONCLUIDOS TODOS OS PROCEDIMENTOS

AFETOS E AVALIACAO, O ORGAO SETORIAL DE RECURSOS

HUMANOS ENCAMINHARA RELATORIO DO PROCESSO AO

TITULAR DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, PARA

APROVACAO

PARAGRAFO UNICO - A APROVACAO DO RELATORIO, A

SER PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO, DEVERA

MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS CONTADOSOCORRER NO PRAZO

DE SEU RECEBIMENTO \

ARTIGO 9 -0 - O VALOR DO PREMIO DE INCENTIVO A

PRDUTIVIDADE E QUALIDADE PIPQ, A SER ATRIBUIDO
-

PELO EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO EM QUE SE

ENCONTRA SERVIDOR, INDEPENDENTE DE OPCAO,O E NOS

ECENTUAIS RESULTANTES DA AVALIACAO, RESPEITADOS OS

LIMITES PREVISTOS NOS ARTIGOS 3 -0 E 4** DA LEI

COMPLEMENTAR N**841, DE 16 DE MARCO DE 1998, SERA

DEVIDO A PARIR DO PRIMEIRO DIA DO MAS SUBSEQUENTE

AQUELE EM QUE TIVER SIDO CONCLUIDO O RESPECTIVO

3ROCESSO AVALIATORIO

ARTIGO 10 - OS SERVIDORES ABRANGIDOS PELA LEI

COMPLEMENTAR N* 841, DE 16 DE MARCO DE 1998, E

AVALIADOS NOS TERMOS DESTE DECRETO, NAO PERDERAO O

DIREITO A PERCEPCAO DO PREMIO DE INCENTIVO A

PRODUTIVIDADE QUALIDADE PIPQ QUANDO ESTIVEREME -

AFASTADOS NAS SITUACOES PREVISTAS NO ARTIGO 78 DA

LEL N* 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968.

ARTIGO 11 AS METAS REFERIDAS NO ARTIGO 4* DESTE

-

DECRETODE OS DEMAIS PROCEDIMENTOS A SEREM

ADOTADOS REALIZACAO DO AVALIATORIONA PROCESSO PARA

FINS DE ATRIBUICAO DO PREMIO DE INCENTIVO A

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE PIPQ SERAO DEFINIDOS

EM RESOLUCAO DO PROCURADOR GERAL DO ESTADO, NO

DE 20 (VINTE) DIAS CONTADOS DA DATA DA
PRAZO

PUBLICACAO DESTE DECRETO

PARAGRAFO UNICO - FICA FACULTADO AO PROCURADOR

GERAL DO ESTADO, ATO PROPRIO BASE
POR E COM NOS

RESULTADOS OBTIDOS EM PROCESSO AVALIATORIO ANTERIOR,

ALTERAR OS PROCEDIMENTOS DEFINIDOS NOS TERMOS DO

"CAPUT" DESTE ARTIGO COM VISTAS AO APRIMORAMENTO

DOS PROCESSOS SUBSEQUENTES

ARTIGO 12 ESTE DECRETO DISPOSICAO

- E SUA

TRANSITORIA ENTRARAO EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO

DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO - 0 PRIMEIRO PROCESSO AVALIATORIO

PARA FINS DE ATRIBUICAO DO PREMIO DE INCENTIVO A

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE - PIPQ SERA REALIZADO

DURANTE PRIMEIRO SEMESTRE DE 1998.O

* 10EXCEPCIONALMENTE, OS RESULTADOS OBTIDOS

NO PROCESSO AVALIATORIO A QUE SE REFERE ESTE ARTIGO

SERAO UTILIZADOS COMO BASE PARA ATRIBUICAO DO

PREMIO RELATIVO AOS MESES DE MARCO, ABRIL, MAIO E

JUNHO DE 1998.

* 2* - ENQUANTO NAO FOR CONCLUIDO O PROCESSO

AVALIATORIO DE QUE TRATA ESTE ARRIGO, O PRAMIO DE

E -INCENTIVO A PRODUTIVIDADE QUALIDADE PIPQ

RELATIVO AOS MESES INDICADOS NO PARAGRAFO ANTERIOR

AOS EM ATIVIDADE, NOSERA ATRIBUIDO, SERVIDORES

VALOR MINIMO PREVISTO NO ARTIGOO 3 -0 DA LEI

COMPLEMENTAR N** 841, DE 16 DE MARCO DE 1998.

* 3'' - APURADO O VALOR DEFINITIVO DO PROMISSO SERA

EFETUADA, QUANDO FOR O CASO, A COMPENSACAO PARA

MAIOR DAS IMPORTANCIAS PAGAS NOS TERMOS DESTE

ARTIGO
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MARIO COVAS

FERNANDO LECA

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA '

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADO NA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO E

DECRETO N4 43.040,

DE CREDITO

SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO FISCAL NA SECRETARIA

DO GOVERNO GESTAO ESTRATEGICA, VISANDOE

ATENDIMENTO DE DESPESAS CORRENTESAO

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

ARTIGO 1' FICA CREDITO DE R*

- ABERTO

36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS) SUPLEMENTAR AO

ORCAMENTO DA SECRETARIA DO GOVERNO E GESTAO

ESTRATEGICA, OBSERVANDO-SE AS CLASSIFICACOES

INSTITUCIONAL ECONOMICA E FUNCIONAL-PROGRAMATICA,

CONFORME A TABELA 1 EM ANEXO

ARRIGO 2* - 0 CREDITO ABERTO PELO ARRIGO ANTERIOR,

SERA COBERTO COM RECURSOS A QUE ALUDE O INCISO III,

DO * 122, DO ARTIGO 43, DA LEI FEDERAL N** 4.320, DE 17

DE MARCO DE 1964, DE CONFO'RMIDADE COM A

LEGISLACAO DISCRIMINADA NA TABELA 3 EM ANEXO

ARTIGO 322 - FICA ALTERADA A PROGRAMACAO

ORCAMENTARIA DA DESPESA DO ESTADO, ESTABELECIDA

PELO ANEXO I, DE QUE TRATA O ARTIGO 522, DO DECRETO N*

42.779, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1997, DE

CONFORMIDADE COM A TABELA 2 EM ANEXO

ARTIGO 4,0 ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA

-

DE SUA PUBLICACAO
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MARIO COVAS

YOSHIAKI NAKANO

SECRETARIO DA FAZENDA

ANDRE FRANCO MONTOM FILHO

SECRETARIO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

FERNANDO LECA

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO GESTAO ESTRATEGICAE

PUBLICADO NA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO E

GESTAO ESTRATEGICA, 20 DE ABRIL DE 1998.

VALORES EM REAISTABELA 1 SUPLEMENTACAO

ORGAOIUO.IEIFMENT06UNC10NA6PROGRAMATICA FR GD VALOR

28000 EDOGOVERNO

ECONOMICO-ESTRATEGICA

38402 CANIL

MATERIALISMO 1 IO.OW,DD349030

349031 SERYUMPFIAVIGILI1N.

EOUTROS - FISIJURIDICA 1 90GO,W

349039 OUTROSSERVICOSDETERCEIROS

FUNCIONALPROGRAMATICA

ASSESSOR.ECOORD.POLOICA03.307.84282114

1 4 26.000,00

03.007.8421.1024 ASSESSORAMENTO

TECNICO-LEGISLATIVO 10.000,00

VALORES EM REAIS

ORGAONO.ALEMENT06UNPJONABPROGRAMAIICA FR GD. VALOAB

99W0 RESERVADECONTINGENCN

RESERVADECOHTINGENCIA99099

TOTAL 1 36.000,00

FUNCIONAL,PROGRAMATICA

DESCONTINGENCIA99.0990999.2411 3FI.000,00

ORGAOIOUOTASMENSAISIDOTACAOCONTINGENQADA
FR GD VALOR

ESTRATEGICA

26000 EDOGOVERNO

E GESTAO

TOTAL 1 4 36.000,00
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