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INDEPENDENTEMENTE DO LIMITE PERCENTUALDA QUE SE

REFERE O ARTIGO ANTERIOR, DESDE QUE ATENDIDAS AS

CONDICOES PREVITA NESTE DECRETO;

II MULTIPLICAR-SE-A A QUANTIDADE DE CARGOS
-

DETERMINADA NO ARTIGO ANTERIOR PELO NUMERO DE

OCUPANTES DE CARGOS DE CADA NIVEL, DIVIDINDO-SE O

RESULTADO PELO CONTINGENTE INTEGRANTE DA RESPECTIVA

CLASSE, DEDUZINDO-SE O NUMERO DE OCUPANTES DO

ULTIMO NIVEL;

III SE DA APLICACAO DO DISPOSTO NO INCISO
-

ANTERIOR RESULTAR NUMERO FRACIONARIO, FAR-SE-A O

ARREDONDAMENTO EM CADA NIVEL, EM QUE RESULTOU

NUMERO FRACIONARIO, NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

A) DESPREZADA A FRACAO, QUANDO A PRIMEIRA

DECIMAL FOR INFERIOR A 5 (CINCO);

BL FEITA A APROXIMACAO PARA A UNIDADE

SUBSEQUENTE QUANDO A PRIMEIRA DECIMAL FOR IGUAL

OU SUPERIOR A 5 (CINCO);

IV SE DA DISTRIBUICAO EFETUADA NOS TERMOS
-

DESTE ARTIGO, COMPUTANDO-SE O NIVEL EM QUE A

QUANTIDADE FOR IGUAL OU INFERIOR A 2 (DOIS), RESULTAR

QUANTIDADE TOTAL INFERIOR AQUELA APURADA NA FORMA

DO ARTIGO ANTERIOR ACRESCENTAR-SE-A O NUMERO QUE

FALTAR PARA ATINGIR O PERCENTUAL NELE FIXADO,

OBSERVANDO-SE OS SEGUINTES CRITERIOS:

A) NO NIVEL QUE TIVER O MAIOR CONTINGENTE; OU

B) NO MENOR NIVEL, QUANDO HOUVER EMPATE DE

MAIOR CONTINGENTE EM DUAS OU MAIS CLASSES

ARTIGO 12 - O NUMERO DE SERVIDORES QUE PODERA

SER BENEFICIADO COM A PROMOCAO SERA PUBLICADO NO

DIARIO OFICIAL DO ESTADO, ATE 20 (VINTE) DIAS UTEIS

APOS A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

ARTIGO 13 - NO PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE

PROMOCAO POR ANTIGUIDADE SERA APURADO O TEMPO

DE EFETIVO EXRCICIO NO NIVEL

* 1* OS CRITERIOS PARA APURACAO DO TEMPO DE
-

QUE TRATA O 'CAPUT" SERAO AQUELES UTILIZADOS PARA A

CONCESSAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

* 2 ODO TEMPO APURADO NA FORMA DO PARAGRAFO

ANTERIOR DEVERAO SER DEDUZIDOS OS AFASTAMENTOS A

QUE SE REFEREO ARTIGO 69 DESTE DECRETO

* 32 CABERA A UNIDADE ENCARREGADA DE EXPEDIR
-

CERTIDOES DE TEMPO DE SERVICO PROCEDER A APURACAO

DE QUE TRATA ESTE ARTIGO

ARTIGO 14 - O PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE

PROMOCAO POR MERECIMENTO FAR-SE-A MEDIANTE A

AVALIACAO DE TRABALHO E DE PROVAS E TITULOS,

OBEDECIDAS AS DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS

NESTE DECRETO E NA INSTRUCAO ESPECIAL

PARAGRAFO UNICO - A INSTRUCAO ESPECIAL DE QUE

TRATA ESTE ARTIGO SERA ELABORADA SOB A ORIENTACAO

TECNICA DO ORGAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DO

ESTADO DE CONFORMIDADE COM OS MODELOS A SEREM

PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO

ARTIGO 15 - A AVALIACAO DE TRABALHO SERA

EFETUADA PELO SUPERIOR IMEDIATO DO SERVIDOR,

ATRAVES DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PROPRIOS,

DE ACORDO COM AS DIRETRIZES FIXADAS NA INSTRUCAO

ESPECIA

ARRIGO 16 - AS PROVAS SERAO REALIZADAS DE ACORDO

COM AS DIRETRIZES FIXADAS NA INSTRUCAO ESPECIAL

ARTIGO 17 - SERAO CONSIDERADOS TITULOS, QUANDO

RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

PELO SERVIDOR:

1 TITULOS U UNIVERSITARIOS
-

A) GRADUACAO;

B) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSOS DE

POSGRADUACAO

II PARTICIPACAO EM TREINAMENTOS DE
-

COMPLEMENTACAO TECNICA OU CIENTIFICA E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, INTEGRANTES OU NAO DO

PROGRAMA PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO;

III PARTICIPACAO EM ORGAOS DE DELIBERACAO
-

COLETIVA;

IV PARTICIPACAO EM COMISSOES TECNICAS,
-

GRUPOS DE TRABALHO, BANCAS EXAMINADORAS E

ASSESSORIAS ESPECIAIS, CONSTITUIDAS COM FIM

ESPECIFICO;

V PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS E
-

SEMINARIOS;

VI TRABALHOS REALIZADOS APRESENTADOS SOB A
-

FORMA DE:

A) LIVROS PUBLICADOS;

B) ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS TECNICOS OU

CIENTIFICOS OU DE ENTIDADES PROFISSIONAIS

C) CONFERENCIAS PRONUNCIADAS OU TRABALHOS

APRESENTADOS EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU

SEMINARIOS CIENTIFICOS E PROFISSIONAIS

D) INVENTOS, DESDE QUE REGISTRADOS NO ORGAO

COMPETENTE;

VII TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM QUE O
-

SERVIDOR ESTEVE DESIGNADO PARA FUNCAO "PRO LABORE"

DE CHEFA E ENCARREGATURA, DE QUE TRATA O ARTIGO 12

DA LEI COMPLEMENTAR N-0 661, DE 11 DE JULHO DE

1991;

VILL APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS;
-

IX OUTROS CONSIDERADOS PERTINENTES, NA FORMA A
-

SER DEFINIDA NA INSTRUCAO ESPECIAL

* 1*O SOMENTE SERAO ACEITOS COMO TITULOS, NA
-

FORMA PREVISTA NESTE ARTIGO, OS OBTIDOS ATE 30 DE

JUNHO DO ANO A QUE CORRESPONDER A PROMOCAO

* 20 OS TITULOS APRESENTADOS POR SERVIDOR QUE
-

VENHA A SER PROMOVIDO NAO PODERAO SER NOVAMENTE

AVALIADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS DE PROMOCAO POR

MERECIMENTO, NA MESMA CLASSE

ARTIGO 18 - A AVALIACAO DE TRABALHO, AS PROVAS E

OS TITULOS SERAO PONTUADOS NA ESCALA DE 0 (ZERO) A

100 (CEM) E O PESO DE CADA UM SERA FIXADO NA

RESPECTIVA INSTRUCAO ESPECIAL

ARTIGO 19 - O EMPATE NA CLASSIFICACAO

RESOLVER-SE-A FAVORAVELMENTE AO SERVIDOR QUE, OBSERVADA A

SEGUINTE ORDEM, TIVER:

1 NA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE:
-

A) MAIOR TEMPO DE SERVICO NA CLASSE;

B) MAIOR TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUA

C) MAIORES ENCARGOS DE FAMILIA;

D) MAIS IDADE;

II NA PROMOCAO POR MERECIMENTO:
-

A) MAIOR NUMERO DE PONTOS NAS PROVAS;

B) MAIOR NUMERO DE PONTOS NA AVALIACAO DE

TRABALHO;

C) MAIßR NUMERO DE PONTOS NOS TITULOS

ARTIGO 20 - O RESULTADO FINAL DO PROCESSO

SELETIVO COM O NUMERO DE INSCRICAO OU O NOME, O

NUMERO DO REGISTRO GERAL DA CARTEIRA DE

IDENTIDADE O TEMPO APURADO EM DIAS OU DE PONTOS,

OS CRITERIOS DE DESEMPATE E A CLASSIFICACAO OBTIDA

PELO SERVIDOR SERA PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO

ESTADO CONSTITUIRA DE HABILITACAOE PROVA

PARAGRAFO UNICO - NA PROMOCAO POR

MERECIMENTO SOMENTE PODERA SER PROMOVIDO O

CANDIDATO QUE OBTIVER NUMERO DE PONTOS SUPERIOR A

0 ZERO

ARTIGO 21 - 0 SERVIDOR PODERA RECORRER AO

DIRIGENTE DO ORGAO SETORIAL DE HUMANOS
RECURSOS OU

AO PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA

PROMOCAO, SE HOUVER, DO TEMPO APURADO EM DIAS

OU DE PONTOS ATRIBUIDOS A AVALIACAO DE TRABALHO, AS

PROVAS, AOS TITULOS E DA CLASSIFICACAO FINAL ATINGIDA

NO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS A CONTAR DA DATA

DAS RESPECTIVAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DO

ESTADO

* 12 . 0 DIRIGENTE DO ORGAO SETORIAL DE RECURSOS

HUMANOS OU O PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL

PELA PROMOCAO, SE HOUVER, ENCAMINHARA O PEDIDO

DE RECURSO DA AVALIACAO DE TRABALHO AO SUPERIOR

MEDIATO DO SERVIDOR, QUE DEVERA:

1. SOLICITAR AO CHEFE IMEDIATO JUSTIFICATIVA DA

AVALIACAO FEITA;

2. A VISTA DA JUSTIFICATIVA, DECIDIR SOBRE O

DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DO PEDIDO;

3. ENCAMINHAR A DECISAO PARA O DIRIGENTE DO

ORGAO SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS OU AO

PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA

PROMOCAO

* 2 OA DECISAO DO PEDIDO DE RECURSO SERA

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO, NO PRAZO

FIXADO NOS ITENS DESTE PARAGRAFO A CONTAR DA DATA DE

PUBLICACAO DA LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO, NA

SEGUINTE CONFORMIDADE:

1. NA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE: 5 (CINCO) DIAS

UTEIS;

2. NA PROMOCAO POR MERECIMENTO: 10 (DEZ) DIAS

UTEIS

ARTIGO 22 - A INEXATIDAO DAS INFORMACOES OU A

IRREGULARIDADE NA DOCUMENTACAO APRESENTADA, AINDA

QUE VERIFICADA POSTERIORMENTE, ELIMINARA O SERVIDOR

DO PROCESSO SELETIVO ANULANDO TODOS OS ATOS

DECORRENTES DE SUA INSCRICAO

ARTIGO 23 - O SECRETARIO DE ESTADO E O

SUPERINTENDENTE DE AUTARQUIA, A VISTA DE RELATORIO

APRESENTADO PELO DIRIGENTE DO ORGAO SETORIAL DE

RECURSOS HUMANOS OU PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

RESPONSAVEL PELA PROMOCAO, SE HOUVER,

HOMOLOGARAO O PROCESSO SELETIVO NO PRAZO FIXADO

NOS INCISOS DESTE ARTIGO, A CONTAR DA DATA DA

PUBLICACAO DA LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO, NA

SEGUINTE CONFORMIDADE:

I NA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE: 15 (QUINZE)
-

DIAS UTEIS;

IL NA PROMOCAO POR MERECIMENTO: 25 (VINTE E
-

CINCO) DIAS UTEIS

PARAGRAFO UNICO - A HOMOLOGACAO PODERA SER

FEITA SEPARADAMENTE CADA NIVEL DE CADA CLASSE
PARA

PUBLICADA DIARIO OFICIAL DO ESTADO
E SERA NO

ARTIGO 24 A PROMOCAO DO SERVIDOR FAR-SE-A POR

-

ATO ESPECIFICO DO SECRETARIO DE ESTADO OU DO

SUPERINTENDENTE DE AUTARQUIA, E PRODUZIRA EFEITOS A

PARTIR DO DIA 122 DE JULHO DO CORRESPONDER
ANO A QUE

ARTIGO 25 PARA FINS DO DISPOSTO NO * 2'' DO

-

ARTIGO 84 DA LEI N** 7.951, DE 16 DE JULHO DE 1992,

COM A REDACAO QUE LHE FOI DADA PELA LEI

COMPLEMENTAR N* 759, DE 25 DE JULHO DE 1994,

APLICAM-SE AS DISPOSICOES DESTE DECRETO, NAS

MESMAS BASES E CONDICOES, AOS INTEGRANTES DAS

CLASSES DE AUXILIAR DE APOIO AGROPECUARIO, OFICIAL

DE APOIO AGROPECUARIO, AGENTE DE APOIO

AGROPECUARIO E TECNICO DE APOIO AGROPECUARIO,

ARTIGO 26 - ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA

DATA DE SUA PU.BLICACAO.

DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA FNS

-

DE PROMOCAO REFERENTES AOS EXERCICIOS DE 1995,

1996 E 1997, CONSIDERAR-SE-A COMO DATA DA ABERTURA

DO SELETIVO O DIA 1' DE JULHO DO ANO A QUE
PROCESSO

CORRESPONDER

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 21 DE JANEIRO DE 1998

MARIO COVAS

FEMANDO GOMEZ CARMONA

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

E MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO

WALTER FELDMAN

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA

ESECRETARIO DO GOVERNO GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADO NA S•CRETARIADE ESTADO DO GOVERNO E

DECRETO NQ 42.828,

DE 21 DE JANEIRO DE 1998

COMPLEMENTAR N* 662, DE 11 DE JULHO DE

1991, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA

LEI COMPLEMENTAR N* 759, DE 25 DE JULHO DE

1994

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM

FUNDAMENTO NO * 144 DO ARTIGO 7 -0 DA LEI

COMPLEMENTAR N* 662, DE 11 DE JULHO DE 1991, COM

A REDACAO QUE LHEFOI DADA PELA LEI COMPLEMENTAR

N** 759, DE 25 DE JULHO DE 1994, E A VISTA DA

MANIFESTACAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO,

DECRETA:

ARTIGO 1O - A PROMOCAO PARA OS INTEGRANTES DA

SERIE DE CLASSES DE ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA

CIENFICAR E TECNOLOGICA, DE QUE TRATA O ARTIGO 70 DA

LEI COMPLEMENTAR N-O 662, DE 11 DE JULHO DE 1991, E

ALTERACOES POSTERIORES, PROCESSAR-SE-A DE

CONFORMIDADE COM AS NORMAS ESTABELECIDAS NESTE

DECRETO

PARAGRAFO UNICO - CONSIDERA-SE PROMOCAO A

ELEVACAO DO CARGO A CLASSE DE NIVEL IMEDIATAMENTE

SUPERIOR

ARTIGO 2 *O - A PROMOCAO SERA REALIZADA,

ANUALMENTE, ALTERNANDO-SE PROMOCAO POR

ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO

ARTIGO 3*0 - A REALIZACAO DA PROMOCAO, NO AMBITO

DAS SECRETARIAS DE ESTADO E DA SUPERINTENDENCIA DE

CONTROLE DE ENDEMIAS - SUCEN, CABERA AO ORGAO

SETORIAL DE HUMANOS, PODENDO SEURECURSOS

DIRIGENTE PROPOR A CONSTITUICAO DE COMISSOES

RESPONSAVEIS PELA PROMOCAO

* 1* NOS ORGAOS NOS QUAIS NAO TENHAM SIDO
-

IMPLANTADOS OS ORGAOS SETORIAIS DE RECURSOS

HUMANOS A PROMOCAO SERA REALIZADA POR COMISSOES

RESPONSAVEIS PELA PROMOCAO -

-
* 2* AO CONSTITUIR AS COMISSOES DE QUE TRATA

ESTE ARTIGO O SECRETARIO DE ESTADO OU O

SUPERINTENDENTE DE AUTARQUIA DESIGNARA SEU

PRESIDENTE

ARTIGO 4* - PODERA CONCORRER A PROMOCAO O

SERVIDOR QUE NO DIA 30 DE JUNHO DO ANO A QUE

CORRESPONDER A PROMOCAO:

1 - ESTEJA EM EFETIVO EXERCICIO EM INSTITUTO DE

PESQUISA;

II SEJA INTEGRANTE DE CLASSE A SERIE
- PERTENCENTE

DE CLASSES DE ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA

CIENTIFICA E TECNOLOGICA;

IH NA PROMOCAO ANTIGUIDADE, TENHA
-

POR

CUMPRIDO O INTERSTICIO, CONTINUO OU NAO, DE 3 (TRES)

ANOS DE EFETIVO EXRCICIO NA PRIMEIRA, SEGUNDA E

TERCEIRA CLASSES DE 4 (QUATRO)E ANOS NA QUARTA E

QUINTA CLASSES

ARTIGO 5 -0 0 INTERSTICIO MINIMO PARA FINS DE

-

•ROMOCAO POR ANTIGUIDADE, DE QUE TRATA O INCISO III

DO ARTIGO ANTERIOR, NAO SERA INTERROMPIDO QUANDO O

SERVIDOR:

1 FOR DESIGNADO PARA FUNCAO DE DIRECAO,
-

SUPERVISAO, CHEFIA OU ENCARREGATURA, RETRIBUIDA

MEDIANTE "PRO LABORE", REFERE ARTIGO 11A QUE SE O

DA LEI COMPLEMENTAR N* 662, DE 11 DE JULHO DE

1991, E ALTERACOES POSTERIORES;

II ESTIVER AFASTADO TERMOS DA LEINOS
-

COMPLEMENTAR N * 343, DE 6 DE JANEIRO DE 1984;

III ESTIVER AFASTADO NOS TERMOS DOS ARIGOS 67,
-

78, 79, 80 E 82 DA LEI 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE

1968.

PARAGRAFO UNICO NA OCORRENCIA DAS HIPOTESES

-

PREVISTAS NESTE ARTIGO, O SERVIDOR CONCORRERA A

APROMOCAO NO CARGO EFETIVO DE QUE SEJA OCUPANTE

ARRIGO 6* INTERROMPER-SE-A INTERSTICIO DE
O QUE

-

TRATA O INCISO III DO ARTIGO 4 DESTE DECRETO, QUANDO O

SERVIDOR PUBLICO ESTIVER AFASTADO PARA TER EXERCICIO

EM CARGO OU FUNCAO DE NATUREZA DIVERSA DAQUELA

QUE EXERCE

ARTIGO 7* A ABERTURA DO SELETIVOPROCESSO PARA

-

FINS DE PROMOCAO DAR-SE-A NO MES DE JULHO DE CADA

ANO.

PARAGRAFO UNICO A PROMOCAO POR MERECIMENTO

-

REGER-SE-A POR INSTRUCAO ESPECIAL A SER ELABORADA

SOB A ORIENTACAO TECNICA DO ORGAO CENTRAL DE

RECURSOS HUMANOS DO ESTADO, DE CONFORMIDADE

COM OS MODELOS PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL

ARTIGO * A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA

-

FINS DE PROMOCAO POR MERECIMENTO SERA FEITA A

3EDIDO DO PROPRIO SERVIDOR PROCURADOROU POR

DEVIDAMENTE HABILITADO, MEDIANTE COMPROVACAO

DOS REQUISITOS E PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

PROPRIOS

* 1* - NO CASO DE INSCRICAO POR PROCURACAO

DEVERAO APRESENTADOS INSTRUMENTO DESER O

MANDATO, O DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO

PROCURADOR E SATISFEITAS AS DEMAIS EXIGENCIAS

PREVISTAS NA INSTRUCAO ESPECIAL

4 2*0 - A COMPROVACAO DOS TITULOS A QUE SE REFERE

O INCISO VIG DO ARTIGO 17, SERA FEITA MEDIANTE

DECLARACAO EXPEDIDA PELA SECAO DE PESSOAL
E

ANEXADA A FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

* 3' SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE OS DADOS
-

CONSTANTES DA DECLARACAO DE TRATA PARAGRAFO
QUE O

ANTERIOR, E OS RELACIONADOS PELO CANDIDATO, A SECAO

DE PESSOAL DEVERA DAR CIENCIA SERVIDORAO QUE

DEVERA EFETUAR CORRECAO FICHA DE INSCRICAOA NA SUA

ARTIGO 9-* 0 ORGAO SETORIAL DE RECURSOS

-

HUMANOS OU A COMISSAO RESPONSAVEL PELA

PROMOCAO FARA PUBLICAR INSCRICOES DEFERIDAS
AS E

INDEFERIDAS

* 1** 0 SERVIDOR PODERA DORECORRER
-

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO AO DIRIGENTE *O ORGAO

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS OU AO PRESIDENTE DA

COMISSAO RESPONSAVEL, SE HOUVER, NO PRAZO DE 5

UINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR DA DATA DA PUBLICACAO NO

DIARIO OFICIAL DO ESTADO,

* 222 A DECISAO DO RECURSO SERA PUBLICADA NO
-

DIARIO OFICIAL DO ESTADO NO PR:AZO DE 5 (CINCO) DIAS

UTEIS, A PARTIR DA DATA DE ENCERRAMENTO DO PRAZO

FIXADO NO PARAGRAFO ANTERIOR

ARTIGO 10 - OBEDECIDOS INTERSTICIOS FINS
OS PARA

DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E AS DEMAIS

EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE DECRETO, PODERAO SER

BENEFICIADOS ANUALMENTE COM A PROMOCAO 20%

(VINTE POR CENTO) DO CONTINGENTE DA SERIE DE CLASSES

EXISTENTE NO AMBITO DE CADA INSTITUTO DE PESQUISA

ABRANGIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N** 125, DE 18 DE

NOVEMBRO DE 1975, EXISTENTE NA DATA DE ABERTURA DO

•ROCESSOSELETIVO PARA FNS DE PROMOCAO

PARAGRAFO UNICO - NO RESULTADO DA APLICACAO DO

=ERCENTUAL FIXADO POR ESTE ARTIGO SERA:

1. DESPREZADA A FRACAO, QUANDO A PRIMEIRA

DECIMAL FOR INFERIOR A 5 (CINCO);

2. FEITA A APROXIMACAO PARA A UNIDADE

SUBSEQUENTE QUANDO A PRIMEIRA DECIMAL FOR IGUAL

OU SUPERIOR A 5 CINCO

ARTIGO 11 A DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE DE

-

CARGOS DETERMINADA NO ARTIGO ANTERIOR, PARA CADA

CLASSE FAR-SE-A COM A OBSERVANCIA DAS SEGUINTES

REGRAS:

I - NO NIVEL EM QUE O NUMERO DE SERVIDORES FOR

IGUAL OU INFERIOR A 2 (DOIS), DEVERAO SER OBSERVADOS

OS SEGUINTES CRITERIOS:

A) PODERA SER PROMOVIDO UM SERVIDOR

INDEPENDENTEMENTE DO LIMITE PERCENTUALDA QUE SE

REFERE O ARTIGO ANTERIOR, DESDE QUE ATENDIDAS AS

CONDICOES PREVISTAS NESTE DECRETO;

B) HAVENDO DUAS OU MAIS CLASSES COM NUMERO

DE SERVIDORES IGUAL OU INFERIOR A 2 (DOIS), SERA

)ROMOVIDO UM SERVIDOR, NA CLASSE DE MENOR NIVEL,

INDEPENDENTEMENTE DO LIMITE PERCENTUALDA QUE SE

REFERE O ARTIGO ANTERIOR, DESDE QUE ATENDIDAS AS

CONDICOES PREVISTAS NESTE DECRETO;

IL - MULTIPLICAR-SE-A A QUANTIDADE DE CARGOS

DETERMINADA NO ARTIGO ANTERIORIDAPELO NUMERO DE

OCUPANTES DE CARGOS DE CADA CLASSE, DIVIDINDO-SE O

RESULTADO PELO CONTINGENTE INTEGRANTE DA SERIA DE

CLASSES, DEDUZINDO-SE O NUMERO DE OCUPANTES DA

ULTIMA CLASSE;

III - SE DA APLICACAO DO DISPOSTO NO INCISO

ANTERIOR RESULTAR NUMERO FRACIONARIO, FAR-SE-A O

ARREDONDAMENTO EM CADA UMA DAS CLASSES, EM QUE

RESULTOU NUMERO FRACIONARIO, NA SEGUINTE

CONFORMIDADE:

A) DESPREZADA FRACAO, QUANDO PRIMEIRAA A

DECIMAL FOR INFERIOR A 5 (CINCO);

B) FEITA A APROXIMACAO PARA A UNIDADE

SUBSEQUENTE QUANDO A PRIMEIRA DECIMAL FOR IGUAL

OU SUPERIOR A 5 (CINCO);

IV SE DA DISTRIBUICAO EFETUADA NOS TERMOS
-

DESTE ARTIGO, COMPUTANDO-SE A CLASSE EM QUE A

QUANTIDADE FOR IGUAL OU INFERIOR A 2 (DOIS), RESULTAR

QUANTIDADE TOTAL INFERIOR AQUELA APURADA NA FORMA

DO ARTIGO ANTERIOR ACRESCENTAR-SE-A O NUMERO QUE

FALTAR PARA ATINGIR O PERCENTUAL NELE FIXADO,

OBSERVANDO-SE OS SEGUINTES CRITERIOS:

A) NA CLASSE QUE TIVER O MAIOR CONTINGENTE; OU

B) CLASSE DE NIVEL, QUANDO HOUVERNA MENOR

EMPATE DE MAIOR CONTINGENTE EM DUAS OU MAIS

CLASSES

ARTIGO 12 - O NUMERO DE SERVIDORES QUE PODERA

SER BENEFICIADO COM A PROMOCAO SERA PUBLICADO NO

DIARIO OFICIAL DO ESTADO, ATE 20 (VINTE) DIAS UTEIS

APOS A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

ARTIGO 13 NO SELETIVO FINS DE

-

PROCESSO PARA

PROMOCAO POR ANTIGUIDADE SERA APURADO O TEMPO

DE EFEFIVADA EXERCICIO NA CLASSE

* 1O* - OS CRITERIOS PARA APURACAO DO TEMPO DE

QUE TRATA O "CAPUT' SERAO AQUELES UTILIZADOS PARA A

CONCESSAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

* 2' - DO TEMPO APURADO NA FORMA DO PARAGRAFO

ANTERIOR DEVERAO SER DEDUZIDOS OS AFASTAMENTOS A

QUE SE REFEREO ARTIGO 6 °DESTE DECRETO

* 3* - CABERA A UNIDADE ENCARREGADA DE EXPEDIR

CERTIDOES DE TEMPO DE SERVICO PROCEDER A APURACAO

DE ARTIGO
QUE TRATA ESTE

ARTIGO 14 - O PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE

PROMOCAO POR MERECIMENTO FAR-SE-A MEDIANTE A

AVALIACAO DE TRABALHO, DE PROVAS E TITULOS E DE

DESEMPENHO NO EXERCICIO DO CARGO, OBEDECIDAS AS

DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE DECRETO E NA

INSTRUCAO ESPECIAL

PARAGRAFO UNICO A INSTRUCAO ESPECIAL DE QUE

-

ARTIGO SERA ELABORADA SOB ORIENTACAOTRATA ESTE A

TECNICA DO ORGAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DO

ESTADO DE CONFORMIDADE COM OS MODELOS A SAREM

PUBLICADOS NO DIADO OFICIAL DO ESTADO

ARTIGO 15 A AVALIACAO DE TRABALHO E O

-

DESEMPENHO EXERCICIO DO SERAO EFETUADOS
NO CARGO

PELO SUPERIOR IMEDIATO DO SERVIDOR, ATRAVES DO

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PROPRIOS, DE ACORDO

DIRETRIZES FIXADAS INSTRUCAO ESPECIALNACOM AS

PARAGRAFO UNICO PARA FINS DA AVALIACAO DE

-

DESEMPENHO NO EXERCICO DO CARGO, A SER REALIZADA A

SER
PARTIR DE 1997, DEVERA UTILIZADA,

PREFERENCIALMENTE, A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE

QUE TRATA O DECRETO N* 40.999, DE 8 DE JULHO DE 1996,

REFERENTE PRIMEIRO DOAO SEMESTRE ANO A QUE

CORRESPONDER A PROMOCAO

ARTIGO 16 AS PROVAS SERAO REALIZADAS DE ACORDO

-

COM AS DIRETRIZES FIXADAS NA INSTRUCAO ESPECIAL

ARTIGO 17 - SERAO CONSIDERADOS TITULOS, QUANDO

RELACIONADOS ATIVIDADES DESEMPENHADASCOM AS

PELO SERVIDOR:

I TITULOS UNIVERSITARIOS, DESDE QUE NAO SEJAM
-

EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DO CARGO:

A) DOUTORADO;

B) MESTRADO;

C) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE

POSGRADUACAO

D) GRADUACAO;

II PARTICIPACAO TREINAMENTOS DE
- EM

COMPLEMENTACAO TECNICA OU CIENTIFICA E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, INTEGRANTES OU NAO DO

PROGRAMA PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO;

GI PARTCIPACAO EM ORGAOS DE DELIBERACAO
-

CORRETIVA

IV PARTICIPACAO EM COMISSOES TECNICAS,
-

GRUPOS DE TRABALHO, BANCAS EXAMINADORES E

ASSESSORIAS ESPECIAIS, CONSTITUIDAS COM FIM

ESPECIFICO;

V PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS E
-

SEMINARIOS;

TRABALHOS REALIZADOS APRESENTADOS SOB AVI
-

FORMA DE:

A) LIVROS PUBLICADOS

B) ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS TECNICOS OU

DE ENTIDADES PROFISSIONAIS;CIENTIFICOS OU

OU
CL CONFERENCIAS, PRONUNCIADAS TRABALHOS

APRESENTADOS SIMPOSIOS
EM CONGRESSOS, OU

SEMINARIOS CIENTIFICOS E PROFISSIONAIS;

D) INVENTOS, DESDE QUE REGISTRADOS NO ORGAO

COMPETENTE;

VIL APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO;
-

- DE EFETIVO EXERCICIO
VIII TEMPO EM QUE O

SERVIDOR ESTEVE DESIGNADO PARA FUNCAO 'PRO LABORE'

DE DIRECAO, SUPERISAO CHEFA ENCARREGATURA, DEOU

QUE TRATA O ARTIGO 11 DA LEI COMPLEMENTAR N O662,

DE 11 DE JULHO DE 1991;

IX - OUTROS CONDECORADOS PERTINENTES, NA FORMA A

SER DEFINIDA NA INSTRUCAO ESPECIAL

* 12 SOMENTE SERAO ACEITOS TITULOS,
- COMO NA

FORMA PREVISTA NESTE ARTIGO, OS OBTIDOS ATE 30 DE

JUNHO DO ANO A QUE CORRESPONDER A PROMOCAO

- POR QUE
* 222 OS ITULOS APRESENTADOS SERVIDOR

VENHA A SER PROMOVIDO NAO PODERAO SER NOVAMENTE

AVALIADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS DE PROMOCAO POR

MERECIMENTO

ARTIGO 18 - A AVALIACAO DE TRABALHO, AS PROVAS E

OS TITULOS E O DESEMPENHO NO EXERCICIO DO CARGO

SERAO PONTUADOS NA ESCALA DE 0 LAZERO A 100 1CEM) E

O PESO DE CADA UM SERA FIXADO NA RESPECTIVA

INSTRUCAO ESPECIAL

PARAGRAFO UNICO - SE NA AVALIACAO DE

DESEMPENHO NO EXERCICIO DO CARGO FOR UTILIZADA A

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE QUE TRATA O DECRETO N *


