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GOVERNADOR MARIO COVAS

PALACIO DOS BANDEIRANTES

AV. MORUMBI, 4.500 - MORUMBI - CEP 05698-900 - FONE: 845-3344

E QUALIDADE PARA OS SERVIDORES INTEGRANTES

DAS CLASSES QUE ESPECIFICA

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

FACO SABER QUE A ASSEM BALEIA LEGISLATIVA DECRETA

E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

ARTIGO T* FICA INSTRUIDO O PREMIO DE INCENTIVO

-

A PRODUTIVIDADE E QUALIDADE - PIPQ, A SER

CONCEDIDO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO PRAZO DE 24 (VINTE E

QUATRO) MESES, AOS SE•VIDORES PERTENSENTES AS

CLASSES INDICADAS NO ANEXO INTEGRANTE DESTA LEI

COMPLEMENTAR, OBJETIVANDO O APRIMORAMENTO DA

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS NAS DIVERSAS AREAS DA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PARAGRAFO UNICO - PARA EFEITO DE ATRIBUICAO DO

PREMIO, AS CLASSES A QUE SE REFERE O OPUT

CONSTITUIDAS DE ACORDO COM O GRAU DE ESCOLARIDADE E

RESPONSABILIDADE E O NIVEL DE COMPLEXIDADE DAS

STRIBUINDO RESPECTIVAS, FFCAM DISTRIBUIDAS EM 4

(QUATRO) GRUPOS, PARA OS QUAIS ESTABELECER-SE-A, UM

NUMERO DE PONTOS A SER FIXADO EM DECRETO

ARTIGO 2 -O - PARA APURACAO DO VALOR DO PREMIO

MULTIPLICAR-SE-A O VALOR UNITARIO DO PONTO PELO

NUMERO TOTAL DE PONTOS ALUIDOS AO GRUPO A QUE

PERTENCA A CLASSE DO SERVIDOR

PARAGRAFO UNICO - 0 VALOR UNITARIO DO PONTO SERA

CALCULADO MENSALMENTE PELA PROCURADORIA GERAL DO

ESTADO E INFORMADO A SECRETARIA DA FAZENDA PARA

FNS DE PAGAMENTO DO PREMIO DE INCENTIVO A

ATOS NORMATIVOS E DE INTERESSE GERAL

GOVERNO E GETAO ESTRATEGICA ...... 2

ECONOMIA E PLANEJAMENTO .......... 2

JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA ....... 3

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 3

EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO ....

SEGURANCA PUBLICA ................ 4

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ........ 7

FAZENDA ......................... 8

AGICULTURA E ABASTECIMENTO ........ 14

EDUCACAO 14
........................

SAUDE ........................... 33

ENERGIA
.......................... 39

TRANSPORTES 39
......................

ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

DO SERVICO PUBLICO .............. 39

CULTURA .......................... 40

CIENCIA, TECNOLOGIA

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO .... 40

ESPORTES E TURISMO ............... 40

HABITACAO
....................... 41

MEIO AMBIENTE ................... 41

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO ....... 41

TRANSPORTES METROPOLITANOS 41
........

RECURSOS HIDRICOS SANEAMENTO OBRAS 41

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ......... 42

UNIVERSIDADE EDTADUAL DE CAMPINAS . 43

UNIVERSIDADE EDTADUAL PAULIETO ...... 44

MINISTERIO PUBLICO ................. 44

EDITAIS .......................... 47

MIDIA ELETRONICA .................. 49

CONCURSOS ....................... 54

DIAO DOS MUNICIPIOS ............. 63

PARTIDOS POLITICOS ................. 80

MINISTERIOS E ORGAOS FEDERAIS .......

-

ARTIGO 10 DESTA LEI COMPLEMENTAR NAO PODERA SER

INFERIOR AS IMPORTANCIAS RESULTANTES DA APLICACAO

DOS PERCENTUAIS A SEGUIR DISCRIMINADOS SOBRE DUAS

VEZES A REFERENCIA 26 DA ESCALA DE VENCIMENTOS -

COMISSAO, DA LEI COMPLEMENTAR N *712, DE 12 DE

ABRIL DE 1993:

I - GRUPO 1 - 14,50% (CATORZE INTEIROS E CINQUENTA

CENTESIMOS POR CENTO);

II - GRUPO 2 - 32% (TRINTA E DOIS POR CENTO);

EI GRUPO 3 43,50% (QUARENTA E TRES INTEIROS E
- -

CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO); E

IV - GRUPO 4 - 52,50% (CINQUENTA E DOIS INTEIROS

E PORCINQUENTA CENTESIMOS CENTO

ARRIGO 4-0 - O VALOR DO PREMIO A QUE SE REFERE O

ARRIGO 10 DESTA LEI COMPLEMENTAR NAO PODERA

EXCEDER AS IMPORTANCIAS RESULTANTES DA APLICACAO DOS

PERCENTUAIS A SEGUIR DISCRIMINADOS SOBRE DUAS

VEZES A REFERENCIA 26 DA ESCALA DE VENCIMENTOS -

COMISSAO, DA LEI COMPLEMENTAR N * 712, DE 12 DE

ABÑL DE 1993:

I - GRUPO 1 - 17,50% (DEZESSETE INTEIROS E

CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO);

II - GRUPO 2 - 37% (TRINTA E SETE POR CENTO);

III - GRUPO 3 - 48% (QUARENTA E OITO POR CENTO); E

IV - GRUPO 4 - 57,50% (CINQUENTA E SETE INTEIROS

E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO

ARRIGO 5-0 - OS SERVIDORES NAO PERDERAO O DIREITO

AO PREMIO NAS SITUACOES DE AFASTAMENTOS

CONSIDERADOS COMO DE EFETIVO EXERCICIO PARA TODOS OS

EFEITOS LEGAIS

ARTIGO 6 OO PREMIO SERA COMPUTADO NO CALCULO

DA RETRIBUICAO GLOBAL MENSAL, PARA EFEITO DO

DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N -O 824, DE 22 DE ABRIL DE

1997, E NO ARRIGO 17 DA LEI N** 6.995, DE 27 DE

DEZEMBRO DE 1990, E ALTERACOES POSTERIORES

ARTIGO 7* AS IMPORTANCIAS PAGAS A TITULO DE

-

PREMIO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

NAO SE INCORPORARAO AOS VENCIMENTOS OU SALARIOS

PARA NENHUM EFEITO, NAO INCIDINDO SOBRE ELAS VANTA

GENS DE QUALQUER NATUREZA, BEM COMO OS DESCONTOS

PREVIDENCIARIOS E DE ASSISTENCIA MEDICA

ARTIGO 8* O PREMIO NAO SERA COMPUTADO NO

-

CALCULO:

I - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO A QUE SE REFERE A

LEI COMPLEMENTAR N -* 644, DE 26 DE DEZEMBRO DE

1989; E

II DAS FERIAS, NA CONFORMIDADE DO INCISO XVII DO
-

ARRIGO 7-0 DA CONSTITUICAO FEDERAL

ARRIGO 9 2PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE

REDACAO * 288 DO ARTIGO 55 DA LEI COMP N* 93,
O

DE 28 DE MAIO DE 1974, ALTERADO PELO ARRIGO 126, DA

LEI COMPLEMENTAR * 478, DE 18 DE JULHO DE 1986:N

'* 2 -0 - DO TOTAL DEPOSITADO NOS TERMOS DESTE

ARRIGO, SERAO DESTINADOS:

1 ATE 2,50% (DOIS INTEIROS E CINQUENTA
CENTES

MOS POR CENTO) PARA PAGAMENTO DE PREMIO DE

INCENTIVO A PRODUTIVIDADE E QUALIDADE AOS

SERVIDORES EM EXERCICIO NA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO; E

2 7% (SETE POR CENTO), DEDUZIDO O PERCENTUAL
-

UTIZADO FORMA FIM PREVISTOS ITEMNA E PARA O NO

ANTERIOR, AO FUNDO ESPECIAL DE DESPESAS DO CENTRO

DE ESTUDOS, VISANDO AO APERFEICOAMENTO INTELECTUAL

DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE PROCURADOR DO

ESTADO, BEM COMO A CONTRATACAO DE JURISTA OU

ESPECIALISTA PARA EXECUTAR TAREFA DETERMINADA OU EMITIR

DE INTERESSE DA INSTITUICAO
PARECER

ARTIGO 10 - AS DESPESAS DECORRENTES DESTA LEI

COMPLEMENTAR SERAO COBERTAS COM OS RECURSOS

PREVISTOS NO * 22 DO IGO 55 DA LEI COMPLEMENTAR

N-* 93, DE 28 DE MAIO DE 1974, COM A REDACAO DADA

POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

ARTIGO 11 ESTA LEI COMPLEMENTAR ENTRARA
EM-

VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 16 DE MARCO DE 1998.

MARIO COVAS

YOSHIAKI NAKANO

SECRETARIO DA FAZENDA

FERNANDO GOMEZ CARMONA

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO

SERVICO PUBLICO

WALTER FELDMAN

SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL
-

ANTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADA NA ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA,

AOS 16 DE MARCO DE 1998.

A QUE SE REFEREM OS ARIGOS 1** E 2 -* DA LEI

COMPLEMENTAR N-*841 DE 16 DE MARCO DE 1998

GRUPO 1

AGENTE ADMINISTRATIVO

ALMOXARIFE

ASCENSORISTA

ATENDENTE

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE SERVICOS

MOTORISTA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE ICOS E MANUTENCAO

OFICIAL DE SERVICOS GRAFICOS

RECEPCIONISTA

SECRETARIO

TELEFONISTA

TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

SUBANEXO 2

GRUPO 2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENGENHEIRO

CHEFE DE SECAO

DESENHISTA

ADO DE SETOR

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO DE RIMENSURA

SUBANEXO 3

GRUPO 3

ADMINISTRADOR

ASSISTENTE SOCIAL

CHEFE DE SECAO TECNICA

ENCARREGADO DE SETOR TECNICO

ENGENHEIRO 1 A VI

PSICOLOGO

REDATOR

SUBANEXO 4

4GRUPO

ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ASSISTENTE TECNICO DE DIRECAO II

DIRETOR DE PARAMENTO

' )IRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE ERRICO

DIRETOR TECNICO DE DIVISAO

DIRETOR TECNICO DE SERVICO E

EXECUTIVO PUBLICO 1 E II

SUPERVISOR DE LIPE DE ASSISTENCIA TECNICA 1

(PROJETO DE LEI N* 459196, DA DEPUTADA

ROSMARY CORREA - PMDB)

DISPOE ACERCA DA ELABORACAO DE ESTATISTICA

SOBRE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, NA FORMA

QUE ESPECIFICA

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DECRETA PROMULGO, TERMOS DO * 7* DOE EU NOS

ARRIGO 28 DA CONSTITUICAO DO EST3DO, A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1O - FICA OBRIGADO O PODER EXECUTIVO A

ELABORAR ESTATISTICAS PERIODICAS SOBRE A VIOLENCIA

QUE ATINGE A MULHER NO ESTADO DE SAO PAULO.

* 1** DEVERAO SER TABULADOS TODOS OS DADOS EM
-

QUE CONSTE QUALQUER AGRESSAO QUE VITIME A MULHER,

DEVENDO EXISTIR CODIFICACAO PROPRIA E PADRONIZADA

* 2* - A PERIODICIDADE NAO PODERA SER SUPERIOR A

12 MESES

* 399 - A METODOLOGIA UTILIZADA DEVERA SEGUIR UM

PADRAO UNICO PARA A COLETA E TABULACAO DOS DADOS

ARTIGO 2* AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAO

-

DESTA LEI CORRERAO A CONTA DE DOTACOES PROPRIAS,

CONSIGNADAS ORCAMENTO VIGENTE, SUPLEMENTADAS
NO SE

NECESSARIO, DEVENDO ORCAMENTOS FUTUROS DESTINAR
OS

RECURSOS ESPECIFIICOS PARA SEU FEL CUMPRIMENTO

ARRIGO 3' - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE

SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 16 DE MARCO DE 1998.

MARIO COVAS

YOSHIAKI NAKANO

FAZENDASECRETARIO DA

JOSE AFONSO DA SILVA

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA

' WALTER FELDMAN

SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL
-

ANTONIO ANGARITA

SECRETADO DO GOVERNO GESTAO ESTRATEGICAE

PUBLICADA ASESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA,NA

LEI N49.919,

DE 16 DE MARCO DE 1998

DISPOE SOBRE O APROVEITAMENTO, PELAS

EMPRESAS SOB CONTROLE ACIONARIO DO ESTADO, DE

EMPREGADOS PORTADORES DE DEFECIENCIA

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

PROMULGO SEGUINTE LEI:
E EU A FAZENDA DO

ESTAARTIGO 1-* - OS REPRESENTANTES DA

DO JUNTO AS EMPRESAS SOB CONTROLE ACIONARIO DO

ESTADO, NAO ABRANGIDAS PELO PROGRAMA ESTADUAL DE

DESESTATIZACAO INSTITUIDO PELA LEI N* 9.361, DE 5 DE JULHO

DE 1996, ADOTARAO PROVIDENCIAS DESTINADAS
POSSIBILITA

TAR O APROVEITAMENTO, NOS QUADROS DE PESSOAL DESSAS

ENTIDADES, DOS ATUAIS EMPREGADOS DAS EMPRESAS

ABRANGIDAS PELO REFERIDO PROGRAMA, BEM COMO DOS

EMPREGADOS DAS EMPRESAS QUE VENHAM A SER NELE

INCLUIDAS, QUE SEJAM PORTADORES DE DEFFCIENCIA.

ARTIGO 2* O APROVEITAMENTO DE QUE TRATA O

ARCI-

GO ANTERIOR FICA SUBORDINADO A MANIFESTACAO DE

VONTADE DO EMPREGADO

ARTIGO 3* - NO APROVEITAMENTO DEVERAO SER

OBSERVADAS AS SEGUINTES CONDICOES:

I O EMPREGADO SERA MANTIDO, TANTO QUANTO

POSSIVEL,- FUNCAO EQUIVALENTE A OCUPADAEM NA EMPRESA

DESESTATIZADA;A SER

II - O EMPREGADO TERA ASSEGURADO O DIREITO AO

USO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ESPECIAIS PROPRIOS

PARA DEFICIENTES, NECESSARIOS AO ADEQUADO DEMM

DAS COES QUE VIER A EXERCER; E

III - A EMPRESA QUE RECEBER O EMPREGADO

ASSUMIRA TODAS OBRIGACOES DECORRENTES DO CONTRATO DEAS

RABALHO MANFIO COM A EMPRESA A SER DESESTATIZADAS

PARAGRAFO UNICO CASO NAO SEJA POSSIVEL
OPRO-

EVITAMENTO FORMA INDICADA INCISO 1 DESTE ARRIGO,NA NO

A NOVA EMPREGADORA ADOTARA AS PROVIDENCIAS NE(ES

SARIAS PARA PROMOVER A ADAPTACAO DO EMPREGADO A

OUTRAS FUNCOES

ARRIGO 499 ESTA LEI ENTRARA VIGOR DATA DE

- EM NA

SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 16 DE MARCO DE 1998.

MARIO COVAS

WALTER FELDMAN

SECRETARIO - CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADA NA ASSESORIA TECNICO-LEGISLATIVA,

AUTORIZA A FAZENDA DO ESTADO A PERMITIR O

USO, A TITULO PRECARIO, EM FAVOR DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA 'JULIO DE MESQUITA
-

DEHO - UNESP, DE IMOVEL QUE ESPECIFICA,

SITUADO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS STRIBUICOES LEGAIS E A VISTA DA

T

*


