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ATOS DA MESA

DE 19.10.99

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, A VISTA DAS

CONTIDAS NO ARTIGO 13 DA LEI FEDERAL N* 8.429, DE

02 DE JUNHO DE 1992, MODIFICADO PELA LEI FEDERAL N' 8.730,

DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, E CONSIDERANDO AS SUGESTOES

APRESENTADAS PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PARA A APLICACAO DESSE DISPOSITIVO LEGAL, DECIDE

, PARA OS FINS DO QUE DISPOE O ARTIGO 1* DA LEI

PROCEDIMENTOSFEDERAL N* 8.730, DE 1993, SUPRA, OS SEGUINTESPARA O RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE SFONTES DE

RENDAS E VALORTES QUE COMPOEM O PATROMONIO EDVADO DOS

SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO:

ARTIGO 1* A POSSE E EXERCICIO DE SERVIDOR NMEADO
-

PARA INTEGRAR OS QUADROS DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA, EM QUALQUER REGIME JURIDICO, FICAM

A APRESENTACAO DE DECLARACAO DE BENS, FONTES DE

RENDAS E VALORES QUE COMPOEM SEU PATRIMONIO PRIVADO

3 1*A DECLARACAO CITADA NO CAPTUC PODERA SER

EM FORMULARIO PROPRIO A SER OBTIDO JUNTO AO SERVICO

DE REGISTRO FUNCIONAL

4 2* A EXIGENCIA CONTIDA NESTE ARTIGO PODERA SER
-

MEDIANTE A ENTREGA DA COPIA DA ULTIMA DECLARACAO ANUAL

DE BENS E RENDIMENTOS FORNECIDA A RECEITA FEDERAL,

* 3* AS DECLARACOES DE BENS SERAO ATUALIADAS
-

DENTRO DOS PREESTABELECIDOS NESTE ATO.

4 4EQUANDO DA EXONERACAO UU APOSENTADORIA DEVERA

O SERVIDOR APOSENTADO E O EXSERVIDOR ATUALIZAR OS ADQS DA

DECLARACAO, NA FORMA DOS **

ARTIGO 2*AS DECLARACOES DE BENS SERAO MANTIDAS SOB

GUARDA DO SERVICO DE CADASTRO E CONTROLE FUNCIONAL,

NO PRONTUARIO DOS SERVIDORES, EM ENVELOPES

PELO PRAZO DE 05 ANOS

PARAGRAFO UNICO - 0 PRAZO PRESCRICIONAL A QUE SE REFERE

O"CAPUT" SERA SUSPENSO EM CASO DE SER INSTAURADO CONTRA

O SERVIDOR PROCESSO ADMINISTRATIVO OU SINDICANCIA QUE VISE

APURAR ATOS ON OMISSOES NIVEIS DISCIPLINADAMENTE NOS

TERMOS DA LEI N* 10.261168 OU QUE CARACTERIZEM CRIMES

CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA, PREVISTOS EM LEI.

ARTIGO 35 A5 DECLARACOES DE QUE TRATA O ARTIGO ANTERIOR
-

COMPREENDERAO IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES, DINHEIRO,

TITULOS, ACOES E QUALQUER OUTRA ESPECIE DE BENS E VELORES

PATRIMONIAIS, LOCALIZADOS NO PAIS OU NO EXTERIOR

* 1* AS DECLARACOES SERAO APRESENTADAS NOS SEGUINTES
-

PRAZOS:

INO ATO DA POSSE UU, INEXISTINDO ESTA, NA DATA DO

EXERCICIO;

IIA DECLARACAO ANUAL ABALIZADA ATE 60 DIAS CONTADOS

DO OULTIMO DIA DE PRAZO PARA A ENTREGA A RECEITA FEDERAL;

III NO PRAZO DE 5 DIAS, A CONTAR DA PUBLICACAO DA
-

NU DA APUSENTADORIA.

* 2* A NAO OBSERVANCIA DO PRAZO ESTABELECIDO NO
-

0 DO PARAGRAFO ANTERIR ACARRETARA A SUSPENSAO DO

ATE A EFETIVA ENTREGA EM CONFORMIDADE COM O

9 35 0 PAGAMENTO DE SALDO A RECEBER DECORRENTE DE
-

EVENTUAIS VERBAS RESCISORIAS,INDENIAACOES OU UTRAS DA

ENSEINCLUSIVE O VENCIMENTO RESTANTE DEVIDO AO

OU PROVENTO DEVIDO AO SERVIDONI APOSENTADO, ESTARA

CONDICIONADO A OBSERVANCIA DO ESTABELECIDO NO INCISO III DO

* 1S DESLE ARTIGO

ARTIGO 4E - 0 DEVER DE SIGILO IMPOSTO AOS FUNCIONARIOS

DA FAZENDA PUBLICA SOBRE INFORMACOES DE NATUREZA FISCAL E

DE RIQUEZA DE TERCEIROS, QUE CHEGUEM AO SEU CONHECIMENTO

EM RAZAO DO OFICIO, ESTENDE-SE AOS SERVIDORES DO

CUMPRIMENTODEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS QUE, EMDAS DISPOSICOES DESTE ATO, ENCONTREM-SE EM IDENTICA

SITUCAO CONFORME PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5* DA LEI

FEDERAL N.E8730/93.

PARAGRAFO UNICO - 0 DESCUMPRIMENTO DO CONTIDO NO

"CAPUT" SUJEITARA OS SERVIDORES INFRATORES AS PENALIDADES

PREVISTAS NA LEGISLAAO PERTINENTE

ARTIGO 5* - ESTE ATO ENTRARA EM VIGOR NA DETA DE SUA

PUBLICACAO, FICANDO REVOGADO O ATP N.*05I97, DA MESA

DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO - A FIM DE DAR CUMPRIMENTO AS

CONTIDAS NESTE ATO, OS SERVIDORES EM EXERCICIO NA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DEVERAO FORNECER AO SERVICO DE

REGISTRO FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS DECLARACAO DE BENS NA FORMA PREVISTA NO CAPTUC

DO ARTIGO,L° OU COPIA DA ULTIMA DECLARACAO DE RENDIMENTOS

ENTREGUE A RECEITA FEDERAL EM 1999, ATE O DIA 15 DE

DESTE ANO, SOB PENA DE TEREM SUSPENSO O PAGAMENTO

DOS VENCIMENTOS ATE O CUMRIMENTO DA BRIGACAO DE QUE

TRATA O PRESENTE ATO, CONFORME PREVA O ARTIGO 262 DA LEI NE

1G.161, DE 1966.

IATO 27RY91:

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, EXAMINANDO A

MATERIA TRATADA NO PROCRESSO R.G. N* 3.524T97, QUE CUIDA DO

ASSUNTO EM EPIGRAFE, CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE

OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A APLICACO DA

REGULAMENTOUPROGRESSAO, A QUE SE REFERE O ATO N* 34/97, QUEO ARTIGO 52 DA RESOLUCAO N* 776R96, RESOLVE:

ARTIGON 1* - A PROGRESSAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 52 DA

RESOLUCAO NS 776196 CONSISTE NA EVOLUCAO DO SERVIDOR DE

UM GRAU PARA O IMEDIATAMENTE SUPERIOR DENTRO DO

NIVEL DA CARREIRA, E SERA REALIZADA BIENALMENTE, CONFORME

AS DISPOSICOES CONTIDAS NESTE ATO. .

ARTIGO2°-SAOOBJETIVOSDAPROGRESSAO:

II - FORNECER SUBSIDIOS A GESTAO POLITICA DE RECURSOS

HUMANOS

III APRIMORAR O DESEMPENHO DO SERVIDOR;
-

IV FUNDAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA
-

CARREIRA;

V - PROMOVER A ADEQUACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

ARRIGO 3* - SERAO AVALIADOS OS SERVIDORES EFETIVOS

NOS DIVERSAAS ORGAOS DA CASA, DESDE QUE PREENCHIDOS

OS REQUISITOS CANTIDO NO ARTIGO 54 DA RESOLUCAO N*776J96.

* 1*0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ELABORARA

A RELACAO DE SERVIDORES QUE ESTEJAM EM EXERCICIO DE CARGO

EFETIVOU NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO E

QUE PREENCHAM OS DEMAIS REQUISITOS PARA PARTICIPAREM DO

PROCESSO DE PRESSAO QUE SERA PUBLICADA NO ARGAO

DANDO INICIO AO PROCESSO

* 2* - O PERIODO DE QUE TRATA O ARTIGO 54 DA RESOLUCAO

N* 776)96 E O DE 24 IVINTE E QUATRO) MESES ANTERIORES A

PUBICACAO QUE
DA RELACAO DE FUNCIONARIOS PARTICIPARAO DO

PROCESSO

ARTIGO 4* - AS PROGRESSOES A SEREM REALIZADAS SERAO

DISTRIBUIDAS ENTRE OS FUNCIONARIOS DAS AREAS ADMINISTRATIVA

E PARLAMENTAR, PROPORCIONALMENTE, DE FORMA A GARANTIR QUE

20% DO PESSOAL DE CADA UMA DESTAS AREAS DE ATUACAO SEJA

BENEFICIADO

4 1* - AREA ADMINISTRATIVA, PARA EFEITO DO DISPOSTO

AS OSNESTE ATO COMPREENDE SECRETARIAS GERAIS,

DEPARTAMENTOS, A PROCURADORIA, O NUCLEO DA QUALIDADE, A

COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE, A COMISSAO DE

LICITACAO E O SERVICO TECNICO DE CERIMONIAL

* 2* - AREA PARLAMENTAR COMPREENDE OS GABINETES DE

DEPUTADOS, GABINETES DE LIDERANCAS DE REPRESERNTACAO

PARTIDARIA, GABINETES DA MESA DIRETORA, GABINETES DA MESA

SUBSTITUTA E ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E AUDITORIA

INTERNA

* 3* - PARA CADA GRUPO FORMADO PELO CONJUNTO DE

DE MESMO CARGO, NIVEL E AREA, SERO CALCULADO O

NUMERO DOS QUE SERAO BENEFICIADOS PELA PROGRESSAO,

DA APLICACAO DO PERCENTUAL DE 20%.

4 4* - HAVENDO EM ALGUM DOS GRUPOS MENUS DE TRES

SERVIDORES, SERA EFETUADO NOVO CALCULO, JUNTANDO-SE OS

DE SERVIDORES DE MESMO CARGO E NIVEL DAS DUAS AREAS

QUE, NESTA HIPOTESE, CONCORRERAO ENTRE SI.

4 5* - EXCETO NA HIPOTESE PREVISTA NO PARAGRAFO

OS SERVIDORES DA AREA PARLAMENTAR NAO CONCORRERAO

DIRETAMENTE COM OS DA AREA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 5* - OS PROCESSOS DE PROGRESSAO SERAO

POR COMISSAO DE PROGRESSAO SUBORDINADA AO

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANOS, INDICADA PELA MESA

DIRETORA EM CONFORMIDADE COM U DISPOSTO NU * 3* DO ARTIGO

51 DA RESOLUCAO N* 776J96.

4 1* - AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES

DOS FUNCIONARIOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATO DOS SERVLDA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO TERAO
-

DIREITO A INDICAACAO CADA UMA DELAS, DE UM REPRESENTANTE

PARA COMPOR A COMISSAO DE PROGRESSAO, NOS TERMOS DO

PARAGRAFO 3*, INCLUSO III DO ARTIGO 51 DA RESOLUCAO NE 776196.

* 2* - CABERA A COMISSAO DE PROGRESSAO, DENTRE OUTRAS

ATRIBUICOES, ESTABELECER OS PRAZOS QUE NAO ESTIVEREM

EXPRESSOS NEESSE ATO E DECIDIR EM PRIMEIRA INSTANCIA SOBRE

AS QUESTOES LEVANTADAS NOS PROCESSOS DE AVALIACAO

ARTIGO 6*0 SERVIDOR, PREENCHIDOS OS REQUISITOS

NO ARTIGO 54 DA RESOLUCAO N* 776/96, SERA AVALIADO PELO

SEU SUPERIOR IMEDIATO SEGUNDO OS CRITERIUOS ESTABELECIDOS

NO ARTIGO 54 DA MESMA RESOLUCAO

41* - A AVALACAO INDIVIDUAL FAR-SE-A MEDIANTE O

PELO AVALIADOR, DO QUESTIONARIO CONSTANTE NO

ANEXO 1 DESTE ATO, ATIBUINDO A CADA UNIA DAS QUESTOES

NOTA ENTRE UM E QUATRO, PERFAZENDO UM TOTAL MAXIMO DE 40

PONTOS

* 2* - EM CASO DE REMOCAO DO SERVIDOR NO PERFIDO DO

PROCESSO AVALIATORIO, ESTE DEVERA SER AVALIADO PELO SUPERIOR

HIERARQUICO QUE POR MAIS TEMPO PERMANECER NESTA

* 3* - APOS O PREENCHIMENTO, O QUESTIONARIO DE QUE

TRATA O PARAGRAFO ANTERIOR SERA REMETIDO DIRETAMENTE AO

SERVICO DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, QUE O

ENCAMINHARA PARA A COMISSAO DE PROGRESSO

* 4* A COMISSAO DE PROGRESSAO, MEDIANTE
-

PRESTADAS PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

PROCEDERA AS DEDUCOES DO TOTAL DE PONTOS, CONFORME TABELA

CONSTANTE DO ANEXO II DESTE ATO, CONSTIUINDO O RESUTADO A

MEDIA FERNAL DO AVALIADO

* 5* - 0 SERVIDOR QUE HOUVER SOFO PENALIDADE

NO PERIODO AVALIADO FICA AUTOMATICAMENTE

DA PROGRESSAO EM CURSO

* 6* - DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A EVOLUC8O

CABERA RECURSO AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS, NO PRAZO DE (05) ECINCO DMS DA PUBLICR

CAO DOS RESULTADOS NOS IEOS DU ARTIGO SD DE F1ESOLTRCLO

N' 776/96.

* 7* ACOLHIDO O RECURSO, SERAO REVISTAE AS AVELICOELHO-

RELATIVAS AO NIVEL E GRAU DO CARGO QUE OCUPE O FUNEIONAMENTO

ARTIGO 7* - 0 DESEMPATE FAR-SE-A OBEDECENDO

OBJETIVOS A SEGUIR:

1MAIOR TEMPO DE SERVICO;

II - MAIOR IDADE; '

111MEIOR NUMERO DE FILHOS

ARTIGO E* 0 SECRETARIO GERAL DE ADMINISTRACAO TORNARAO
-

OFICIAL O RESUTADO FINAL DA PROGRESSAO E O FARA UTICAR NO

ORGAO OFICIAL ATE 15 DE JANEIRO DO ANO SUBSEQUENTE AO DA

REALIZXACAO DO CERTAME

ARTIGO 9* -. ESTE ATO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO, FICANDO REVIGORADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO,

ANEXO 1 * QUESTIONARIO DE AVALIACAO: AUXILIAR LEGISLATIVO DE SERVICOS OPERACIONAIS

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

FATORES COMPORTEIS TRAVAACAO

1-ACSIDUIDADEEPOMUAFLDADE EIRREGULPNAFREQUANCIA EFREQAENTEEEMGERAL,PORMEL. EREGULAREPORAUAL, . EEUREMAMEME

ENOHRAFLOL FAHAOORMOTOLMTO¢ADO2 MASUSADASERAMENS3 ASSIDUOECOMUAL4

2-QSDPLINA EPOUWDISDPLINADO.L ANLAASORDENSMXS PROCUREM EMUITUDISDPLINXDO.4

ESDEVA GRAC2 ORDE SEE' NOROES

PARADEDE DATIVA PZRAMENTETEMINIDADVA.L TEMWDADVAEMSILUA4OES TEMINIDATLVANAMAIMIA TEMINIDAOVAEM

DERENDA 2 DASSUAS 3 P ALQUE SIL ARGAO 4

4AESPONNHLIDA7E EHTAASSUNUR ' ASSUMEOSWMPOMISSOS SEMANEIROS AUMENDOS

UNIDADE:

CAMPROMISSOS.T ROTINEIRA ASSUME A MAIORIA DOS OSC2MPRAMICSAS.4

COMMISSO IMNEEISTAA.3

CARGO:

AUXILAR LEGISLATIVO DE SERVICOS OPERACIONAIS

FATORES OPERACIONA

NOME DO SERVIDOR:

QUAGDADE NO TRABALHO - AVALIA A QUALIDADDE DO TRABALHO APRESENTADA, TENDO EM VISTA O5 FATORES DE ASANCAO E PERCEPCAO

EXECUTA SEU TRABALHO SSM ATENCAO 0 TRABALHO FINAL APRESENTA IMPERFEICOES NAO SEGUE OS PADROES DEFENIDOS PARA A SUA

FUNCAO NAO SE IMPORTA COM OS DEFEITOS AO EXECUTAR SUAS ATRIBUICOES E DESCUIDADO E SEMPRE PRECISA REFAZER SUAS TAREFAS

AQUALIDADEDESEUTRAPALHOEIRREGULAC. PRECISA SER COBRADO SOBRE PADROES A SEGUM PARA QUE APRESENTA RESULTADOS

SATISFATORIOS E HAHL EM PERCEBER AS SITUACOES COM QUE SE DEFRONTE, MAS, SEM RESOLVELAS PRECISA SER LEMBRADO DA QUALIDADE

COM QUE DEVE EXECUTAR SUAS TAREFAS 2

RENILZA SEU TRABALHO COM ATENCAO E SEGUE OS PADROES DEFINIDOS APRESENTA PERCEPCAO GLOBAL *O DESEMPENHO DAS TAREFAS,

POREM TEM, DIFICULDADE EM PERCEBER ALTERACOES E ADEQUAR SUA SECAO-A FLM DE SUPERA-LAS E CUIDADOSO NA APRESENTACAO

FINAL DE SUAS TAREFAS 3

TODO TRABALHO QUE EXECUTA E DE BOA QUALIDADE E SEGUE PADROES TOMA ATITUDES CORRETAS E NA HORA CERTA, VISANDO ATENDER AS

PRIORIDADES E NECESSIDADES APRESENTA ANALISE CRITICA E CAPACIDADE SUFICIENTE PARA DIRECIONAR E SOLUCIONAR ADEQUADAMENTE

OSP OBL AS SUMNDO SUAS D C IOES 4

PRODUTIVIDADE - AVALIA A RAPIDEZ E EFICIENCIA DO TRABALHO

EXECUTA SUAS TAREFAS LENTAMENTE ACUMULANDO SERVICO 1

APRESENTA DIFICULDADE EM CUMPRIR PRAZOS E EM REALIZAR TAREFAS URGENTES 2

NAOTEM DIREIFACULDADE EM CUMPDT P AZOAS 3

APRESENTA ALTA PRODUT VIDADE E E MU TO EFIENTE 4

RELACIONAMENTO

PESSEGAL TEM BASE TODO QUALQUER TIPOT DE CONTATO PESSOAL SUPERVISORES' COLEGAS DE TRABALHO
- POR E COM OS E

CRIA PROBLEMAS NO RELACIONAMENTO COM OS COFAGAS. E IMPERTINENTE E INOPORTUNO NAO SABENDO CONVIVER HARMONIOSAMENTE

EM GRUPO L

TEM LIMITACOES PESSOAIS RECOMENDARA MAIS CUIDADO NESTENO TRATAMENTO COM COLEGAS E SUPERIORES E NECESSARIO

NA

NAMENTO 3

POR TODOS 4

ORGANIZACAO - CONSIDERA A HABILIDADE EM ORDENAR O TRABALHO E OS RECURSOS DE QUE DISPOE E A FACILIDADE EM MANTER A

SEQUENCIA E O RESULTADO DAS TAREFAS

MANTEM-SE DESORGAN ZADO NECESSITA DE ACOMNHAMENTO E CNTROLE 1

PASSA O TEMPO ORGANIZANDO E CONTROLANDO SUAS TAREFAS, MAS O RESULTADO NAO E SATISFATORIO 2

ORGANIZAM-SE E MANTEM EM ORDEM O SEU TRABALHO DE FORMA RACIONAL, QUANDO NECESSARIO 3

APRESENTA HABILIDADE PERA ORDENAR O TRABALHO DE MANEIRA LOGICA E EXERCE DOMINIO E CONTROLE SOBRE AS SUAS RPDAS TAREFAS 4

INTERESSA PELO TRABALHO EMPENHO QUE DEMONSTRA AO DESENVOLVER SEU TRABALHO
-

TEM POUCO INTERESSE PELAS TAREFAS QUE EXECUTA E PELO APRENDIZADO DE NOVAS TAREFAS 1

SEU INTERESSE BMMTTA•SE AS TAREFAS ROTINEIRA% NAO HAVENDO INTERESSE EM NOVOS CONHECIMENTOS 2

DESENVOLVE SEU TRABALHO COM INTERESSE, PROCURANDO APRIMORA-LO E O APRENDIZADO CONSTANTE 3

EMPENHA-SE AO MAXIMO EM APERFEICOAR SEU TRABALHO E DESCOBRIR NOVAS MANEIRAS MAIS EFECIENTES DE EXECUTAO PROCURA

SEMPRE APRENDER NOVAS TAREFAS 4

CONSERVACAO MENUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DETERMINA MEDIDA DEMONSTRA RESPONSABILIDADE COM AE EM QUE PARA
-

UTENSILIOSEMATER'AIS.

* E DESCUIDADO COM A CONSERVACAO E MANUTENCAO DE MAQUINAS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSLIOS UTILIZADOS NO SEU SERVI.

1

PRECISA SER ALERTADO GUANTO AO CUIDADO COM A MANTENCAO DE MEGUINS (ERRAMENTAS, MATERIALS E UTENSILIOS

PROCURA SER CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS QUE UTILIZA, CONSERVANDO-OS E

OS. 3

LIMPA

INTERESSE EM MANTE-LOS EM CONDIOES DE USO 4

COMENTADOS OU OBSERVACOM COMPLENRRRHRAS(CAMPO DE PREENCHIMENTO N8O OBDGETORIOL:

...............................................................:.............._......._....._..............._....

CARGO:

ANEXO 1 - QUESTIONARIO DE AVALIACO CARGOS DE NIVEL MEDIO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

FATORES COMPORTAMENTAIS - AVALIA#O

10.MADEE4OMUAIDAD¢ EIAE.GULASNAFRAQSASSIA ETRE7;SA4EAAMGAI,PAND. TNGLOTQAMAB HEMOSTASE

ENUHORENO.L FACAPNNODWDATIANDAL MNUUDASRALEAMS.3 ASSIDUAMENTE

2-OISDPINE EPOUCODISEIPLINADO.I ARDAARONKRSMAE PMOAAONPRI EMUUODISCIPLINADO.4

BETWEEN 1 DEME .3

. OAAA..AB. ARREMETEM INDERAL. . TANEEMLRCANNANEGDES. EMIIIDQMROMEANA. . EMITIDAEM.

DMIS DASSANCOES WAIWERSILUA4AO.4

4-RPPOOTAHUAADE DEVEASSUMIR AMMSMOXNPRUMASRO DESRAMAM AUMENTODOS

WMPROMISSOE.L RADNEIRM.L ASNMEANAWBDOS OSCAMPROMISSAS.4

QUESTIONARAO DE AVALIACAO:

CARGOS DE IRENE L MEDIO

AFONS ONORFA

NOME DO SERVIDOR

AMADA NO TRM=ALLRO - AVALIA A QUALIDADE DO TRABALHO APRESENTADA•TENDO EM VISTA OS FATORES DE ATENCAO E PERCEPCAO

EXECRA SEU TRABALHO SEM ATENCAO O TRABALHO FIN•APRESENTA IMPERFEICOES NAO SE•EOS PADROES DECKS PARA A SUA

FUNAO NAO SE IPOA COM OS DEFEITOS AO EXECUTAR SUAS ATRIBUICOES E DESCUIDADO E SEMPRE PRECISA REFAZER SUAS TAREFAS 1

AQUALIDADEDESEUTREBALHOEIRREGULAR. PRECISA SER BRADE SOBRE PADROES A SEGQIR PARA QUE APRESENTE RESULTADOS

SATISFATORIOS E ITABI EM PERCEBER AS SITUACOES COM QUE SE DEFRONTA, MAS, SEM RESOLVAS PRECISA SER LEMBRADO DA QUALIDADE

COM QUE DEVE EXPECTAR SUAS TAREFAS 2

BEATA SEU TRABALHO WM ATENCAO E SEGADE OS PADECES DEFINIDOS APRESENTA PERCEPCAO GOBAT NO DESSMLMHO DAS ARATAS

POREM TEM FALCULDADE EM PERCEBER ALTERACOES E ADEQUAR SUA SITUACAO A FM DE SUPERA-LAS E CUIDADOSO NA APRESENTACAO ,

FINAL DE SUAS TARAN 3

TODO TRABAFHO QUE EXECUTA E DE BOA QUALIDADE E SEGUE PADROES TOMA ATITUDES CORRETAS E NA HORA CERA, VISANDO ATENDER AS

E NECSSIDADE APRESENTA ANALISE CRITICA CAPACIDADE SUFICIENTE DIRECIONAR SOLUCIONAR ADEQUADAMENTOPRIORIDADEA E PARA E

OE PROBL•SUMINDO SUAS DECISOES 4

AVALIA A RAPIDEZ E EFICIENCIA DO TRABALHO

EXECUTASUASTAREFALENTAMENTE ACUMULANDOSERVICO.L

APRESENTA DIFICULDADE EM CUMPRIR PRAZOS E EM REALLI TAREFAS URGENTES 2

NAO TEM DIFICULDADE EM CUMPRIR PRAZOS 3

APRESENTA ALTA PRDUTIVIDADE E E MUHD EFICIENCE 4

RELACIONAMENTO '

PESSEGAL TEM POR BASE TODO E QUALQUER TIPO DE CONTATO PESSOAL COM OS SUPERVISORES E COLEGAS DE TRABALHO
-

CRIA PROBLEMAS RELACIONAMENTO COLEGAS E IMPERTINENTE INOPORTUNO, NAO SABENDO CONVIVER HARMONIOSAMENTE*NO COM OS E

COM E

TIDE 2

FAZ O PROVALVEL PARA SER AGRADAVEL NA CONVIVENCIA COM CHEFES E COLEGAS RECONHECE QUE E IMPORTANTE TER UM BOM

3

SUA FACILIDADE DE RELACIONAMENTO COM SUPERVISORES, COLEGAS E DEMAIS PESSOAS FAZ DELE UMA PESSOA AGRADAVEL E QUERIDA

POR TODOS 4

ORGANIZACO - CONSIDERA A HABILIDADE EM ORDENAR O TRABALHO E OS RECURSOS DE QUE SPDE E A FACILIDADE EM MANTER A

SEGUENCIAEORESULTADODASTAREFAS

MANTEM-SEDESORGANIZADO.NECESSITADEACOMUANHAMENTOECONTROLE1

MASORESUHADUNBUESADSTATORIO.2

ORGANIZAM-SE E MANTEM EM ORDEM O SEU TRABALHO DE FORMA RACIONAL, QUANDO NECESSARIO 3

APRESENTA HABILIDADE PARA ORDENAR O TRABALHO DE MANEIRA LOGICA E EXERCE DOMINIO E CONTROLE SOBRE AS SUAS PROPRIAS TAREFAS 4

ITERASSE PELO TRABALHO - EMPENHO QUE DEMONSTRA AO DESENVOLVER SEU TRABALHO

TEM POUCO INTERESSE PELAS TAREFAS QUE EXECUTA E PELO APRENDIZADO DE NOVAS TAREFAS 1

SEU INTERESSE LIMITA-SE AS TAREFAS ROTINEIRAS, NAO HAVENDO INTERESSE EM NOVOS CONHECIMENTOS 2

DESENVOLVE SEU TRABALHO COM INTERESSE, PROCURANDO APRIMORADO E O APRENDIZADO CONSTANTE 3

EMPENHA-SE AO MAXIMO EM APERFEICOAR SEU TRAPALHAO E DESCOBRIR NOVAS MANEIRAS MAIS EFICIENTES DE EXECUTDO PROCURA

SEMPRE APRENDER NOVAS TAREFAS 4

COMPROMETIMENTO E ETICA - AVALIA O FIMENTO DE PRAPIOS NORMAS E REGULAMENTOS DE TRABALHO ANALISA A SERIEDADE E

ETICA PROFFISIONAL NO TRATAMENTO DE PROBLEMAS E NO SIGILO DE INFORMACOES DA ALESP•DA SUA ESPECIALIDADE•AREA OU CLIENTELA

MOSTRA-SE POUCO RESPONSAVEL TENDE A NAO CUMPRIR PRINCIPIOS NORMAS E REGULAMENTOS DO SERVICO FALTADE SERIEDADE E

DISCRICAO NO TRATAMENTO DE PROBLEMAS 1

ACATA OS PRINCPIOS NORMAS E REGULAMENTOS DO SERVICO, MAS NEM SEMPRE OS SEGUE CRITERIOSAMENTE MOSTRAR-SE POUCO

E POCO DISCRETO NO TRATAMENTO DE EMBLEMAS 2

ACATA E TENDE A CUMPRIR OS PRINCIPIOS, NORMAS E REGULAMENTOS DO SERVICO, EMBORA OS CRITIQUE SEM APRESENTAR SOLUCOES E

DISCRETO E RESPONSAVEL NO TRATAMENTO DE PROBLEMAS 3

ACATA E CUMPRE PRINCIPIOS, NORMAS E REGULAMENTOS DO SERVICO MOSTRA-SE RESPONSAVEL E DISCRETO NO TRATAMENTO DE

PROBLEMAS 4


