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execugdo dos programas de formagéo profissional,
especiaimente os foruns tocais;

2.2.19. convocar os treinandos, constantes da
relacdo de candidatos encaminhada pela SERT, uti-
lizando-se do correio, atraveés de correspondéncia-
padrao, modelo anexo ao Plano de Trabalho, posta-
da com, no minimo, uma semana de antecedéncia
em relagdo a data de inicio dos cursos;

2.2.19.1. caso a relagdo de candidatos encami-
nhada pela SERT nao for suficiente para preencher
todas as vagas, a instituicdo conveniada deverd
contatar o Posto de Atendimento ao Trabalhador -
PAT local e, na sua auséncia a Comissac Municipai
de Emprego, a fim de preencher as vagas remanes-
centes do curso ofertado;

2.2,19.2, para 0s cursos de qualificagado profis-
sional em gue os candidatos serdo selecionados e
convocados pela propria instituicao conveniada,
devera utilizar-se dos critérios estabelecidos na
Resalucan 194 do CODEFAT e adotar os mesmos
meios e forma mencionados nos itens anteriores;

2.2.20. fazer constar em todos formularios, car-
tazes, folhetos, andncios e materias na midia, bem
como em eventual material como livros, relatorios,
videos e outros meios de divulgagdo, a identifica-

¢do do Governo Federal, Ministério do Trabalho e-

Emprego - MTE, do Funde de Amparo ao Trabatha-
dor - FAT, do Plano Nacional de Qualificagao do
Trabalhador - PLANFOR e do Estado de Sao Paulo e
da Secretaria do Emprego e Relagoes do Trabalho -
SERT/SP, todos recebendo ¢ mesmo destaque, con-
forme padrdo estabelecido pelo PLANFOR e pela
SERT;

2.2.21. apresentar as Presta¢oes de Contas ini-
cial, parcial e final, referente a uma das agbes, par-
cial e final, conforme item X do Plano de Trabalho,
submetendo-se, guando estabelecido pela SERT, a
auditorias, para realizagao de vistorias ou contfecgao
da documentagio necessdria; \

2.2.22. disponibilizar todas as informagdes e 0s
acessos necessarios a disposicao das entidades
contratadas pela Secretaria do Emprego e Relagdes
do Trahaiho, bem como outras instaricias com com-
peténcia para acompanhar, supervisionar e avaliar
a execugao dos cursos, inclusive Comissdo Estadual
e Comissoes Municipais de Empreqo; |

2.2.23. apresentar informagdes quando, solicita-
das pela Secretaria do Emprego e Relagbes do Tra-
balho - SERT, inclusive cadastramento de coordena-
dores e instrutores, conforme Plano de Trabalho.

2.2.24, encaminhar 3 SERT, com antecedéncia
minima de 15 dias, quaisquer incidentes ou fatores
que possam interferir na execucao do Plano de Tra-
balho, para aprovagdo e avaliagdo da SERT quanto
‘a possibilidade de alterar o Plano de Trabalho;

2.2.25. n3o permitir que seja excedido o percen-
tual de 5% de taxa de evasao nos CUrsos, Convo-
cando, quando necessario, novos candidatos para
complementacao das turmas;

2.2.26. encaminhar, acompanhar e avaliar 0s
egressos dos cursos a0 mercado de trabalho,
necessariamente todos os treinandos desemprega-
dos, comprovando tais atividades através do siste-
ma SIGAE.

Paragrafo unico - Qs participes comprometem-
se a, na execugdo de suas competéncias, observar €
cumprir as orientagdes cabiveis do MTE Secretaria
do Tesourc Nacionatl, especialmente as fixadas na
"IN 001/97, da STN/MF, Resotugao 197/CODEFAT,
ASSiM COMO Nas normas gue vierem a ser editadas
. em substituigac.

CLAUSULA TERCEIRA

Das Prestacoes de Contas

3. As Prestacoes de Contas parcials € final deve-
rao ser compostas canforme Plano de Trabaiho,
item X, contendo os seguintes elementos:

31.a Fresragan de Contas Inicial devera ser
encaminhada, na forma impressa, até cinco dias
apds a assinatura do Convénig, consistindo no
Relatorio da Programacao das Agoes de Qualifica-
¢do e na Relagao Inicial de Alunos, ¢onforme Plano
de Trabalho;

3.2. a Prestacao de Contas Fisico-Financeira Par-
cial, que devera conter 05 seguintes elementos:

3.2.1. oficio de encaminhamento, em papel tim-
brado da instituicao;

3.2.2, relagao de Pagamentos;

. 3.2.3. relagan da Contrapartida;

3.2.4. demonstrativo da Execugao da Receita e
Despesa; |

3.2.5. relatdrio da Execugao Fisico-Financeira;

3.2.6. conciliagdo Bancaria;

3.2.7, demonstrativo de Rendimentos;

3.2.8. planitha de Receita e Despesa;

3.2.9. relatorio conclusivo Fisico e Financeiro;

3.2.10. extrato da Conta Corrente e de Aplicagao;

3.2.11. justificativas (quando necessarias} em
papel timbrado da instituigao;

3.2.12. listagem contendo percentual de aprovel-
tarnente dos treinandos;

3.2.13. relatdrio parcial e total de metas atingidas;

' 3.2.14. disquete atualizado do SIGAE;

3,2.15. relatorio impresso do SIGAE da Programa-
¢ao das Agbes de Qualificagdo;

3.2.16. relatorio impresso du SIGAE da Relagao
Inictal dos Alunos; e

3.2.17. relatorio impresso do SIGAE do Resultado
da Agao de Qualificagdo;

3.3, Prestacao de Contas Fisico-Financeira Final:

3.3.1. oficio de encaminhamento, em papel tim-
brada da instituicio; ;

3.3.2. relagao de Pagamentos;

3.3.3. relagao da Contrapartida;

3.3.4. demonstrativo da Execucao da Receita e
Despesa;

3.3.5. retatério da Execugao Fisico-Financeira;

3.3.6. conctliagdo bancaria;

3.3.7. demonstrativo de Rendimentos;

3.3.8. planilha de Receit2 e Despesa,

3.3.9. refatorio conclusivo Fisico e Financeiro;

3.3.10. extrato da Conta Corrente e de Aplicagao;

3.3.11. declaracao de Guarda;

3.3.12. justificativas (quando necessarias), em
papel timbrado da instituigao;

%

3.3.13. listagem contendo percentual de apio-
veitamento dos treinandos;

3.3.14, relatorio parcial e total de metas atingi-
das;

3.3.15. disquete atualizado do SIGAE;

3.3.16. relatorio impresso do SIGAE da ngra-
magao das A¢bes de Qualificagdo;

3.3.17. relatdrio impresso do SIGAE da Relagéo
Inicial dos Alunos: e

3.3.18. relatorio impresso do SIGAE do Resulta-
do da A¢ao de Quatificacao.

CLAUSULA QUARTA

Dos Recursos Orgamentarios

Os recursos orgamentarios destinados ao Con-
vénio ocorrerdo & conta do exercicio financeiro de

2000, no Programa de Trabalho 11333230142300000

Flemento de Despesa, 349039 - Outras {Transferén-
cias a Terceiros); Atividade 005003110 - Formagao e
Aperfeicoamento de Mén-de-Dbra, Unidade Despe-
sa 230101.

CLAUSULA OUINTA

Da Aplicacdo dos Recursos Orcamentarios

5.1. Os recursos orgamentarios para a execugao .

do Convénio serdg aplicados, especificamente, na
contratagao de pessoal e encargos, material didati-
co, auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, manu-
tencdp,  seguro,  passagens,  diarias,
publicidade/divulgacao, desde que de carater edu-
cativo, informativo ou de orientagao social, vedada
a mengdo a nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promo¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

5.2. No periodo correspondente ao intervalo
entre a liberacao das parcelas e a sua efetiva aplica-
¢ao; {Nome da Instituicdo) cbriga-se a proceder a
aplicagao dos recursos financeiros, por meio da
Nossa Caixa-Nosso Banco S.A., revertendo em
beneficto objeto do Convénio os rendimentos aufe-
ridos.

- 5.3. E vedado ao (Nome da Institui¢ao):

5.3.1. contratar pessoas para fungbes ou ativida-
des que nao estejam nas normas da 1N 001/27,
Resolugao 194 do CODEFAT e normas do MTE que
vierem a ser editadas em substituicao;

5.3.2. utilizar os recursos em finalidades diver-
sas das estabelecidas no Plano de Trabalhn ainda
que em carater de emergéncia;

5.3.3. realizar despesas a titulo de taxa de admi-
nistracdo, de geréncia ou similar;

5.3.4. atribuir efeitos financeiros retroativos a
este Convénio; e

5.3.D. realizar quaisquer despesas com taxas
bancarias, multas e juros, inclusive referentes a
pagamentos por recothimento fora do prazo.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor Total

0 Valor Total estimado para execugao deste
Convénio é de {Valor Total do Convénio)(Valor Total
do Convénio por extenso}, estando nessa importan-
cia incluidos os valores que serdo repassados pela
SERT, assim como aqueles a serem despendidos
pelo (Nome da Instituigdo), a titulo de Contrapartida.

CLAUSULA SETIMA

Do Desembolso

7.1. O montante dos recursos de responsabilida-
de da SERT corresponde a {Valor do Repasse SERT)
(Valor do Repasse por Extenso), a ser repassados
consoante o cronograma de desembolso devida-
mente aprovado.

7.2. A titulo de contrapartida, o {(Nome da Insti-
tuicdo} alocara a execugdo deste Convénio o valor
de {Valor da Contrapartida} {Valor da Contrapartida
por Extenso), correspondente a (M da Contraparti-
da} % daquele de responsabilidade da SERT, para
pagamento de todas as despesas de pessoal ¢
administrativa necessaria ¢ em egfetive exercicio na
{Nome da Instituicao), executor do Convénio, além
de outras despesas necessarias a execugdo das an-
vidades do Sistema, como cumprimento da exigén-
cia do artigo 18, da Lei n®8.082/95.

Paragrafo Gnico - Os recursos serao repassados
peta SERT em (N de Parcelas} parcelas, correspon-
dentes a {M 1 Parcela) % (Valor da 1 Parcela}, (M 2°
Parcela) % {Valor da 2 Parcela) do valor previsto, de
conformidade com o cronograma de desembolso
do Plann de Trabalho. A transferéncia das parcelas
subsequentes dependerd da prestacao de contas e

de sua aprovagao, em relagio as anteriores.

CLAUSULA OITAVA

Da Licitagao para Compras e Servigos

Fica estabelecido que o {(Nome da Institui¢ac)
subordinar-se-4 4s normas reltativas as licitagoes,
previstas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
em todas as compras ou execugdo de servigos
necessdrios ao desenvolvimento do Convénio, ado-
{ando os procedimentos assemethados, conforme
IN 001/97, artigo 27, paragrafo (nico.

Paragrafo Unico - E permitida a descentralizagao
ou transferéncia de recursos para a execugado das
atividades decorrentes deste Convénio, mediante
prévia solicitagdo expressa, e respectiva aprovagao
da. SERT, vinculada tal transferéncia a obediéncia
pelo parceiro da Instrugdo Normativa 01/97 da
Secretaria do Tesouro Nacional {Coordenacao Geral
de Normas e avaliagao da Execugao da Despesa).

CLAUSULA NONA

Da Contabilidade

9.1. da Contabilidade:

"Obriga-se o (Nome da instituigao} a registrar em
sua contabilidade analitica, em conta especifica do
grupo vinculado ao ativo financeiro, 0s recursos
recebidos da SECRETARIA, tendo, coma contrapar-
tida, conta adequada do passivo financeiro, com

subcontas identificando o Convénto e a especifica-

¢ao da despesa;

9.2. dos Documentos:

O (Nome da Instituigdo) mantera arquivado em
seu 9rgao de contabilidade analitica, 8 disposi¢ao
das autoridades incumbidas de acompanhamento
administrativo e da fiscalizagao financeira, os docu-
mentos comprobatorios das despesas, identificados
com 0 numere de convénio;

9.3. da Prestacdo de Contas:

Dos pagamentos efetuados com recursos oriun-
dos do Convénio, o (Nome da Instituicao} prestara
contas, diretamente e sob sua inteira responsabili-
dade, a0 Tribunal de Contas do Estado, encami-
nhando a SECRETARIA cépia da respectiva docu-
menta¢do para juntada ao processo que ihe é cor-
respondente;

3.4, Obriga-se, 0 (Nome da instituigaol, por seu
representante legal, a prestar contas da destinacéo
dos recursos encaminhados, sempre gue solicitado
peta Secretaria de Emprego e Relagoes do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA

Da Restituicao -

10.1. Obriga-se o {Nome da Instituigao) a resti-
tuir 0s valores transferidos, acrescidos dos rendi-
mentos da caderneta de poupanca no periodo cor-
respondente a data de transferéncia até o dia da
sua efetiva devolugdo aos cofres Estaduats, quando:

10.1.1. nao for executado o objeto pactuado
neste instrumento;

10.1.2. nao for apresentada, no prazo regula-

 mentar, a prestacio de contas;

10.1.3. os recursos forem utilizados em finalida-
de diversa da estabelecida neste Convénio;

10.1.4, os recursos financeiros transferidos per-
manecerem sem movimenta¢ao por mais de 30
(trinta) dias, e a justificativa apresentada para o fato
n&o for acatada pela SERT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Vigéncia

Este Convénio terd inicio na data de sua assina-
tura, extinguindo-se em 31 de dezembro de

Paragrafo unico - O prazc maximo para envio
da Prestagio de Contas final serd até 15 dias apds o
término das agoes de qualificagao profissional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Da Publicagao

A publicagdo do Convénio deverd ser efetuada
pela SERT no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
assinatura, de acordo com o disposto no artigo 60
da Lein?6.544/88. |

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Da Dendncia e Rescisao

13.1. O Convénio podera ser denunciado por
interesse dos participes, a qualguer tempo, median-
te notificacdo prévia, com antecedéncia minima de
30 {trinta) dias, prazo dentro do qual ficam respon-
sdveis pelas obrigagoes assumidas, assim como
sera rescindido, pelo cometimento de infragdo legal
ou descumprimento de qualquer de suas clausulas.

13.2. Compete ao Secretario do Emprego e
Relagbes do Trabalho denunciar ou rescindir o pre-
sente Convénio, pela SECRETARIA, cabendo a
denuncia ou rescisao, pelo (Nome da Instituigao),
ao seu representante legal signatario do presente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Das Obrigagdes Acessorias

Quando da dendncia, rescisao ou extingao do
Convénio, deverd o (Nome da Instituigdo) apresen-
tar a Secretaria, no prazo de 30 {trinta) dias, a docu-
mentagao comprobatéria do cumprimento das obri-
gagdes assumidas até aquela data. Os saldos finan-
ceiros remanescentes, inclusive os provenientes de
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realiza-
das, serdo devolvidos ao Estado, no prazo impror-
rogavel de 30 {trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instaura¢ao de Tomada de Contas Especial
do responsdvel, a ser providenciada pela autorida-
de competente da SERT, nos termos do disposto no
artigo 116, § 62, da Lei federal n® 8.666/93, com suas
posteriores alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Da Alteragao

Desde gue mantido o objeto original, expresso
na Clausula Primeira, por consenso dos participes,

as avencas ora firmadas poderao ser alteradas,
quando necessaria a modificagao do regime de exe-
cugdo, em face da verificagao técnica da inaplicabili- .

dade dos termos originariamente avengados, nos
termos da Lei,

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Do Foro

Na impossibilidade de solugao amtgavel, os
participes, desde j&, elegem o Foro da Capital, para

dirimir questdes oriundas da interpretagho do.Con-

vénio, bem comeo de seu inadimplemento ou de sua
ma executao.

E, por estarem, entre si, justos e conveniados,
assinam o presente em 4 (quatro} vias, de igual teor
e forma, na presenca das testemuphas infra-assina-
das, encaminhando-se copia a Assembiéia Legislati-

i va do Estado de Sao Paulo, para ciéncia, conforme

disposto no § 2° do artigo 116 da Lei federal
8.666/93, bem como o artigo 11 do Decreto Estadual
40.722/36.

5ao Paulo, de de .
SECRETARIO DE | (Nome do Disigente)
EMPREGO (Cargo do Dirigente}
_ E RELAGOES DO TRABALHG  (Nome da Instituigio)
Coordenador da SERT/SP
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
RG:__ RG:
DECRETO N*° 45.039,
DE 4 DE JULHO DE 2000

Coloca & disposicao da Justica Eleitoral ser-
vidores & dependéncias das estabelecimen-
tos da Rede Estadual de Ensing, com wsrab
ao pleito de 1° de outubro de 2000, em pn-
meiro turno, e 29 de outubro de 2000, em
segundﬂ furno, se houver

MAHIO COVAS, Governador do Estade de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigoes legais e em aten-
cao ao disposto no Codigo Eleitoral, Lei federal n®
4.737, de 15 de julho de 1965,

Decreta:

Artigo 12 - As dependéncias de prédios dos esta-
belecimentos de ensino requisitados pelos Juizes
Eleitorais, nos termos do § 2° do artigo 135 do Codi-

¥

" DE 4 DE JULHO DE 2000

go Elettoral, para a instalagao de Mesas Receptoras
de Votos e Mesas Receptoras de Justificativas, no
pleito de 1° de outubro de 2000, em primeiro turna,
¢ 29 de outubro de 2000, em segundo turno, se
houver, deverao estar 3 disposi¢do das autoridades
requisitantes a partir de 8 (oito) horas do dia 29 de
setembro de 2000, em primeiro turno, e 27 de outu-
bro de 2000, em segundo turno, se houver, com

| observancia do segundo cronograma:

- 29 de setembro, sexta-feira, em primeiro.
turno, e 27 de outubro, sexta-feira, em segundo
turno, se houver, montagem das se¢oes, orientagao
e treinamento do pessoal das escolas para o dia do
pleits;

il - 30 de setembro, sabado, em primeiro o,
e 28 de outubro, sdbado, em segundo turno, se
houver, recepgao das urnas e vistoria dos prédios;

lll - 12 de outubro, domingo, em primeiro turno,
e 29 de outubro, domingo, em segundo turno, se
houver, emprego do pessoal das escolas na tarefa
de orientacao e fluxo dos eleitores no interior do

predio.

Paragrafo unico - O pessoal aludido no inciso Hi
deste artigo devera ser distnbuido em turnos, a par-
tir das 7 (sete) horas, a fim de que a prestagao de
orientagido ao publico nao sofra interrupgdes, asse-
gurado o dever de votar na respectiva segao.

Artigo 2° - Os servidores administrativos, docen-
tes e Diretores de Escolas dos estabelecimentos de
ensino requisitados ficam obrigados a comparecer
ao servico nos dias 29 e 30 de setembro de 2000,
em primeiro turno, e 27 e 28 de outubro de 2000,
em sequndo turno, se houver, s 8 (oite) horas,
para montagem e preparagao das se¢0es eleitorais
e mesas receptoras de justificativas, localizagao das
cabinas, colocacdo de cartazes indicativos e outras
providéncias, de acordo com a orientagao previa-
mente recebida da Justica Eleitoral, quando da
entrega do material préprio. )

Paragrafo unico - Os servidores e os Diretores

- deverdo aguardar, no dia 30 de setembro de 2000,

em primeiro turno, e 28 de outubro de 2000, em
segundo turno, se houver, a vistoria a ser feita no
prédio por funcionarios designados pelo Juiz Eleito-
ral,

Artigo 3° - Cabe ao Diretor do estabelecimento
de ensino requisitado:

| - responsabilizar-se, pesscaimente, pelo rece-
bimento do material e das urnas que the seréo
entregues, mediante recibo, bem como pela respec-
tiva quarda, a partir das 8 {oito) horas do dia 30 de
setembro de 2000, emn primeiro turno, e de 28 de
outubro de 2000, em segundo turno, se houver;

il - providenciar a entrega, aos membros das
mesas receptoras de votos e das mesas receptoras
de justificativas, do material e respectiva urna a eles
destinados;

Il - adotar providéncias para que, no dia 12 de
outubro de 2000, em primeiro turno, e 23 de outu-
bro de 2000, em segundo turno, se houver, o prédio
esteja a disposicdo da Justiga Eleitoral, para vota-
¢ao, a partir das 6 {seis) horas, bem como cuidar de
sey fechamento, quando do encerramento dos tra-
halhos;

IV - dar ciéncia dos termos deste decreto a cada
servidor convocado. .

Artigo 4° - Aos servidores que, nos termos deste
decreto, prestarem servigos a Justiga Eleitoral nos
dias 29 e 30 de setembro e 1? de outubro de 2060,
em primeiro turno, e 27, 28 e 29 de cutubro de
2000, em segundo turno, se houver, fica assegura-
do um dia correspondente de dispensa de ponto,
para gozo oportuno, a ser usufruido mediante auto-
rizacao do seu superior imediato, e atendida a con-
veniéncia do servigo.

Artigo 5° - Os Delegados de Ensino, Superviso-
res de Ensino e demais autoridades escolares deve-
rao prestar a mais ampla colaboragao & Justiga Elei-
toral, providenciando, se for o caso, remanejamen-
to de pessoal.

Artigo 6° - A inobservancia das determinagoes
previstas nesie decreto sujeilard os infratores as
medidas disciplinares cabiveis,

Artigo 7° - Este decreto entra em wgur na data
de sua publicagio,

Palacio dos Bandeirantes, 4 de jutho de 2000

MARIQ COVAS

Terssa Roserley Neubauer da Silva

Secretaria da Educagao

Jojo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo ¢
Gestdo Estratégica, aos 4 de jutho de 2000.

DECRETO N* 45.040,

Dispoe sobre as Comissoes de Etica ¢ a
Comissdo de Centralizagao das Informagdes
dos Servicos Publicos do Estado de Séo
Paulo de que trata a Lei n® 10.294, de 20 de
abril de 1999, e d4 providéncias correlatas

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando que a Lei n® 10.294, de 20 de abril
de 1999, instituiu o Sistema Estadual de Defesa do
Usuério de Servigos Publicos - Sedusp integrado
pelas Ouvidorias, pelas Comissdes de Etica, pela
Comissado de Centralizacéo das Informagdes dos
Servigos Pablicos do Estado de Sao Paulo e pelos
orgaos encarregados do desenvolvimento de pro-
gramas da qualidade do servigo publico;

Considerando que as Ouvidorias foram regula-
mentadas pelo Decreto n® 44.074, de 1° de ju!hu de
1999; e

Considerando que 0s 0rgaos encarregados do
desenvolvimento de programas da gualidade do
servico publico estdo disciplinados pelo De¢reto n®
40.536, de 12 de dezembro de 1995,



