
2 D.O.E.; PODER EXECUTIVO, SECAO I, SAO PAULO, 110 (97), TERCA-FEIRA, 23 DE MAIO DE 2000
-

DE 22. DE MAIO DE 2000

REORGANIZA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS DA SECRETARIA DA

PENITENCIARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

SECAO

DISPOSICAO PRELIMINAR

ARTIGO 1* - D DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,

DE QUE TRATA O ARTIGO 40 DO DECRETO N* 44.708, DE 10

DE FEVEREIRO DE 2000, F/CA REORGANIZADO NOS TERMOS

DESTE DECRETO

SECAO I1

DA ESTMTURA

ARTIGO 2* O DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMA

NOS, UNIDADE COM NIVEL DE DEPARTAMENTO TECNICO,

PASSA A T*R A SEGUINTE ESTRUTURA:

I EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA II;
-

II NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO;
-

GI CENTRO DE SELECAO;
-

IV CENTRO DE MOBILIDADE FUNCIONAL;
-

V CENTRO DE CADASTRO E REGISTRO DE PESSEL
-

COM:

AL NUCLEO DE CADASTRO;

B) NUCLEO DE PESSOAL;

C) NUCLEO DE CONCESSAO DE VANTAGENS

4 12 SUBORDINAM-SE AINDA, AO DEPARTAMENTO
-

DE RECURSOS HUMANOS AS COMISSOES ESPECIAIS, DE

QUE TRATAM O ARRIGO 8* DA LEI COMPLEMENTAR NO528,

DE 14 DE DEZEMBRO DE 1987, E O ARTIGO 8* DA LEI

COMPLEMENTAR N *681, DE 22 DE JULHO DE 1992.

* 2-0 OS CENTROS, MENCIONADOS NOS INCISOS BI E
-

IV, CONTAM, CADA UM, COM UM CORPO TECNICO

ARTIGO 3-0 - O DEPARAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS E ORGAO SETORIAL DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

DE PESSOAL, NO ABDO DA SECRETARIA DA

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, E PRESTA SERVICOS DE ORGAO

SUBSETORIAL AS UNIDADES PREVISTAS NAS ALINEAS %*, *B* E

*D* DO ARTIGO 42 DO DECRETO N -* 36.463, DE 26 DE

JANEIRO D*E 1993.

SECAO IG

DAS ATRIBUIC8ES ' .

SUBSECAO 1

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 4* - AS ATRIBUICOESE DO DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS COMPREENDEM AS AREAS DE:

PLANEJAMENTO E CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS;

II ANATIE E ESTUDOS ELAREIS
-

IB RECRUTAMENTO E SELECAO DE RECURSOS HUMANOS;
-

IV IEGISLACAO DE POSSOAL;
-

V EXCELENTE DE PENSO
-

ARTIGO 5* - CABE AO DEPARAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ARTIGO 32 DO

DECRETO N* 42U,815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

SUBSECAO 1L -

DA EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA

ARRIGO 6' - A EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA TEM

AS SEGUINTES ATRIBUICOES

I ASSISTIR AO DIRETR DO DEPARAMENTO DE
RECUR

SOS HUMANOS NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES;

II EM RELACAO AO AJUIAMENTO DE RECURSOS
-

HUMANOS, O PREVISTO NO INCISO I% NA ALINEA *E* DO

INCISO VII, E INCISOS VIII, IX E X DO ARTIGO 3-0 E O

PREVISTO NO ARTIGO 52, EXCETO O INCISO XIII, DO DECRETO N-O

42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998;

FII EM RELACAO A LEGISLACAO DE PESSEL O
PREVIS

TO NO ARTIGO 8* DO DECRETO N* 42.815, DE 19 DE

JANEIRO DE 1998;

IV ORIENTAR A APLICACAO DA LEGISLACAO
TRABALHISMO

TA, BEM COMO A EXECUCAO DAS AFINIDADES DE REGISTRO

E CONTROLE, RELAIVAS AOS SERVIDORES CONTRATADOS SOB

ESSE REGIME;

V ELABORAR, ACOMPANHAR E AVALIAR PROGRAMAS E
-

PROJETONS REFERENTES A AREA DE RECURSOS HUMANOS;

VI PRODUZIR INFORMACOES GERENCIAIS PARA
SUBSID

DIAR AS DECISOES DO DIRIGENTE DA UNIDADE;

VII ELABORAR NORMAS E MANUAIS DE
PROCADE

TOS;

VIII REALIZAR ESTUDOS, ELABORAR RELATORDOS E
EM-

TIR PARECERES SOBRE ASSUNTOS RELATIVOS A AREA DE

RECURSOS HUMANOS;

IX ELABORAR ANTEPROJETOS DE LEIS E DECRETOS DA
-

AREA DE RECURSOS HUMANOS;

X EXECUTAR O PREVISTO NO INCISO II DO ARRIGO 2-0
-

DO DECRETO N* 20.940, DE 799 DE JUNHO DE 1983;

XI EM RELACAO A POIETICAS SALARIAL, O PREVISTO NOS
-

INCISOS 1 A 1B DO ARRIGO 6* DO DECRETO N* 42.815, DE 19

DE JANEIRO DE* 1998.

SUBSECAO H1 . -

DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 7 -0 - O NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

TEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

1 PREPARAR OS EXPEDIENTES DO DEPARAMENTO
-

EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA, DO CENTRO DE

SELECAO E DO CENTRO DE MOBILIDADE FUNCIONAL;

II RECEBER, REGISTRAR, DISTRIBUIR E CONTROLAR O
-

ANDAMENTO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS; '

1I1 REGISTRAR E CONTROLAROS EXPEDIENTES REMEFI
-

IV ORGANIZAR E MANTER ARQUIVO DAS COPIAS DOS
-

TEXTOS DIGITADOS

V CONTROLAR A EMISSAO DO CARTAO DE IDENTIDADA
-

FUNCIONA CIF NO AMBITO DA PASTA; -
-

VI MANTER REGISTROS SOBRE A FREQUENCIA E AS
-

FERIAS DE SERVIDORES SOB SUA SUBORDINACAO;

ESTADO DE SAO PAULO

SECAO T

-

REDACAO

RUA JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, 152

CEP 03111010SAO PAULO

TELEFONES 292-3637 E 6099-9800
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DE SERVICO A COMUNIDADE ENCAMINHADOS A ESTE

DEPARTAMENTO

SUBSECAO IV

DO CENTRO DE SELECAO

ARRIGO 8* - 0 CENTRO DE SELECAO TEM, POR MEIO

DO CORPO TECNICO, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I - AS PREVISTAS NO INCISO 1 DO ARTIGO 72 DO

DECRETO N-* 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998;

II - EFETUAR ANALISE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E

DAS FUNCOES-ATIVIDADES EXISTENTES NO SISTEMA

PENITENCIARIO;

GI ELABORAR PROPOSTAS DE AUTORIZACAO PARA
ABER

TURA DE COCU RSO PUBTICOS.

SUBSECAO V

DO CENTRO DE MOBILIDADE FUNCIONAL

ARTIGO 9 *O CENTRO DE MOBILIDADE FUNCIONAL

-

TEM, POR MEIO DO CORPO TECNICO, AS SEGUINTES

ATRIBUICOES

I COORDENAR A COMISSAO ESPECIAL DE QUE TRATA O
-

ARTIGO 82 DA LEI COMPLEMENTAR N* 681, DE 22 DE

JULHO DE 1992 NO PROCESSO DE PROMOCAO DA CARREIRA

DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA;

II PLANEJAR, COORDENAR, ORIENTAR, CONTROLAR
-

E

EXERATIVIDADES RELACIONADAS DECUTAR AS AO PROCESSO

PROGRESSAO;

III REAFIRMAR ESTUDOS PESQUISAS, VISANDO AE
-

MELHORIA DO SISTEMA;

IV EM RELACAO AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE
-

READAPTACAO:

A) MANIFESTAR-SE NAS PROPOSTAS DE READAPTAC8O

DE SERVIDORES, A SEREM ENCAMINHADAS A COMISSAO

DE ASSUNTOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (CAAS) DA

SECRETARIA DA SAUDE;

B) ORIENTAR SERVIDORS BEM AUTORCOMO AS

DES DA PASTAR NOS ASSUNTOS RELACIONADOS A

READAPTACAO;

CL INDICAR LOCAL DE TRABALHO READAPTANDOO PARA O

E PARA OS EM READAPTACAO;

D) ACOMPANHAR O EXERCICIO DOS SERVIDORES

DURANTE O PERIODO DE READAPTACAO EXPERIMENTAL,

NOTIFICANDO A CAAS QUANTO A QUALQUER OCORRENCIA

QUE INTERFIRA NO CUMPRIMENTO DO ROL DE ATRIBUICOES;

E) MANTER REGISTROS REFERENTES AOS SERVIDORES

READAPTADOS OU EM REEDUCACAO

F) COLABORAR COM A CAAS NO DESENVOLVIMENTO DAS

ATIVIDADES DE READAPTACAO E, EM ESPECIAL, COM OS

SERVIDORE CONCEDIDA READAPTACAO TEMPORARIA E/OUA A

RECOMENDACAO PARA O PROGRAMA DE REABILITACAO;

V - RECEBER, ANALISAR E CONTROLAR OS PROCESSOS DE

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE AGENTES DE

SEGURANCA PENITENCIARIA, ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS

ANAIS, MANIFESTANDO-SE CONCLUSIVAMENTE, E

ENCAMINHA-LOS AS AUTODIDADE COMPETENTES;

VI ELABORAR PROPOSTA DE PROVIMENTO DE AGENTE
-

DE SEGURANCA PENITENCIARIA, A CLASSE II DA CARREIRA,

QUE TENHA CUNPRIDO O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO

SUBSECAO VI

DO CONTRO DE CADASTRO E REGISTRO DE PESSOAL

ARTIGO 10 - O CENTRO DE CADASTRO E REGISTRO DE

PESSOAL TEM POR ATRIBUICAO EXECUTAR AS ATIVIDADES

•REVISTAS NOS SEGUINTES DISPOSITIVOS DO DECRETO N

42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998:

1 - POR MEIO DO NUCLEO DE CADASTRO, AS DO INCISO

XIII DO ARRIGO 590;

II - POR MEIO DO NUCLEO DE PESOAL AS DOS

ARIGOS E13, 14, 15 T6;

III - POR MEIO DO NUCLEO DE CONCESSAO DE

VANTAGENS, AS DO ARRIGO 9* E, AINDA, A PRE-OPERACAO DOS ATOS

RETATIVOS A CONCESSAO DE VANTAGENS PECUNIARIAS

DECORRENTES DO EXERCICIO

SECAO IV

DOS NFVEIS HIERARQUICOS

ARRIGO 11 AS UNIDADES DO DEPARTAMENTO DE

-

RECURSOS HUMANOS TEM OS SEGUINTES NIVEIS

HIERARQUICOS:

I DE DIVISAO TECNICA:
-

A) O CENTRO DE SELECAO;

B) O CENTRO DE MOBILIDADE FUNCIONAL;

II DE DIVISAO, CENTRO DE CADASTRO REGISTRO
- O E

DE POCESSUAL

III DE SENDO
-

AL O NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

B) NUCLEO DE CADASTRO;O

CL O NUCLEO DE PESSOAL;

D) •NUCLEODE CONCESSAO DE VANTAGENS;O

SECAO V

DAS COMPETENCIAS

SUBSECAO
I

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS

ARTIGO 12 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

RECUR

HUMANOS ALEM DE OUTRAS IHE FORAMSOS TEM, QUE

CONFESSAS LEI DECRETO, SEGUINTESPOR OU AS

COMPE1 - DIRIGIR, ORIENTAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES

DAS UNIDADES SUBORDINADAS;

II GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS COMPETENCIAS
-

ESPECIFICAS, DEFINIDAS POR LEGISLACAO PROPRIA;

IB - ENCAMINHAR PAPEIS ORGAOSE PROCESSOS AOS

COMPETENTES, PARA MANIFESTACAO;

IV EXPEDIR NORMAS INTERNAS DE ORGANIZACAO;
-

V - EM RETACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSEGAL PREVISTAS ARTIGO 27, INCISOS I, IV, V EAS NO

VI DO ARRIGO 32 DO DECRETO N** 42.815, DE 19 DE

ANEIRO DE 1998.

SUBSECAO 11

DO SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA

8, DOS DIRETORE DE DIVISAO E DE SERVICO

A,RTIGO 13 0 SUPERVISOR DE EQUIPE DE

ASSISTEN

PUBLICIDADE LEGAL (11) 6099-9420 E 6099-9435
-

VENDA AVULSA EXEMPLAR DO DIA: R* 2,07 IVEXEMPLAR ATASCADO R* 4,17
-

FILIAIS - CAPRA .

JUNTA COMERCIAL 111) 825*6101 FAX 111) 825*573RUA BARRA FUNDA, 836RAMPA .
* - -

* REPUBLICA - (11) 2575915FAX (11) 2596630ESTACAO REPUBLICA DO METRO - LOJA 516

* POUPATEMPO-SE - (11) 3117-7020 - FAX (111 3117-7019 - PCA DO CARMMO, SN*

RUAIS - INTERIOR

-
- -

•ARACATUBA FONE/FAX (18) 623-0310 RUA ANTONIO JOAO, 130

CEREJEIRAS, 4-44•BAURU -FONEÆAX (141 2270954PCA. DA*

•CAMPINAS FONE (191 2365354FAX (19) 236-4707 - RUA IRN•ASERANA 97 - BOSQUE

•MARIUA FONE/FAX (1 4) 422-3784 AV. RIO BRANCO, 803
- -

.PRESIDENTEPRUDENTE - FONE/FAX (18) 221-3128 - AV. MANOEL GOULAR•,2.109

RIBEIRAOPRETO FONEFAX (161 610-2045 AV. 9 DE JULHO, 378
* - -

•SANTOS - FONEFAX (13) 234-2071 - AV. CONSELHEIRO NEBIAS, 368A4* ANDARSALA 411

•SAO JOSE DO RIO PRETO - FONEFAX (17) 234-3868 - RUA MACHADO DE ASSIS, 224 - SANTA CRUZ

SEGUINTES COMPETENCIAS:

I - ORIENTAR, ACOMPANHAR E GERIR AS ATIVIDADES

DAS UNIDADES SUBORDINADAS;

II - EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAL, AS PREVISTAS NO ARTIGO 30 DO DECRETO N

42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

ARRIGO 14 - AO DIRETOR DO CENTRO DE CADASTRO E

REGISTRO DE PESSOAL CABE, AINDA, EXERCER AS

COMBATENCRIME PREVISTAS NO INCISO III DO ARRIGO 32 DO

DECRETO N-* 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

ARRIGO 15 - AO DIRETOR DO CENTRO DE MOBILIDADE

FUNCIONAL CABE, AINDA, EXPEDIR, ASSINAR TITULOS E

APOSTASE DE PROMOCAO, DE ACESSO E DE PROVIMENTO

DE CARGOS DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA DE

CLASSE II.

ARTIGO 16 - AO DIRETOR DO NUCLEO DE POSSOS

CABE, AINDA, EXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO

ARTIGO 33, EXCETO OS INCISOS VI E VB, DO DECRETO N

42.815, D*E 19 DE JANEIRO DE 1998.

SECAO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS

ARTIGO 17 SAO COMPETENCIAS COMUNS AO

DIRE-

TOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, AO

SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA II,
AOS

DIRETORES DE DIVISAO E AOS DIRETORES DE SERVICO, EM

SUAS AREAS DE ATUACAO:

I - RELACAO AS AFIVIDADSS GERAIS:EM

AL ELABORAR E ENCAMINHAR A AUTORIDADE SUPERIOR

O PROGRAMA DE TRABALHO E AS ALTERACOEES QUE SE

FAZEREM NECESSARIAS;

B) PROMOVER O ENTROSAMENTO DAS UNIDADES

SUBORDINADAS, GARANTINDO O DESENVOLVIMENTO

INTEGRADO DOS TRABALHOS;

CL CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS LEIS, OS DECRETOS,

OS REGULAMENTOS, AS DECISOES, OS PRAZOS PARA

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS

AUTORIDADES SUPERIORES;

D TRANSM TIR AOS SEUS SUBOR NADAS DIRETRIZES

A SEREM ADOTADAS NO DESENVOLVIMENTO DOS

TRABALHOS;

E) CORRESPONDER COM AUTORIDADES

ADMINISTRATIVAS DE NIVEL EQUIVALENTE;

F) MANTER SEUS SUPERIORES PERMANENTEMENTE

INFORMEOS SOBRE O ANDAMENTO DAS ATIVIDADE DAS

UNIDADES SUBORDINADAS;

G) DAR COSIA IMEDIATA AO SUPERIOR HIERARQUICO

DAS IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS DE MAIOR

GRAVIDADE, MENCIONANDO AS PROVIDENCIAS TOMADAS E

PROPONDO AS QUE IHE SAO AFETAS;

H) DECIDIR SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA

DESPECHAOS DE AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUBORDINADA,

DESDE QUE NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA

ADMINISTRATIVA;

O PROCESSOS EI) DETERMINAR ARQUIVAMENTO DE

EM QUE A TOMAR OU
PAPEIS INEXISTAM PROVIDENCIAS

CUJOS PEDIDOS CARECAM DE FUNDAMENTO LEGAL;

OU AS
J) DIRIMIR PROVIDENCIAR SOLUCOES DE

DUVIDAS OU DIVERGENCIAS QUE SURGIREM EM MATERIA DE

SERVICO;

I)0 AVALIAR O DESEMPENHO DAS UNIDADES

SUBORDINADAS E RESPONDER PELOS RESULTADOS ALCANCADOS,

BEM COMO PELA ADAQUACA.O DOS CUSTOS DOS

TRABAINA EXECUTADOS;

ML ADOTAR OU SUGERIR, CONFORME O CASO, MEDIDAS

OBJETIVANDO:

1. O APRIMORAMENTO DE SUAS AREAS;

2. SIMPLIFICACAO DO PROCEDIMENTOAGILIZADA E A

CAO DO PROCESSO DECISORIO, RELATIVOS A ASSUNTOS QUE

TRAMITEM PELAS UNIDADES SUBORDINADAS;

NL MANTER REGULARIDADE DOS SERVICOS,EXPEDINA

DO AS NECESSARAS DETERMINACOS OU REPRESENTANDO

AS AUTORIDADES SUPERIORES, CONFORME CASO;O

O) MANTER AMBIENTE PROPICIO AO

DESENVOLVIMENDOS TRABALHOS;TO

P) PROVIDENCIAR INSTRUCOES DE
AS PROCESSOS E

EXPEDIENTES QUE DEVAM SER SUBMETIDOS A

CONSIDERACAO SUPERIOR, MANIFESTANDO-SE CONCLUSIVAMENTE
A

RESPEITO DA MATERIA;

QL INDICAR SUBSTITUTOS, OBEDECIDOS
REQUERISEUS OS

SITOS DE QUALIFACACAO INERENTES AFUNCACAO CARGO,

ATIVIDADE A FUNCAO DE SERVICO PUBLICO;OU

R) ENCAMINHAR PAPEIS A UNIDADE COMPETENTE,

AUTUACAO PROTOCOLAMENTO;PARA E

S) APRESENTAR RELATORIO SOBRE OS SERVICOS

EXECUTADOS PELAS UNIDADES SUBORDINADAS;

T) PRATICAR TODO E QUALQUER ATO OU EXERCER

QUAISQUER DAS ATRIBUICOES OU COMPETENCIAS DAS UNIDADES

OU SERVIDORES SUBORDINADOS;
*

UL AVOCAR, DE RODOGERAL OU EM CASOS

ESPECIES AS ATRIBUICOES OU COMPETENCIAS DAS UNIDADES

OU SERRIGOR SUBORDINADOS;

II EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE:

PESSEL AS PREVISTAS NOS ARIGOS 34 E 35 DO DECRETO

N* 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998;

III - EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E

PATRIMONIO:

A) REQUISITAR MATERIAL PERMANENTE OU DE CONSUMO;

B) ZELAR PELO USO ADEQUADO E CONSERVACAO DOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS;

C) AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS

ENTRE AS UNIDADES SUBORDINADAS

ARTIGO 18 AS COMPETENCIAS PREVISTAS NESTA

-

SECAO, SEMPRE QUE COINCIDENTES, SERAO EXERCIDAS,

DE PREFERENCIA, PELAS AUTORIDADES DE MENOR NIVEL

HIERARQUICO

SECAO VII

DO PRELABORE

ARRIGO 19 PARA FINS DE ATRIBUICAO DO PROLABORE

-

DE QUE TRATA O ARTIGO 28 DA LEI N* 10.168, DE 10 DE

UNIDADES DO DEPARAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

I 1 (UMA) DE DIRETOR TECNICO DE DEPARAMENTO
-

DESTINADA AO DEPARAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

II 1 (UMA) DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSIS
-

TENCIA TECNICA II, DESTINADA A EQUIPE DE ASSISTENCIA

TECNICA, DE QUE TRATA O INCISO 1 DO ARRIGO 2* DESTE

DECRETO;

IIL 2 (DUAS) DE DATOR TECNICO DE DIVISAO,
DESTIL

NADAS:

A) 1 (UMA) CENTRO DE SELECAO, DE TRATAAO QUE O

°INCISO IB DO ARTIGO 2 DESTE DECRETO;

B) 1 (UMA) AO CENTRO DE MOBILIDADE FUNCIONAL,

DE QUE TRATA O INCISO IV DU ARRIGO 2* DESTE DECRETO;

IV 1 (UMA) DE DATOR DE DIIVISAO DESTINADA AO
-

CENTRO DE CADASTRO REGISTRO DE PESSOAL, DCE QUE

TRATA INCISO V DO ARRIGO 2 °DESTE DECRETO;O

V 4, (QUATRO) DE DIRETOR DE SERVICO, DESTINADAS:
-

A) 1 (UMA) NUCLEO DE CONCESSAO DEVANTICO

GENS, DE QUE TRATA A ALINEA %* DO INCISO V DO ARRIGO

2* DESTE DECRETO; '

BL 1 (UMA) NUCLEO DE PESSOSL, DE TRATAAO QUE A

ALINEA *B* DO INCISO V DO ARRIGO 2-0 DESTE DECRETO;

NUCLEO DE CADASTRO, DECL 1 (UMA) AO QUE TRATA A

ALINEA *A* DO INCISO V DO ARTIGO 2ODESTE DECRETO;

D) 1 (UMA) NULEO DE APOIO ADMINISTRATIVO,AO

DE QUE TRATA O INCISO II DO ARTIGO 2* DESTE DECRETO

PARAGRAFO UNICO - SERAO EXIGIDOS DOS SERVIDORES

DESIGNADOS PARA AS FUNCOES ABAIXO DIS-CRIMINADAS

OS SEGUINTES REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAS

1. DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO: DIPLOMA DE

NIVEL UNIVERSITARIO EXPERIENCIA COMPROVADA DE 3E

(TRES) ANOS EM AFINIDADES DE PLANEJAMENTO OU DE

DIRECAO DE UNIDADES DA AREA DE HUMANOS;
RECURSOS

2. SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA

II E DATOR TECNICO C*E DIVISAO: DIPLOMA DE NIVEL

UNIVERSITARIO HABITACAO LEGAL CORRESPONDENTE EOU

EXPERIENCIA DE, NO MINIMO, 3 (TRES) ANOS DE ALTEACAO

PROFSSIONAL OU NA AREA DE RECURSOS HUMANOS;

3. DIRETOR DE DIVISAO E DIRETOR DE SERVICO:

CERTIFCADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA

DE, MINIMO, 2 (DOIS) DE ATUACAO AREA DENO ANOS NA

RECURSOS HUMANOS

SECAO
VIII

DOS DISPOOES FNAS

ARRIGO 20 O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

PENITENCIADO PROMOVERA- ADOCAO GRADATIVA, DE ACORDOA

DISPONIBIDADE ORCAMENTARIASFINANCEICOM AS E

RAS, DAS MEDIDAS NECEASSARIAS A EFETIVA IMPLANTACAO

DAS UNIDADES DE TRATA ESTE DECRETO

FIGO 21 ESTEQUEDECRETO DISPOSICAO

TRANSI

TORIA VIGOR DATADEE SUA PUBICACAO

FICANDOENTRAMREVOGADOEM DECRETONA * 38.904,SUA DE 12 DE

JULHO DE 1994, O DECRETO N* 41.171, DE 23 DE
E O N

DA 1996.SETEMBRO

SECAO IX

DA DISPOSICAO TRAOSROÑA

ARTIGO UNICO - AS DIGNACOES PARA O EXERCICIO

DE FUNCAO RETRIBUIDA MEDIANTE PRO-LABORE, DE QUE

TRATA ESTE DECRETO, SO PODERAO OCORRER APOS AS

SEGUINTES PROVIDENCIAS:

I - CLASSIFICACAO NAS RESPECTIVAS UNIDADES

CRIADAS, DOS DE DIRECAO DE SUPERVISAOEXISTENCA E

QUADRO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAOPENITE NO

TENCIARIA;

IT - EFETIVA IMPLANTACAO OU FUNCIONAMENTO DAS

UNIDADES

-

PARAGRAFO UNICO FICAM DISPENSADOS PARA

EFEITO DESTE DECRETO, OS PROCEDIMENTOS DEFINIDOS NO

DECRETO N* 20.940, DE 1* DE JUNHO DE 1983, TENDO EM

VISTA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES CONSTANTES DOA

E O E NO
ARRIGO 11 DISPOSTO NESTE ARRIGO ARTIGO 19

DESTE DECRETO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 22 DE MAIO DE 2000

MARIO COVAS

NAGASHI FURUKAWA

SECRETARIO DA ADMISTRACAO PENITENCIARIA

CELINO CARDOSO

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARIE '

ESECRETARIO DO GOVERNO GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADO SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNONA E

DEPARTAMENTO DE RE(•URSOSHUMANOS

SECAO1 DISPOSIAO PRELIMINAR *E

SECAO II DA ESTRUTURA - 2*E 3*

SECALL SUASATRIBUICOES

SUBSECAO 1 DA DEPARTAMENTO DE BECURSNS HUMANOS 1' E 6*

SUBSECAO II GA EQUIPE DE ASSISTENCIA ECNICA 6*

SUBSECAO III DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 72

SUBSECAO DOCENTRODESELECAO 0*

SUBSECAO DOCENTMDEMOBILIDADEFUNCIONAL

DOCENTRODECADASTROEREGISTRADEPESSOZL 10SUBSECAO

SECAO IV DOS NIES HIERARQUICAS 11

I DO DIETOR DO DEPARTAMENT DE
SUBSECAO

RECURSOS HUMANOS

TECNICA II, DAS DIRETORES DE DIVISAO E DE SERVICO 13 A 16

SECAO VI DAS COMPETNCIAS COMUNS 17 E 18

SECALL PRO-LABORE 19

SECAO VIII DAS DISPOSICCÕES FINAIS 10011

SERVLCO QUALIDADE
PUBLICO DE

DIRETOR-PRESIDENTE

SERGIO KOBAYASHI

DIRETOR VICE-PRESIDENTE

CARLOS CONDE

DIREIOS

-

INDUSTRIAL: CARLOS NICOLAEWSKY

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.K IMESP

C.G.S. 48.066.047/0001-84

INSCR ESTADUAL 109.675.410.118
-

SEDE E ADMINISTRACAO

RUA DA MOOCA, 1.921 CEP 03103-902 SP
- -


