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DECRETOS

DECRETO N 45.403,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2000

Autoriza a Secretaria da Administragao Peni-
tenciaria a celebrar convénios que especifica
e dg providéncias correlatas

MARIQ CQVAS, Governador do Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1% - Fica o Secretario da Administragéo
Penitenciaria autorizado a, representando o Estado,
celebrar convénios com entidades privadas, sem
fins lucrativos, que tenham por finalidade estatuta-
ria auxiliar as autoridades judiciarias e policiais do
municipio, em todas as tarefas ligadas a readapia-
¢ao dos sentenciados, presididrios e egressos dos
presidios, tendo por objeto a prestagdo de servigos
inerentes a protecdo e assisténcia carceraria, 'em
especial as previstas no artige 11, da Lei de Execu-
¢ao Penal, com vista a reabilitacao do preso.

Artigo 22 - A instrugo dos processos referentes

a cada convénio devera observar o disposto no arti-
go 5% incisos | a V, e artigo 72 do Decreto n? 40.722,
de 20 de margo de 1996,

Artigo 3* - As despesas decorrentes da celebra-
¢ao dos convénios de que trata o artigo 12 correrao
a conta de dotagdes préprias consignadas no orga-
mento da Secretaria da Administragado Penitencia-
ria, observada a disponibilidade de recursos finan-
celros.

Artigo 4% - O instrumento-padréo das avengas e
respectivo plano de trabalho obedecerdo aos mode-
los Anexos, | e If deste decreto.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacao. .

Palacio dos Bandeirantes, 16 de novemnbro de
2000

MARIO COVAS

Nagashi Furukawa

Secretario da Administragao Penitenciaria

Jodo Carame:z

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antanio Angarita

Secretario do Governo e Gestéo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestdo Estratégica, aos 16 de novembro de 2000,

ANEXO |
a que se refere ¢ artigo 4° do
Decreto n® 45.403, de 16 de novembro de 2000

Termo de Convénio que entre si celebram o
Estado de S3o Paulo, por intermédio da
Secretaria da Administracdo. Penitencidria, e
a8 , tendo por objeto a presta-
¢ao de servigos ingrentes & protegdo e assis-
téncia carcerdria, em especial as previstas
no artigo 11, da Lei de Execugéo Penal, com
vista a reabilitacdo do preso. _

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria da
Administragao Penitenciéria, neste ato representada
pelo Senhor Secretério , " devidamente
autorizado pelo Senhor Governador do Estado, por
meio do Decreto n® 45,403, de 16 de novembro de
2000, doravante designado SECRETARIA e, de outro
lado, a institwigdo , Pessoa juridica de dire-
to privado sem fins lucrativos, CNPJ{ou} ,
com sede . doravante designada simples-
mente ENTIDADE, representada neste ato por seu
Presidente, . ha forma de seus Estatu-
tos, devidamente registrados, celebram o presente
convénio, que se regera pelo Decreto 40.722, de 20
de margo de 1996, pela Lei de Execugdo Penal e
pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
COM suas alteragoes, pela Lei Paulista n® 6.544/89 e
pelas seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

Constitui objeto do presente Convénio a presta-
¢éo, pela , do rmunicipio de , de
assisténcia material, 3 saude, juridica, éducacional,
social, religiosa, psicologica e ao trabatho aos pre-
$0s do estabelecimento prisional
forma prevista no artigo 11 da Lei de Execugoes
Penais - LEP, tal como especificada na Clausula
Segunda, Item I, conforme Plano de Trabalho inte-
grante deste Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigacoes

Para a execugdo do presente Convénio, a
SECRETARIA e a ENTIDADE terdo as seguintes obri-
gacoes: _ ~

, N3,

-
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|- compete 3 SECRETARIA: ,

a} repassar a ENTIDADE os recursos alocados
em parcelas, de acordo com a Clausuia Terceira do
presente Convénio; -

b) acompanhar e supervisionar a execu¢do do
objeto da avenca, tal como explicitado na ¢lausula
primeira e discriminado no inciso N, desta clausula;

¢} fiscalizar a execucdo dos servicos referentes 3
manuten¢do e adaptacdo do prédio do estabeleci-
mento prisional , de responsabilidade téc-
nica da ENTIDADE; '

d} analisar e aprovar a documentagao técnica da
obra, a documentacde administrativa para formali-
zagao do processo, as prestagdes de contas dos
recursos repassados e os laudos de vistoria técnica;

[l - compete a ENTIDADE:

a) empregar integralmente a verba do Convénio
no fornecimento, aos presos do estabelecimento
prisianal , de assisténcia, na forma prevista
no artigo 11 da LEP, compreendendo estas; assis-
tencia material, assisténcia a satide, assisténcia juri-
dica, assisténcia educacional, assisténcia social,
assisténcia religiosa, assisténcia psicoldgica, assis-
téncia a0 trabatho, competindo-lhe, ainda, a manu-
tengdo e adaptagdo do prédio e a aquisigdo de equi-
pamentos, assim discriminados:

1. Assisténcia Material, que consistira:

a}l no fornecimento de alimentagao aos presos,
¢om estfita observancia do cardapio minimo utitiza-
do pela Secretaria da Administragdo Penitenciaria;

b) no fornecimento de vestuario aos presos
pobres, com obediéncia as regras minimas da ONU,
apropriado ao clima e suficiente para manter a boa
saude (Regra n® 17.1), em quantidade suficiente
para serem as vestes mudadas e lavadas com a fre-
quéncia necessaria;

¢) no fornecimento de instalagdes higiénicas,
possibilitando metos para que o preso possa apre-
sentar-se convenientemente, conservando o respei-
to proprio, com os cuidados de cabelo e barba
{(Regra n.= 16}, o

d) na manutengao de local para atendimento ao
preso em suas necessidades pessoais, com forneci-
mento {aos presos sem trabatho) € venda {aos que
tém rendaj de produtos de higiene pessoal, saide e
limpeza {art. 13 da LEP e Regra n® 15 da ONU}, a
precos compativeis com os do mercado;

2. Assisténcia a8 Saude, que consistira, na reali-
zagdo de um conjunto de agbes de carater indivi-
dual e coletiva, situadas no primeiro nivel de aten-
¢do dos sistemas de saidde, definidas pelo SUS
como atengdo basica. Essas acbes, se referem a
atendimento médico, atendimento odontoldgico,
fornecimento de medicagao de acordo com o Artigo
14 da LEP, além de outros definidos em um instru-
mento proprio. As necessidades de atendimento
nos nivels mais complexos serjo objeto de acor-
dos/convénios entre a entidade e ¢s gestores do
SUS local, conforme preceitos constitucionais;

3. Além da assisténcia juridica prestada nelo
Estado, Advogados e Estudantes de Direito, Volun-
tarios ou Contratados, propiciardo orientagéo jurfdi-
ca, com atendimento pessoal aos presos sem recur-
sas financeiros para constituir advogados;

4. Assisténcia Educacional, de forma gue:

a) todos os presos analfabetos recebam curso
de alfabetizagdo e ensinc fundamental, com no
minimo trés aulas semanais;

b} por meio do trabatho artesanal e industrial,
recebam formagao profissional, em nivel de inicia-
¢ao (art. 19 da LEP);

¢} seja mantida biblioteca provida de livros ins-
trutivos, recreativos e didaticos (art. 21 da LEP);

5. Assisténcia Social, por servigo de assisiéncia
social, atraves de profissionais voluntarios .ou con-
tratados, a0s quais cabera:

a} conhecer os resultados dos diagnésticos e
exames;

b} relatar, por escrito, ao diretor do estabeleci-
mento, os prablemas e dificuldades enfrentados
pelo assistido; '

¢) acompanhar o resultado das permissoes de
saidas ¢ das saidas tempordrias;

d} promover, pelos meios disponiveis, @ recrea-
¢ao;

e) promover a orientacdo do assistido, na fase
inicial do cumprimento da pena, de modo a facilitar
o retorno a liberdade;
~ f} auxiliar e orientar na obtengdo de documen-
tos, dos beneficios da previdéncia social e do segu-
ro por acidente no trabalho;

g} orientar e amparar, quando necessario e pos-
sivel, a familia do preso e da vitima;

h} promover encontros de familiares dos pre-
s0s, com incentivo a formagao de associagdo de
maées e esposas, visando & conscientizacdo e partici-
pacao na ressocializagao;

I} coletar dados estatisticos junto 3 populagao
carceraria, para apurar as causas da criminalidade e
da reincidéncia, sugerindo medidas preventivas;

ASSINATURAS
PUBLICIDADE LEGAL

« JUNTA COMERCIAL
« POUPATEMPO/SE

» ARACATUBA
- BAURU

 CAMPINAS

* MARILIA

+ PRESIDENTE PRUDENTE
+ RIBEIRAQ PRETO

« SANTOS

- {11) 6033-8421 e 6099-9626
—{17).6099-9420 e 6099-9435
- EXEMPLAR DQ DIA: RS 2,07 — EXEMPLAR ATRASADOQ: RS 4,17

FILIAIS - CAPITAL
- (11) 3825-6101 - Fax {11) 3825-6573 - Rua Barra Funda, 836 - Rampa

—-{11) 3117-7020 - Fax (11} 3117-7012 - Pga do Carmo, sn®

FILIAIS - INTERIOR
—- Fone/Fax {18) 623-0310 - Rua Antonic Joao, 130
- FonefFax (14} 227-0954 - Pga. das Cerejeiras, 4-44
- Fone {19} 3236-6354 - Fone/fFax {19} 3236-4707 - Rua Irmé Serafina, 97 - Bosque
- Fonefrax (14} 422-3784 - Av, Rio Branco, 803
- FonefFax (18) 221-3128 - Av. Manoel Goulart, 2.109
- FonefFax (16} £10-2045 - Ay, 9 de Julho, 378
- FonefFax (13} 3234-2071 - Av. Conselheira Nébias, 368A - 42 andar - salas 411

 SAD JOSE DO RIO PRETO - Fone/Fax {17) 234-3868 - Rua Machado de Assis, 224 - Santa Cruz
- FonefFax (15} 233-7798 - Rua 7 de Setembro, 287 - 5% andar - Sala 51 9

6. Assisténcia Religiosa:

a} assegurar a liberdade de culto e de crenga,
garantindo a participacao de todas as religides inte-
ressadas, observadas as normas de seguranca e
programas preestabelecidos;

o} sem obrigatoriedade, assegurar participacao
em missas, cultos mensais e oragdes semanais,
confissdes, orientagao para batismos e eucaristias;

¢) propiciar acesso a livros de instrugéo religiosa;

1. Assisténcia Psicologica, cabendo ao psicdio-
go, voluntario ou contratado:

a) realizar avaliagao psicoldgica, utilizando-se
de tecnicas especificas a cada caso, fornecendo
refatorios escritos as autoridades competentes,
sugerindo medidas adequadas de tratamento;

b) coordenar e supervisionar grupos terapéuti-
cos, mantendo trabalho integrado com outros pro-
fissionais, visando a reintegracao do preso ao con-
vivia sacial;

8. Assisténcia a0 Trabalho, observa-se:

a) que o trabalho do preso, como dever social e
condicdo de dignidade humana, tenha finalidade
educativa e produtiva, com observéncia das precau-

¢0es relativas a seguranca e higiene {art. 28 da

LEPY;

b} que a remuneragao obedeca prévia tabela,
assegurando-se 0 minimo de trés guartos de sua
produgao e, dentro das possibilidades, trés quartos
do salario minimo (art. 29 da LEP);

C) que o preso provisdrio nao seja obrigado ao
trabalho (Regra n® 89 da ONU);

d} que a jornada normal de trabalho néo seia
inferior a seis nem superior a oito horas, com des-
canso nos domingos e feriados, e hordrio especial
aos designados para servigos de conservacgio e
manutencao dos equipamentos;

e} 0 gerenciamento do trabalho, com promogéo
e supervisionamento da produgao, observando-se

critérios e métodos empresariais, incluindo contato

junto &8s empresas, na comercializacio dos produ-
tos artesanais, pagamenio de remuneragio adequa-
da e possivel;

9. A manutengdo e a adaptagao do prédio do
estabelecimento prisional, mediante a prévia autori-
zagao do Secretario da Administragao Penitenciaria
e terd por finalidade:

a} a realizacdo de servigos de manutengdo, com
periodica verificagao dos sistemas de seguranca,
elétrico e hidraulico;

b) pequenas adaptacdes no prédio, as novas
necessidades; '

10. Aquisi¢do de equipamentos necessarios 3
realizagao dos servigos, adquiridos com recursos
pablicos, nac serao onerados ou alienados, sob
qualquer forma e obrigatoriamente, serdo incorpoe-
rados ao patriménio dos Centros de Ressocializa-
¢2o. Havendo a necessidade de sua substituicao por
novos e mais adequados, a aquisicao condicionar-
se-a a prévia autorizagdo do Secretario da Adminis-
tragao Penitenciaria, que determinara as providén-
clas necessarias para a baixa dos bens substituidos.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Doacoes

A entidade fica facultado o direito de receber
em doagdes da comunidade, bens mdveis e equipa-
mentos desde que 0 uso se reverta para a finalida-
de exclusiva de dar cumprimento aos objetivos
visados neste convénio, passando a incorporar o
patrimbnio do Estado, destinado(s) ao Centro de
Ressocializagao.

8 17 - Para a formalizagao das doacgdes de que
trata 0 “caput”, serad expedido ato do Secretario da
Administracao Penitencidria autorizando o recebi-
mento do bem ofentade.

§ 2% - Os bens doados nos termos do §12 quan-
do da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingao do
convénio, deverdo ser mantidos no Centro de Res-
socializaggo, mediante arrolamento, e formalizacéo
que se fizer necessaria.

§ 32 - Na obsolescéncia os bens recebidos como
doagao poderdo ser vendidos e 0s recursos devolvi-
dos a0 Estado, como saldos financeiros.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Humanos

A ENTIDADE responsabilizar-se-a pelos encar-
gos trabalhistas e previdencidrios relativos aos
recursos humanos utilizados na execucdo do pre-
sente convénio, devendo os comprovantes respecti-
vos constar na prestagao mensal de contas.

Paragrafo unico - O pessoal técnico/administra-
tivo contratado pela Entidade sera para uso exclusi-
vo do funcionamento do Centro de Ressocializagao.

CLAUSULA QUINTA
Do Valor

O valor estimado do presente Convénio é de R$
( ), de responsabilidade da Secretaria, com
liberagao em doze parcelas mensais, observando-se
0 numero de presos assistidos,

§ 12 - As parcelas de responsabilidade da
SECRETARIA serdo repassadas a ENTIDADE no
montante de até R$ { } a0 maés,
mediante ordem de crédito, até o dia 20 de cada
mes seguinte ao vencido, para fornecimento de ali-
mentagac e prestagdo de toda a assisténcia especi-
ficada na Clausula Segunda, para um minimg de
( } presos por mes.

§ 22 - Constitui requisito indispensdvel ao repas-
se a apresentacao, até 0 dia 5 do més seguinte ao
da realizacdo da despesa, da relacéo discriminada
dos presos assistidos, com especificacdo da nature-
za da assisiencia material consistente de refeicoes,
pecas de vestuario, medicamentos etc., fornecidas a
cada um deles, tudo de forma a permitir o crédito
especificado no “caput” desta clausula, sem prejui-
20 da apresentagao de relatério circunstanciado de
cada uma das atividades e da apresentagdo de pres-
tacao de contas 3 SECRETARIA.

§ 32 - O atendimento de um numero de presos
menor que o estipulado nesta Clausula implicaré
crédito proporcional a ENTIDADE, para o més
seguinte e assim, sucessivamente, até o final do.
Convénio. Nos Ukimos 3 {trés} meses do prazo, 0s
participes efetuardo compen sagio entre débitos e
créditos oriundos de nimero maior ou menor de
presos assistidos, podendo a SECRETARIA reter o
repasse ou exigir a devolugdo das quantias nao uti-
lizadas, calculada com observancia da exata propor-
¢ao entre 05 presos efetivamente assistidos ¢ o
numero minimo fixado e atualizadas e acrescidas
desde a data das respectivas liberagfes, responden-
do os diretores da ENTIDADE pelo recolhimento
aos cofres publicos, da diferenga eventualmente
verificada, no prazo de 30 {trinta) dias da respectiva
notificagao.

§ 42 - A Entidade ndo serd remunerada por sua
participagao no Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Dos Recursos Financeiros

Os recursos necessarios a execugdo do presente
Convénio serdo originarios do Tesouro do Estado e
onerarac o elemento econdmico 345043-90: Cutras
subveng¢des sociais do Orgamento Programa da
Secretaria no(s) exercicio(s) de 2000 (2000/2001).

§ 12 - Os recursos transferidos pela SECRETA-
RIA 3 ENTIDADE, em funcao deste Canvénio, serdo
depositados em conta vinculada, na Nossa Caixa -
Nosso Banco S/A, conforme estabelecido no Decre-
to n® 43.060, de 27 de abri! de 1998, devendo ser
aplicados, exclusivamente, na execucdo do objeto
deste Convémo,

§ 22 - A Entidade podera contar, ainda, com
recursos provenientes de doagdes, auxilios e sub-
vencgoes de entidades pablicas ou privadas, além de
receitas decorrentes da aplicagdo de seus préprios
recursos e outras que vierem a ser obtidas, que
serao registradas e contabilizadas em apartado.

§ 32 Em fungao da adogao de medidas alterna-
tivas que resultem em aumento de Receitas, 0s
valares previstos no Plano de Aplicagao Financeira
poderdo ser realocados para qualquer uma das ati-,
vidades fins deste convénio, com a prévia anuéncia
do Secretario da Administragcdo Penitenciaria.

CLAUSULA SETIMA
Da Execuc¢do

O Convénio sera executado em conformidade
com o Plano de Trabalho Anual que integra o pre-
sente Termo. '

§ 12 - O Plano de Trabalho Anual serd aprovado
pelas autoridades signatarias do convénio, devendo
prever, detalhadamente, todas as atividades a
serem desenvoividas bem como os recursos finan-
ceiros a serem aplicados.

§ 2% - 0 Plano de Trabalho Anual serd necessa-
riamente revisto, caso haja aumento de receita
decorrente de qualquer das causas previstas nos
paragrafos 2° e 3° da cldusula anterior.

§ 32- A utilizagdo dos recursos repassados, por
foerca do disposto na clausula sexta, observara o
seguinte:

a}l no periodo correspondente ao intervalo entre
a liberagao das parcelas e a sua efetiva utilizacao,
deverd a ENTIDADE aplicar 0s recursos em caderne-
tas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;
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