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) Bepartamentu
Aeroviario, da
 Secrétatia dos
Transportes, abre tomada
- de precos para
implantacao de cabine de
torca e de obras
complementares no
Aeroporto de S3o0 José do
Rio Preto. Abertura dia 19-
10 as 10h.
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O Fundo de Construgao
da Universidade de Sao
Paulo abre tomada de
nrecos para execucao das
fundacgdes e estrutura do
edificio dos iaboratérios
da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto. Apresentacao dos
envelopes 1 e 2 dia 19-10
as 16h.
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Concursos

O Instituto de
Assisténcia Médica ao
Servidor Publico
 Estadual, da Secretaria
da Saude, publica o
resultado final do
CONCUrso para Motorista,
da Divisao de Servicos
Gerals.
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A Faculdade de
Medicina da
Universidade de Sao
Paulo abre inscri¢bes
para O processo de
habilitacao de Professor

Colaborador Médico.
Inscrigbes até 31-10.
Pag. 49

‘A Universidade

 Estadual de Campinas
abre inscricdes ao
concurso de Livre-
Docéncia na érea de
Quimica Analitica, do
Instituto de Quimica.
Inscricbes: 30 dias a
contar do edital.
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Volume 110 ¢ NOmero 190 ¢ S3o Paulo, terca-feira, 3 de outubro de 2000

- Criado Grupo Anti-Sequestro

Para prevencao e repressao dos crimes de extorsao mediante seqiiestro, o Deinter 1- S30 José

ap—

SECAQ

dos Campos, da Secretaria da Seguranga Publica, serd sede do Grupo Anti-Segiiestro. Pag. 8

Servidores do Programa de Satde da
Familia terao prémio de incentivo

Os secretarios do Governo e Gesto Estrategica e da Saude instituem prémio de incentivo especial
para servidores do Programa de Saude da Familia - Qualis. Resolucdo Conjunta SS/SGGE 3 na pag. 2

i INSTITUTO DE BOTANICA
8 PESQUISA FLORA DE SP

Os funciendrios do Instituto de
Boténica, da Secretaria do Meio
Ambiente, recebem autorizacio do
Departamento Estadual de Protegio de
Recursos Naturais para a coleta de
exemplares da flora do Estado, para
fins de pesquisa cientifica ou

introdugio no Jardim BotAnico. Pdg. 21

| SALARIO DE SERVIDORES
# SAI DIA 6 DE OUTUBRO

O pagamento dos vencimentos, salarios
e proventos dos funciondrios, servidores
e inativos do Poder Executivo, a

cargo do Departamento de Despesa

de Pessoal do Estado, referente ao

més de setembro, sera realizado

dia 6 de outubro. Leia na Portaria

CAF-G 18 na pdg. 15

| SENTENCIADOS VAO PARA
§ REGIME SEMI-ABERTO

Esta edicio do D.O. traz lista

dos expedientes de transferéncia

para o regime semi-aberto masculino,
protocolados até 29 de setembro.

A relacio observa a ordem cronoldgica
de protocolo, na Coespe, da
comunicacio judicial da concessio

do beneficio. Confira na pag. 9

TABELAS DE CALCULO DE
JUROS DE IPVA E ICMS

A Diretoria de Arrecadacio, da
Secretaria da Fazenda, divulga as
tabelas prdticas para cdlculo de

juros de mora para débitos de IPVA,
ICMS E ITCMD, aplicaveis até 31

de outubro.
Pag. 15

COMUNICADO

ESCLARECIMENTOS AOS SERVIDORES

A SUPERINTENDENCIA DO PQUPATEMPD vem a piblico prestar esclarecimen-
tos sobre a realizagdo do processo de sele¢io de servidores publicos estaduais, ora

concluido, para alocagao nos postos ltaquera, Sdo Bernardo do Campo e Santo

Amaro:

Diante da necessidade de compor o quadro de pessoal dos postos Poupatempo, a
Superintendéncia vinha adatando como critéric para recrutamento o interesse dos ser-
vidores das diversas Secretarias em trabalhar no Poupatempo. Como critério de sele-
¢&0 era avaliada a adequagao ao pertfil definido pelo Programa.

Dessa forma o recrutamento realizado nos anos de 97-e 98 foi publicado no D.O., e
nao houve necessidade de liberacao pelos titulares das Pastas, tendo em vista a quan-
tidade restrita de servidores a serem disponibilizados pelas Secretarias,

Neste ultimo recrutamento, a Superintendéncia do Poupatempo optou pela con-
veniéncia administrativa, ou seja, ficou a critério de cada Secretaria disponibilizar o
numero de servidores que entendesse adequado.

Os artigos 6% 6% e 7% da L.C. n2 847, de 16.7.98, dispdem que os servidares alo-
cados no Poupatempo sejam selecionados, treinados e requisitados, de forma cen-
tralizada, sob a coordenagae e o gerenciamento da Secretaria go Governo e Gestao
Estrategica, a qual compete requisitar os servidores junto a seus érgaos de origem
para o desempenho das atividades de atendimento ao publico. Portanto, trata-se
apenas da designagao do servidor para prestar servigos junto ao Poupatempo.

A sele¢ao nao consiste no mesmo procedimento de concurso pdblico, por isso as
exigéncias do Decreto n® 21.872, de 6.1.84, que regulamenta a realizagao de concur-
s0s publicos para provimento de cargos em carater efetivo e processos seletivos para
preenchimento de fungdes-atividades de natureza permanente, nao se aplicam a sele-
¢ao desses servidores, uma vez que nao foram criados cargos destinados a constituir
uadro de pessoal para os postos do Poupatempo.

Neste caso foi solicitado que cada Secretaria informasse quantos e quais servi-
dores poderiam ser disponibitizados, sem prejuizo de seu funcionamento. A partir
dai, seria realizada a avaliagdo. Como em algumas Secretarias as inscrigbes foram
feitas sem a anuéncia prévia dos responséveis, foi preciso retornéd-las para informar
a possibilidade em dispor do servidor,

A avallagdo dos servidores divide-se em trés categorias: maior adequacao, menor
adequagad ou inadequacao. Estas categorias referem-se exclusivamente a fungao de
atendimento no Poupatempo, A Superintendéneia do Poupatempo alocou somente os
servidores disponibilizados, independentemente do perfil avaliado.
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