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'DECRETOS

DECRETO N* 45.984,
DE 13 DE AGOSTO DE 2001

Reorganiza o Hospital “Dr. Arnaldo Pezzuti
Cavalcanti”, em Mogi das Cruzes, e dé pro-
vidéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sd0 Paulo; no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o compromisso deste Governo
na implementagao do Programa Permanente de
Qualidade e Produtividade no Servige Pdblica, insti-
tuido pelo Decreto n® 40.536, de 12 de dezembr& de
1995;

Considerando a importancia da incorporagao na
estrutura organizacional das unidades hospitalares
da Secretaria de Estado da Salde de principios
como ¢ agrupamanto de atividades, de forma gue
permita a definicdo clara da responsabilidade sobre
o produto final e a minimizacdo dos niveis hierar-
quicos;

Considerando que o estabelecimento de alter-
nativas formais de avaliagio sistemética da satisfa-
¢ao dos usuarios encontra-se entre as condigbes
essenciais para a melhoria continua e permanente
dos servigos prestados e

Considerando a necessidade de efetivamente
propiciar as pessoas que trabalham nas unidades
hospitalares da Secretarta de Estado da Salde,
principais agentes de promogdo da melhoria da
qualidade dessas organizagdes, o desenvolvimento
de seus valores humanos e dos conhecimentos fun-
cionais essenciais & produtividade,

Decreta:

SECAO |

Disposi¢oes Preliminares

Artigo 12 - Q Hospital “Dr. Arnaldo Pezzuti
Cavalcanti”, em Mogi das Cruzes, subordinado a
Coordenadoria de Satide da Regiao Metropolitana
da Grande Sao Paulo, da Secretaria da Saude, con-
forme previsto no inciso XIX do artigo 82 do Decreto
n® 40.082, de 15 de maio de 1995, fica r&nrganlzadn
nos termos deste decreto.

Paragrafo Onico - O Hospital de que trata o
"caput” deste artigo passa a ter o nive! de Departa-
mento Técnico de Sadde.

Artigo 22 - O Hospital “Dr. Arraldo Pezzuti
Cavaleanti” tem por finalidade prestar 3 comunida-
de assisténcia hospitalar e ambulatorial em nivel
secundario, visando a promogao da saude nas
areas de clinica médica, clinica cirirgica, oncologia,
clinica geriatrica, dermatologia sanitaria e geral,
medicina fisica e de reabilitagido, sendo referéncia
de exceléncia nas areas determinadas pela Secreta-
ria da Saude.

SECAOQ I

Da Estrutura -

Artigo 32 - Q Hospital “Dr. Arnaldo Pezzuti Cavalcan-
ti” tem a seguinte estrutura;

| - Conselho Técnico-Administrativo:

Wl - Comissao de Controle de Infecg@o Hospitalar;

Il - Comissao de Ensino e Pesquisa;

IV - Comissao de Etica Médica;

V - Comissédo de Etica de Enfermagem;

VI - Comissédc de Farmacologia;

Vil - Comissao de Revisio de Prontudrios Médicas;
Vili - Comissédo Interna de Preven¢ao de Ac:rdentes -
CIPA:

IX - Comissao de Gestap da Qualidade e Produtivi-
dade;

X - Comissao de Revisao de Obitos;

Xl - Nucleo de Apoio ao Usudrio;

Xl - Nicleo de Apoio Administrativo;

XH - Geréncia Assistencial, com:

a) Nucleo de Medicina Interna;

b} Nucleo de Cirurgia;

¢} Nicleo de Infectologia;

d} Nucleo de Ambulatdrio de Especialidades;

e} Equipe de U.T.L;

XV - Geréncia de Reabilitagdo Fisica e Psicossocial,
com:

a) Nicleo de Reabilitacdo Ambulatorial;

b} Niicieo de Reabilitagdo Hospitalar;

¢} Nucleo de Assisténcia Comunitéria;

XV - Geréncia de Informacgdes, com:

a} Nucleo de Admissio;

b} Nicleo de Faturamento;

¢} Nicleo de Vigilancia Epidemiologica e Estatistica;
XV - Geréncia de Apoio Técnico, com:

a) Farmagcia;

b) Nucleo de Apoio Diagndstico Terapéutico;

¢} Nicleo de Higiene Hospitalar;

XVH - Geréncia Administrativa, com:
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a) Nuicleo de Financas;

b} Nucleo de Compras ¢ Gestao de Contratos:

¢) Nicleo de Admmlstragan Patrimonial e Manuten-
cao;

d} Nicleo de Atividades Complementares;

¢} Nucleo de Suprimentos;

XV - Geréncia de Recursos Humanos, com:

a) Nucteo de Pessoal;

b} Nicleo de Selegao e Desenvolvimento;

¢} Nucleo de Engenharia de Seguranga e Medicina

do Trabaiho;

di Centro de Convivéncia Infantil.

Paragrafo dnico - A Diretoria do Hospital conta com
Assisténcia Técnica, que nao se constitui em unida-
de administrativa.

SECAOQ 11l

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 4® - As unidades do Hospital “Dr. Arnaldo
. & sequir relacionadas, tém os
seguintes niveis hierarguicos:

| - de Divisao Técnica de Sadde:

a} a Geréncia Assistencial;

b} 2 Geréncia de Reabilitagio Fisica e Psicossocial;
c) a Geréncia de Informagdes;

d) a Geréncia de Apoio Técnico;

i - de Divisao Técnica:

a} a Geréncia Administrativa;

b) a Geréncia de Recursos Humanos;

It - de Servigo Técnico de Saide:

a) o Nicleo de Medicina nterna;

b} o Nucleo de Cirurgia;

¢} 0 Nucleo de Infectologia;

d} o Nucleo de Ambulatorio de Especialidades;

el 0 Nicleo de Reabilitagdo Ambulatorial;

f} o Nicleo de Reabilitagdo Hospitalar;

g} o Nicleo de Assisténcia Comunitaria;

h} o Nacleo de Admissao;

I} 0 Nacleo de Vigilancia Epidemioiégica e Estatistica;
j} a Farmdcia;

I} o Nticleo de Apoio Diagnéstico Terapéutico;

m} o Nucleo de Higiene Hospitalar;

IV - de Servigo Téchico: _

a} ¢ Nicleo de Apoio ao Usudério;

b} o Nucleo de Faturamento;

¢} o Nicleo de Compras e Gestao de Contratos;

d} o Ndcleo de Selegao e Desenvolvimento;

e) o Nicleo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

f) 0 Centro de Convivéncia Infantil;

V - de Servigo:

a) 0 Nicleo de Apoio Administrativo;

b) o Nucleo de Finangas; -

¢} 0 Nugleo de Administragdo Patrimanial e , Manu-
ten¢ao;

d} o Ndcleo de Atividades Complementares;

¢} o Nicleo de Suprimentos;

f) o Ndcleo de Pessoal;

Vi - de Equipe Técnica de Salde, a Equipe de U.T.I..

SECAEJ v

Dos Orgaos dos Sistemas de Administragao
Geral

Artigo 5% - O Nacleo de Finangas é 6rgao subse-
torial dos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orgamentdria.

Artigo 6° - O Nucleo de Administra¢ao Patrimo-
nial e Manutengdo é drgao subsetorial do Sistema
de Administragdo dos Transpories internos Motori-
zados.

Artigo 72 - A Geréncia de Recursos Humanos é
érgao subsetoriat do Sistema de Administragéo de
Pessoal.

SECAQ V

Das Atribuigdes

SUBSECAO |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 82 - A Assisténcia Técnica temn as seguin-
tes atribuigoes:

} - colaborar no planejamento e desenvolvimen-
to das atividades do Hospital;

|l - participar do processo de avaliagao das ativi-
dades do Hospital;

Il - desenvolver projetos especificos soiicitados
pela Diretoria;

IV - efetuar contatos para captacéo de recursos
€ parcerias junto a entidades e empresas particula-
r&s ou goverpamentais;

V - desenvolver e propor a politica de informati-
ca do Hospital.

SUBSECAQ i)

Do Nicleo de Apoio ao Usuério

Artigo 92 - O Nucleo de Apoio ao Usuério tem as
seguintes atribuigoes:

| - receber, analisar e encaminhar reivindica-
¢des, sugestoes e dentncias dos usuérios do Hospi-
tal;

Il - acompanhar o desenvolvimento das solu-
¢oes adotadas para cada casg;
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lll - comunicar ao usudrio interessado o anda-
mento das reivindicagdes, sugestdes e dendncias
recehidas;

iV - elaborar retatdrios periddicos e informa-
goes, relativos as suas atividades;

V - divulgar periodicamente noticias a respeito
da adocao de medidas decorrentes dos trabalhos
realizados;

V| - articular-se permanentemente com a Comis-
sao de Gestao da Qualidade e Produtividade;

VI - recepcionar e encaminhar os visitantes.

SUBSECAQ Il

Do Niicleo de Apoio Administrativo

Artigo 10 - O Nucleo de Apoio Administrativo
tem as seguintes atribuigoes:

| - manter registros sobre a freqgliéncia e as
férias dos servidores;

il - comunicar & Geréncia de Recursos Humanos
a movimentacgao de pessoal;

HI - prever, requisitar e controlar o material de
consumo das unidades;

IV - requisitar material permanente, bem como
manter controle da manutengao e da assisténcia
técnica;

V - manter registro do material permanente ¢
comunicar ao Nucleo de Administragio Patrimonial
e Manutengdo a sua movimentagao;

V| - prestar apoio administrativo acs 6rgaos
colegiados referidos nos incisos 1 a X do artigo 3¢
deste decreto;

VIl - desenvolver outras atividades caracteristi-
cas de apoio administrativo.

SUBSECAQ iV

Da Geréntia Assistencial

Artigo 11 - A Geréncia Assistencial tem as
seguintes atribuigdes:

} - promover a assisténcia integral em clinica
médica e cirirgica, realizando os procedimentos
propedéuticos e terapéuticos especificos e o atendi-
mento especializado em nivel ambulatorial aos
pacientes do Hospital e dos servigos de saude refe-
renciados;

Il - por meio do Nicleo de Medicina Interna,
prestar assisténcia integral aos pacientes em clinica
medica;

lll - por meio do Nucleo de C:rurgla

a) propiciar condigdes para a execugao de pro-
cedimentos cirtirgicos eletivos ¢ de urgéncia, inclu-
sive a recuperagao anestesiologica;

b} providenciar ou proceder & esterilizagado dos
materiais utilizados no Hospital;

¢} prestar assisténcia em clinica cirdrgica aos
pacientes do Hospital;

IV-- por meio do Nucleo de Infectologia, prestar
assisténcia integral aos pacientes portadores de
moléstias infecto-contagiosas;

V - por meio do Ndcleo de Ambulatério de Espe-
cialidades:

a) agendar as consultas ambulatoriais e proce-
dimentos de diagnésticos e terapéuticos a serem
realizados no Nucleo;

b) atender as consultas ambulatoriais espemail-
zadas;

¢} realizar procedimentos cirirgicos, em carater
ambulatorial;

Vi - por meio da Equipe de U.T.l., prestar cuida-
dos intensivos aos pacientes internados.

SUBSECAQO V

Da Geréncia de Reabilitagdo Fisica e Psicossocial

Artigo 12 - A Geréncia de Reabilitagao Fisica ¢
Psicossocial tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar e controlar atividades de prevengao
de incapacidades e de reabilitagéo fisica e funcional
de pacientes portadores de patologias crdnicas efou
s0b cuidados permanentes;

I - fornecer drteses, proteses e aparelhos auxi-
liares;

It - desenvolver agdes sociais e educativas de
controle da hanseniase;

IV - estabelecer critérios para o asilamento de
doentes e ex-doentes de hanseniase egressos do
proprio Hospital, observadas as norimas vigentes;

V - manter entrosamento com entidades publi-
cas e privadas, visando obter maior &xito na reabili-
tagao e reintegracdo social dos portadores de inca-
pacidade fisica;

VI - por meio do Nucleo de Reabilitagao Ambu-
latorial, prestar assisténcia ambulatorial multiprofis-
signal aos pacientes;

VIl - por meio do Nucleo de Reabilitagdo Hospi-
talar, prestar assisténcia médica integral € multipro-
fissional aos pacientes internados, sob cuidados

. prolongados;

VIl - por meio do Nicleo de Assisténcia Comu-
nitaria:

a} realizar estudo social para trabathar preventi-
vamente no controle da hanseniase, com énfase na

aceitagao do diagnoéstico, adesao ao tratamento,
preven¢ac de incapacidade, controle de comunican-
tes, manutengdo do vinculo empregaticio e/ou rea-
daptacéo profissional;

b} atuar junto ao nucleo familiar objetivando a
compreensao e participacdo dos mesmos na pro-
blematica da hanseniase, no apoio ao doente e
exame de comunicantes;

¢) promaover, estimular e pacticipar de ativida-
des educativas direcionadas a0 combate do estig-
ma social, por meio da interpretagdo dos conceitos
da hanseniase;

d} promover acdes que contribuam para a nao
discrimina¢do do doente no acesso ao trabalho,
escola, capacitagdo efou readaptagao profissional e
direitos previdencidrios;

e} facilitar a reabilitacio profissional e a integra-
¢cdo do doente de hanseniase, com ou sem sequela,
no processo produtive;

f) realizar 05 encaminhamentos aos recursos
disponiveis da assisténcia social para o atendimen-
to de necessidades dos doentes incapacitados para
o trabatho;

g} implantar normas e rotinas para a organiza-
¢ao da area asilar,

SUBSECAQ VI

Da Geréncia de Informagoes

Artigo 13 - A Geréncia de informacgdes tem as
seguintes atribuigbes:

- promover a admissao, rnternar;.ﬁn e orienta-
¢ao dua USuarios,

il - organizar, manter 0 arquivo médico e dispo-
nibilizar 0s prontuarios médicos;

il - elaborar, analisar e consolidar informagoes
g dados de faturamento dos servigos prestados
pelo Hospital;

IV - avaliar os custos hospitalares;

V - promover agdes de vigilancia epidemioldgica;

VI - por meio do Nucleo de Admissaa:

a) providenciar leitos hospitalares para interna-
¢0es solicitadas pelo Hospital;

b} registrar as internagdes;

¢) controlar a movimentagao de pacientes no
Hospital;

d) ordenar, guardar e conservar os prontuarios
médicos de pacientes;

e} disponibilizar os prontuarios médicos para
consuitas e procedimentos ambuiatoriais, pesquisa
e internagao;

fi prestar informacgges saobre prontudrios médi-
cos de pacientes egressos e internados, fornecendo
laudos, declaragoes e atestados;

Vi - por meio do Nicleo de Faturamento:

a) executar o faturamento das contas hospitala-
res do Hospital;

b} elaborar custos hospitalares;

Vil - por meio do Nacleo de Vigiléncia Epide-
mioldgica e Estatistica:

a} executar a¢es de wgulanc:a epidemioldgica;

b} elaborar, consolidar e analisar informagoes
de sadde.

SUBSECAQ Vil

Da Geréncia de Apoio Técnico

Artigo 14 - A Geréntia de Apoio Técnico tem as
seguintes atribuigoes:

| - promover procedimentos de diagndsticos e
terapéuticos em pacientes do Hospital;

Il - supervisionar as atividades de hemoterapia,
exercidas em convénio com entidades especializa-
das;

{ll - planejar e coordenar as atividades relaciona-
das 4 nutrigao e dietética;

IV - planejar, coordénar e executar atividades
relacionadas acs problemas soctais dos pacientes
atendidos no Hospital;

V - promover os procedimentos relacionados a0
necrotéric e veloro;

VI - responder pelo preparo e guarda de cadaveres;

VIl - promover o entrosamento com entidades
plblicas e privadas, visando & solugdo de proble- -
mas socio-econdmicos dos pacientes atendidos no
Hospital;

Vil - por meio da Farmacia:

a) produzir rnedicamentos e produtos afins;

b) dispensar medicamentos em doses, confor-
me a prescricdo médica, aos pacientes do Hospital;

¢} armazenar e controlar estogques de medica-
mentos e produtos afins;

d) manter os livros, conforme modelos oficiais,
destinados ao registro de drogas e medicamentos
sujeitos a controle especial;

IX - por meio do Nucleo de Apoio Diagnédstico
Terapéutico:

a} realizar e interpretar exames por iMagem ¢
graficos, emitindo relatérios;

b} coletar material, realizar e interpretar exames
clinmcos laboratoriais, emitindo retatorios;
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