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DOS DIRETORES TECNICOS DE SERVICO DE SAUDE

ARTIGO 16 - O DIRETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA

MEDICA E O DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO DIAGNOSTICO

TEM, EM SUAS AREAS DE ATUACAO, AS SEGUINTES

COMPETENCIAS:

I ELABORAR A ESCALA DE PLANTAO DO PESSOAL DA
-

UNIDADE;

II MANTER INTERCAMBIO COM SERVICOS MEDICOS
-

EXTERNOS

SECAO U1

DO DIRETOR DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 17 - AO [DIRETOR DO NUCLEO DE

ADMINISTRACAO, EM SUA AREA DE ATUACAO, COMPETE:

I AUTORIZAR A BAIXA PATRIMONIAL DOS BENS
-

MOVEIS;

II VISAR EXTRATOS PARA PUBLICACAO NO DIARIO
OIT

CIAL DO ESTADO;

ARQUIASSINAR CERTIDOES RELATIVAS A PAPEIS E

PROCESSOS ARQUIVADOS;

IV EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
-

PESSOAL, EXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO

ARRIGO 33 DO DECRETO N** 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE

*

1998;

V EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
-

DOS TRANSPORTES INTERNOS MOTORIZADOS, EXERCER AS

COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 20 DO DECRETO N *

9.543, DE I*O DE MARCO DE 1977.

SECAO IV

DOS SUPERVISORES DE EQUIPE TECNICA E DOS

(•HEFES DE SECAO

ARTIGO 18 - AOS SUPERVISORES DE EQUIPE, AOS

SUPERVISORES DE EQUIPE TECNICA DE SAUDE E AOS

CHEFES DE SECAO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE

ATUACAO, COMPETE:

I ORIENTAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DOS
SER-

VIDORES SUBORDINADOS;

II EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
-

PESSOAL, EXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO

ARRIGO 31 DO DECRETO N* 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

ARRIGO 19 - AOS SUPERVISORES DE EQUIPE E AOS

SUPERVISORES DE EQUIPE TECNICA DE SAUDE, EM SUAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, COMPETE, AINDA,

SUPERVISIONAR O TRABALHO DE SUAS EQUIPES E

ASSEGURAR A QUALIDADE E CONTINUIDADE DE ASSISTENCIA NAS

DIVERSAS UNIDADES DO CENTRO

SECAO V

DAS COMPETENCIAS COMUNS

ARRIGO 20 -SAO COMPETENCIAS COM'UNS AO

DIRETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO HOSPITALAR A MULHER

PRESA E DEMAIS DIRIGENTES DE UNIDADES ATE O NIVEL

DE DIRETOR DE SERVICO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE

ATUACAO:

I MANTER SEUS SUPERIORES IMEDIATOS
PERMANEN

TEMENTE INFORMADOS SOBRE O ANDAMENTO DAS

ATIVIDADES DAS UNIDADES SUBORDINADAS;

II AVALIAR O DESEMPENHO DAS UNIDADES
SUBORDIN

NADAS E RESPONDER PELOS RESULTADOS ALCANCADOS,

BEM COMO PELA ADEQUACAO DOS CUSTOS DOS

TRABAINA EXECUTADOS;

IG DECIDIR SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA
-

DESPACHO DE AUTORIDADE IMEDIATAMENTE

SUBORDINADA, DESDE QUE NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA

ADMINISTRATIVA;

IV APRESENTAR RELATORIOS SOBRE OS SERVICOS
EX-

CUTADOS PELAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SUBORDINADAS;

PRATICAR TODO E QUALQUER ATO OU EXERCER

QUAISQUER DAS ATRIBUICOES OU COMPETENCIAS DAS

UNIDADES OU SERVIDORES SUBORDINADOS;

VI AVOCAR, DE MODO GERAL OU EM CASOS
ESPE-

CIAIS, AS ATRIBUICOES OU COMPETENCIAS DAS UNIDADES

OU SERIVDORES SUBORDINADOS;

VII FAZER EXECUTAR A PROGRAMACAO DOS TRABALHOS
-

NOS PRAZOS PREVISTOS; -

VIII EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
-

DE PESSOAL, AS PREVISTAS NOS ARTIGOS 30 E 34 DO

DECRETO N-O 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998;

IX EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E
-

PETRIMONIO AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS

MOVEIS ENTRE AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SUBORDINADAS

ARTIGO 21 - SAO COMPETENCIAS COMUNS AO

DIETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO HOSPITALAR A MULHER

PRESA E AOS DEMAIS RESPONSAVEIS POR UNIDADES ATE

O NIVEL DE CHEFE DE SECAO, EM SUAS RESPECTIVAS

AREAS DE ATUACAO:

I CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS LEIS, OS DECRETOS,
-

OS REGULAMENTOS, AS DECISOES, OS PRAZOS PARA

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS

AUTORIDADES SUPERIORES;

II TRANSMITIR A SEUS SUBORDINADOS AS DIRETRIZES A
-

SEREM ADOTADAS NO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

91 OPINAR E PROPOR MEDIDAS QUE VISEM AO
APN

ORAMENTO DE SUAS AREAS;

IV MANTER A REGULARIDADE DOS SERVICOS,
EXPE-

DINDO AS NECESSARIAS DETERMINACOES OU

REPRESENTANDO AS AUTORIDADES SUPERIORES, CONFORME O CASO;

V MANTER AMBIENTE PROPICIO AO
DESENVOLVI

MENTO DOS TRABALHOS;

VI PROVIDENCIAR A INSTRUCAO DE PROCESSOS E
-

EXPEDIENTES QUE DEVAM SER SUBMETIDOS A

CONSIDERACAO SUPERIOR, MANIFESTANDO-SE, CONCLUSIVAMENTE,

A RESPEITO DA MATERIA;

VII INDICAR SEU SUBSTITUTO, OBEDECIDOS OS
REQUI

SITOS DE QUALIFICACAO INERENTES AO CARGO,

FUNCAOATIVIDADE OU FUNCAO DE SERVICO PUBLICO;

VIII PROPOR A AUTORIDADE SUPERIOR O PROGRAMA
-

DE TRABALHO E AS ALTERACOES QUE SE FIZEREM

NECESSARIAS;

IX EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
-

PESSOAL, PREVISTAS NO ARTIGO 35 DO DECRETO N

*42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998;

X EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL
-

REQUISITAR MATERIAL PERMANENTE OU DE CONSUMO

ARTIGO 22 - AS COMPETNCIAS PREVISTAS NESTE

CAPITULO, SEMPRE QUE COINCIDENTES, SERAO EXERCIDAS

DE PREFERENCIA, PELAS AUTORIDADES DE MENOR NIVEL

HIERARQUICO

DO "PRO LABORE"

SECAO 1

DA CLASSE DE MEDICO

ARRIGO 23 - PARA FINS DE ATRIBUICAO DA

GRATIFICACAO "PRO LABORE" A QUE SE REFERE O ARRIGO II DA LEI

COMPLEMENTAR N* 674, DE 8 DE ABRIL DE 1992, COM AS

ALTARAC(OES INTRODUZIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR O*

840, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1997, FICAM IDENTIFICARDES

COMO ESPECCIFICAS DA CLASSE DE MEDICO, AS SEGUINTES

FUNCOES:

I - 2 DUAL DE DIRETOR TECNICO DE SERVICO DE

B) 1 (UMA) AO NUCLEO DE APOIO DIAGNOSTICO;

II - 3 DRESDE SUPERVISOR DE EQUIPE, DESTINADAS:

A) 1 (UMA) A EQUIPE DE CIRURGIA;

B) 1 (UMA) A EQUIPE DE MOLESTIAS INFECCIOSAS;

C) 1 (UMA) I EQUIPE DE GINECOLOGIA E

TERCEIPARAGRAFO ENNICO SERAO EXIGIDOS DOS SERVIDORES

DESIGNADOS PARA AS FUNCOES RETRIBUIDAS MEDIANTE

"PRO LABORE", NOS TERMOS DESTE ARRIGO, EXPERIENCIA

PROFISSIONAL .% NO MINIMO, 3 (TRES) ANOS DE ATUACAO

NA AREA DE SAUDE

SECAO
*

DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA

PENITENCIAIA

. ARRIGO 24 PARA FINS DE ATRIBUICAO DA
GRATIFICAO

A QUE SE O
CAO "PRO LABORE" REFERE ARTIGO 4 *DA LEI

COMPLEMENTAR N* 722, DE 1* DE JULHO DE 1993,

ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N-0 843, DE 31 DE MARCO

DE 1998, FICAM IDENTIFICADAS COMO ESPECIFICAS DA

QUATRO FUNCOES DE CHEFE DE SECAO, DESTINADAS A

EQUIPE D.E VIGILANCIA SENDO 1 (UMA) PARA CADA TURNO

SECAO 111

DO "PRO LABORE" DO ARTIGO 28 DA LEI N*

10.168,DE 10 DE JULHO DE 1968

ARRIGO 25 PARA FINS DE ATRBUICAO DO "PRO LABO

-

RE* DE TRATA ARTIGO 28 DA LEI N*10.168, DE 10QUE O

DE JULHO DE 1968, FICAM CLASSIFICADAS AS FUNCOES DE

SERVICO PUBLICO, A SEGUIR DISCRIMINADAS, NA SEGUINTE

CONFORMIDADE:

- 1 (UMA) DE DIRETOR TECNICO DE DIVISAO,

DESTINADA A DIREITODA DO CENTRO DE ATENDIMENTO

HOSPITALAR A MULHER PRESA;

II - 1 (UMA) DE DIRETOR DE SERVICO, DESTINADA AO

NUCLEO DE ADMINISTRACAO;

III - 4 (QUATRO) DE SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA

DE SAUDE, DESTINADAS:

A) 1 (UMA) A EQUIPE DE NUTRICAO E DIETETICA;

B) 1 (UMA) A EQUIPE DE IMAGEM;

C) 1 (UMA) A EQUIPE DE LABORATORIO;

D) 1 (UMA) A EQUIPE DE ENFERMAGEM;

IV - 3 (TRES) DE CHEFE DE SECAO, DESTINADAS:

A) 1(UMMA) A EQUIPE DE LAVANDERIA;

B) 1(UMMA) A EQUIPE DE PESSOAL;

C1 1(UMA) A EQUIPE DE ARQUIVO MEDICO,

PRONTUARIOS E ESTATISTICA

PARAGRAFO UNICOSECAO EXIGIDOS DO SERVIDOR

DESIGNADO PARA FUNCAO RETRIBUIDA MEDIANTE "PRO

LABORE", NOS TERMOS DESTE ARTIGO, OS SEGUINTES I

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE OU HABILITACAO LEGAL E DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. PARA DIRETOR TECNICO DE DIVISAO, DIPLOMA DE

NIVEL SUPERIOR OU HABILITACAO LEGAL CORRESPONDENTE E

EXPERIENCIA DE, NO MINIMO, QUATRO ANOS DE

ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ADMINISTRACAO

HOSPITALAR OU SAUDE PUBLICA;

2. PARA DIRETOR DE SERVICO, CERIFICADO DE

CONCLUO E*AO DO ENSINO MEDIO EQUIVALENTE EXPERIENCIA

DE, NO MINIMO, 2 (DOIS) ANOS NA AREA DE ATUACAO;

3. PARA SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA DE SAUDE, I

DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR OU HABILITACAO LEGAL

CORRESPONDENTE E EXPERIENCIA DE, NO MINIMO, 2 (DOIS)

ANOS DE ATUACAO PROFISSIONAL;

4. PARA CHEFE DE SECAO, CERTIFICADO DE CONCLUS•AO

DO ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE EXPERINCIA NA

AREA DE ATUACAO E SER OCUPANTE DE CARGO EFETIVO OU

FUNCAOATIVIDADE DE NATUREZA PERMANENTE

CAPITULO VIII

DA GRATIFICACAO POR COMANDO DE UNIDADE

PRISIONAL COMP
-

ARTIGO 26 - PARA FNS DE CONCESSAO DA

GRATIFICACAO POR COMANDO DE UNIDADE PRISIONAL - COMP,

INSTITUIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N* 842, DE 24 DE

MARCO DE 1998, O CENTRO DE ATENDIMENTO HOSPITALAR

A MULHER PRESA FICA CLASSIFICADO COMO COMP I.

CAPITULO IX .

DISPOSICOES FINAIS

ARRIGO 27 - AS DESIGNACOES PARA O EXERCICIO DE

FUNCOS DE SERVICO PUBLICO RETRIBUIDAS MEDIANTE

LABORE" DE DECRETO SO PODERAO"PRO QUE TRATA ESTE

OCORRER APOS A EFETIVA IMPLANTAO OU

FUNCIONADA UNIDADESMENTO

PARAGRAFO UNICO FICAM DISPENSADOS, PARA

EFEI

TO OSDESTE DECRETO, PROCEDIMENTOS DEFINIDOS PELO

DECRETO N *20.940, DE 1O* DE JUNHO DE 1983.

ARTIGO 28 FICA AUTORIZADO O FORNECIMENTO DE

-

REFEICOES GRATUITAS AO PESSOAL DO CENTRO DE

TECNIHOSPITALAR A MULHER PRESA E AOSCOMPORTMENTO

TES DA POLICIA MILITAR, QUANDO EM SERVICO, SEM

PREDA ALIMENTACAO DA POPULACAO PRISIONAL E

DISPONIBILIDADES AUMENTARIAS
OBEDECAS

ELDA A SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE:

I - SERVIDORES SERVICOAOS QUE PERMANECAM EM

POR PERIODO NAO INFERIOR A 12 (DOZE) HORAS;

II - AOS SERVIDORES QUE ESTIVEREM SUJEITOS A JOR

NADA COMPTE DE TRABALHO

PARAGRFO UNICO - SERA FIXADO EM REGIMENTO O

FORNECIMENTO DAS REFEICOES DE QUE TRATA ESTE ARRIGO,

PODENDO COMPREENDER ALMOCO, JANTAR, LANCHE

NOTURNO E DESJEJUM

ARTIGO 29 - O REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE

ATENDIMENTO HOSPITALAR A MULHER PRESA DEVERA

DISI DIREITOS, DEVERES E REGALIAS CONFERIDAS AOS
-

PRESOS;

II - ESPECIES E CRITERIOS DE APLI•ACAO DE PENAS

OBRIGACOES DO PESSOAL PENITANCIARIA

INCLUSIVE ADMINISTRATIVO, NO TOCANTE AO TRATAMENTO A SER

DISPENSADO AOS PRESOS;

V - OUTRAS MATERIAS PERTINENTES

ARRIGO 30 - A IMPLANTACAO DA ESTRUTURA CONSTANTE

DESTE DECRETO SERA FEITA GRADATIVAMENTE, MEDIANTE

RESOLUCOES DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

PENITENCIARIA, DE ACORDO COM AS DISPONIBILIDADES

ORCAMENTADOS E FINANCEIRAS

ARRIGO 31 - AS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE QUE TRATA ESTE DECRETO PODERAO SER

COMPLEMENTADAS RESOLUCAO DO SECRETARIO DAADMITIPOR

NISTRACAO PENITENCIARIA

ARRIGO 32 - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA

DA SUA PUBSCACAO.

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 23 DE AGOSTO DE 2001

GERALDO ALCKMIN

NAGASHI FURUKAWA

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CARAMEZJOAO

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTQNIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA'

PUBLICADO SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNONA E

DECRETO

DE 23 DE AGOSTO DE 2001

CRIA E ORGANIZA, NA SECRETARIA DA

ADMINISTRABO PENITENCIARIA, O HOSPITAL DE CUSTODIA E

TRATAMENTO PSIQUIATRICO G DE FRANCO DA

ROCHA DA PROVIDENCIAS CORRELATASE

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE

NO USO SUASSAO PAULO, DE ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARRIGO 19 FICA CRIADO, SECRETARIA DA
DAMINA

-

PENITENCIARIA, DIRETAMENTE SUBORDINADO
NISTRACAO

AO DIRETOR DO DEPARAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

DO SISTEMA PENITENCIARIO, DA COORDENADORIA DE

SAUDE DO SISTEMA PENITENCIARIO, O HOSPITAL DE

CUSTODIA TRATAMENTO PSIQUIATRICO II DE FRANCO DAE

ROCHA

PARAGRAFO UNICO A UNIDADE DE QUE TRATA ESTE

ARRIGO TEM DE DIVISAO- TECNICA
NIVEL

ARRIGO 2-0 O HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO

PSIQUIATRICO II- DE FRANCO DA ROCHA E
ESTABELECIUM

PENAL DESTINADO AO CUMPRIMENTO DOTRATAMENTO

MENTO DE INTERNOSASSISTENTE INIMPUTAVEIS DOS

MASCULINO FEMININO FORRADORES DEPATOLEMOS E

GIAS CLINICAS ASSOCIADAS A DOENCA MENTAL

CAPITULO II

DA ESTRUTURA

ARRIGO 3' - 0 HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO

SEGUINTE
PSIQUIATRICO II DE FRANCO DA ROCHA TEM A

ESTRUTURA:

1 - COMISSAO DE ETICA MEDICA;

III COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS;

IV - ASSISTENCIA TECNICA;

V NUCLEO DE ATENDIMENTO A SAUDE, COM:
-

A) EQUIPE DE NUTRICAO E

DIETETICA EQUIPE DE ENFERMAGEM;

VI - NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

VII - NUCLEO DE SEGURANCA E DISCIPLINA COM:

A) EQUIPE DE CONTROLE;

B) EQUIPE DE VIGILANCIA;

C) EQUIPE DE PORRARIA;

D) EQUIPE AUXILIAR DE SEGURANCA; ,

VIII NUCLEO DE PERICIAS, COM:
-

A) EQUIPE DE INTORMACOES MEDICAS E JUDICIAIS;

B) EQUIPE DE PRONTUARIOS;

IX - NUCLEO ADMINISTRATIVO, COM:

A) EQUIPE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO;

B) EQUIPE DE CONTAS BANCARIAS DOS PRESOS;

C) EQUIPE DE LAVANDERIA;

X - NUCLEO DE PESSOAL

* 12AS EQUIPES DE VIGILANCIA DE PORTARIA
FUNE

CLONARAO, CADA UMA, EM 4 (QUATRO) TURNOS

* 2 *OS NUCLEOS DE ATENDIMENTO A SAUDE

ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR E DE SEGURANCA E

DISCIPLINA CONTAM, CADA UM, COM UMA CELULA DE APOIO

ADMINISTRATIVO

* 3 *AS CELULAS DE APOIO ADMINISTRATIVO .NAO SE

CARACETERIZAM COMO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO III

DOS NIVEIS HIERARQUICOS

ARTIGO 4* AS UNIDADES DO HOSPITAL DE CUSTODIA

-

E* TRATAMENTO PSIQUIATRICO II DE FRANCO DA ROCHA

HIERARQUICOS:TEM OS SEGUINTES NIVEIS

I - DE ERRICO TECNICO DE SAUDE:

NUCLEO DE ATENDIMENTO A SAUDE;A) O '

B) O NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR;

CL NUCLEO DE PERICIAS;O

II DE SERVICO:
-

A) O NUCLEO DE SEGURANCA E DISCIPLINA;

B) NUCLEO ADMINISTRATIVO;O

O NUCLEO DE PESOALC)

III DE EQUIPE TECNICA DE SAUDE:
-

A) A EQUIPE DE NUTRICAO E DIETETICA;

B) A EQUIPE DE ENFERMAGEM;

IV DE SECAO TECNICA, A EQUIPE DE INFORMACOES
-

MEDICAS JUDICIAIS;E

V - DE SECAO:

A) A EQUIPE DE CONTROLE;

B) EQUIPE DE VIGIANCIAA

C) A EQUIPE DE PORTARIA;

D) A EQUIPE AUXILIAR DE SEGURANCA;

EL A EQUIPE DE PRONTUARIOS;

F) A EQUIPE DE CONSERACAO E MANUTENCAO;

G) A EQUIPE DE CONTAS BANCADAS DOS PRESOS;

H) A ,EQUIPE DE LAVANDERIA

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

SECAO 1

DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO

ARTIGO 5' - O HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO

PSIQUIATRICO II DE FRANCO DA ROCHA TEM AS SEGUINTES

ATRIBUICOES:

I ELABORAR REGRAS E NORMAS QUE VIABILIZEM A
-

EXECUCAO DAS CONDUTAS TERAPEUTICAS;

II - ELABORAR PROJETOS DE CONDUTAS TERAPEUTICAS

PARA CADA PACIENPRESO E SEUS RESPECTIVOS

FAMILIARES;

III - ELABORAR ESTUDOS DE CASOS QUE APROFUNDEM

O CONHECIMENTO TECNICO DAS PATOLOGIAS ATENDIDAS;

IV - DELIBERAR SOBRE AS SAIDAS DE

PECIENTES/PRESOS REFERENTES A TRABALHO, VISITA DOMICILIAR E

PASSEEMOS

V ORIENTAR SERVIDORES, TRATAMDEATAOS QUE
- PACIENPRESO SOBRE

COMPARECIMENTE COM OS SUA

PACAO CONDUTAS TERAPEUTICAS;
NAS

PACIENPRESO SOBREVI ESCLARECER OS AS
- NORTEIAM

REGRAS E NORMAS QUE O TRATAMENTO;

VG ELABORAR RELATORIOS GERAIS INDIVIDUAISOU

•ARAFINS- JUDICIAIS;

VIII ACOMPANHAR AS PATOLOGIAS CLINICAS QUE
-

ACOMETEM OS INTERVENIENTES INIMPUTAVEIS, EM

ESTREITO RELACIONAMENTO COM A ESTRUTURA DO SISTEMA

UNICO DE SAUDE SUS, LOCAL
-

SECAO 11

ASSISTENCA TECNICADA

ARRIGO 6-0 - A ASSISTENCIA TECNICA TEM AS

SEGUINTES ATRIBUICOES:

I - ASSISTIR O DIRETOR NO DESEMPENHO DE SUAS

FUNCOES;

II ANALISAR PROCESSOS, REALIZAR ESTUDOS E DESEN
-

VOLVER ATIVIDADES QUE SE CARACTERIZEM COMO APOIO

TECNICO E ADMINISTRATIVO A EXECUCAO, CONTROLE E

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO ESTABELECIMENTO

PENITENCIAI ACOMPANHAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DA
UNI-

DADE PRISIONAL;

IV VERIFICAR REGULARIDADE DAS ATIVIDADES
TECNI

A

CAS E ADMINISTRATIVAS DA UNIDADE PRISIONAL;

V MANTER CONTATOS COM DIRIGENTES DA FUNDACAO
-

"PROFESSOR DOUTOR MANOELPROC

PIMENTEL"FUNAP, OBJETIVANDO INTEGRAR A ATUACAO DA ENTIDADE

NO ESTABELECIMENTO PENITENCIARIO;

VI - EFETUAR CONTATAS COM GERENTES DE

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS OFFICIAIS COM OBJETIVO DE MANTER

ABERRAS CONTAS CORRENTES DE PRESOS;

VII EFETUAR ESTUDOS E PROPOR ATUALIZAACOES

TECNOLOGICAS PARA A MELHORIA DAS ATIVIDADES DE

INFORMATICA;

VIII IDENTIFICAR FALHAS QUEBRAS DOS
EQUIPA AS E

MENTOS DE INFORMATICA E PROVIDENCIAR SUA

MANUTENCAO; PROGRAMACAO DE

IX ELABORAR PLANOS E
MANU

E NOS
TANCADO PREVENTIVA CORRETIVA

MICROCOMPUTADOR AVAL IAR O DESEMPENHO DOS EQUIPAMENTOS E O
-

TELEPROCESSAMENTO;

XI APURAR AS
ATRA-

VES DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E PROCEDIMENTOS

DISCIPLIN_ARES DOS CUSTODIADOS

SECAO 1FF

DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A SAUDE

ARTIGO 7 -0 O NUCLEO DE ATAENDIMENTO A SAUDE

-

SEGUINTES ATRIBUICOES:
TEM AS

I - PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA INTEGRAL, BEM

COMO EXECUTAR PLANO TERAPEUTICO DOS

PACIENPRESO

II - CONSOLIDAR E APLICAR PROGRAMAS DE MEDICINA

PREVENTIVA E EDUCACAO SANITARIA;

IG - REALIZAR O DIAGNOSTICO E O TRATAMENTO DE

AFECCOES BUCO-MAXILO-FACIAIS;

IV - PROMOVER A HIGIENE BUCO-DENTARIA;

V - REALIZAR TRATAMENTO PROTETICO;

- PROPOR O E A
VI ENCAMINHAMENTO REMOCAO DE

PACIENPRESO PORTADORES* DE INTERCORRENCIAS

CLINICAS A SEREN TRATADAS EM OUTROS HOSPITAIS;

VII - FORNECER RELATORIOS MEDICOS;

VIG - CLASSIFICAR DOENCAS, CAUSAS DE MORTES E

OUTROS DADOS;

IX - ZELAR PELA HIGIENE E SALUBRIDADE DO

ESTABELECIMENTO, FISCALIZANDO, PERMANENTEMENTE, SUAS

DEPENDENCIAS E ELABORANDO RELATORIOS PERIODICOS A

RESPEITO;

X - DESENVOLVER TRABALHOS DE VIGIANCIA

EPIDEMIOLOGICA;

XI PROMOVER A ADOCAO DE MEDIDAS DE
PREVEN

CAO DE INFECCOES;

XII VACINACAO DOS SERVIDORES

PACIENPRESO- PRESCREVER A EDOS .

XIII ESTABELECER CONTATOS PARA A VACINACAO DOS
-

SERVIDORES E DOS PACIENPRESO

XIV ATENDER INTERCORRENCIAS
CLFNICOPSIQUIATRI-

MANIFESTAREM PACIENPRESOCAS QUE SE NOS

XV ACOMPANHAR A EVOLU•CAO CLINICA DE
PACIENE

PRESOS TENHAM SIDO TRANSFERIDOS
OUTRAS

QUE A

UNIDADES, TEMPORARIAMENTE, PARA CONSULTA OU

INTERNACAO ESPECIALIZADA;

XV RELACIONAMENTO EQUIPES
MEDI- MANTER COM

CAS ESPECIALIZADAS DAS UNIDADES DO SISTEMA UNICO

DE SAUDE SUS LOCAL;
-

XVII ASSISTIR OUTROS HOSPITAIS DE CUSTODIA
- NO

ACOMPANHAMENTO E/OU TRANSFERENCIA DOS

INTERNOSASSISTENTE INIMPUTAVEIS UNIDADES DE
A

SAUDE ESPECIALIZADAS;

XVIII ORIENTAR REALIZAR COLETA DE MATERIAL
- OU A

PARA EXAMES;

XIX REALIZAR TRATAMENTO MEDICO DE

PACIENPRESO- NECESSITEM DE TRATAMENTOQUE

INTENSIVO CUIDADOS ECLAISE

I PRESTAR AXX ATENDIMENTO DE URGENCIA
PACIENE

PRESOS

XXI PROCEDER A AVALIACAO DOS CASOS CLINICOS E
-

CIRURGICOS;

XII CONTRIBUIR PARA A ASSISTANCIA GLOBAL A
-

SAUDE DOS PACIENPRESO

OXIG - PROCEDER A AVALIACAO DOS

PACIENPRESO E ORGANIZAR E CONTROLAR A DOCUMENTACAO CLINICA;

XIV - OBSERVAR E CONTROLAR A EXECUCAO DAS

INSTRUCOES TECNICAS ESTABELECIDAS PARA OS

EQUIPAMENTOS, PATHOS E INSTRUMENTAL UTLIZADOS PELA

UNIDADE BEM COMO MANTE-LOS EM PERFEITAS CONDICOES DE

USO;

XXV - PROVIDENCIAR, QUANDO FOR O CASO,


