
2 D.O.E.; PODER EXECUTIVO, SECAO 1, SAO PAULO, 111 (131), SABADO, 14 DE JULHO DE 2001
-

LEIS COMPLEMENTARES

DE 13 DE JULHO DE 2001

INSTITUI NO QUADRO DA SECRETARIA DA

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA A CLASSE DE AGENTE DE

ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA, E DA

PROVIDENCIAS CORRELATAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1_OFICA INSTITUIDOSE NO QUADRO DA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, A CLASSE DE

AGENTE DE ESCOLTA E VIGIANCIA PENITENCIARIA,

COMPOSTA POR 6 NVES DE VENCIMENTOS, IDENTIFICADOS POR

ALGARISMOS ROMANOS DE 1 A VI, PARA O DESEMPENHO

DE ATIVIDADES DE ESCOLTA E CUSTODIA DE PRESOS, EM

MOVIMENTACOES EXTERNAS, E A GUARDA DAS UNIDADE=

PRIONAIS VISANDO EVITAR FUGA OU ARREBATAMENTO DE

PRESOS

* 1O AS ATRIBUICOES DE ESCOLTA E CUSTODIA
ENVOL

VEM AS ACOES DE VIGILANCIA DO PRESO DURANTE O

PERIODO DE TEMPO NO QUAL SE FIZER NECESSARIO SUA

MOVIMENTACAO EXTERNA OU A SUA PERMANENCIA EM

LOCAL DIVERSO DA UNIDADE PSION

* 29 AS ATRIBUICOES DE GUARDA ENVOLVEM AS
-

ACOES DE VIGILANCIA DA UNIDADE PRISIONAL NAS

MURALHAS E GUARITAS QUE COMPOEM AS SUAS EDIFICACOES

* 3-0 O AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA
PONITE

CIATICA QUANDO NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES FCA

AUTORIZADO A PORTAR ARMA DE FOGO, OBEDECIDOS OS

PROCEDIMENTOS E REQUISITOS DA LEGISTACAO QUE

DISCIPLINA A MATERIA

ARTIGO 2* FICAM CRIADOS, NA TABELA III SQC-ILEI

-

DO SUBQUADRO DE CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DA

SECRETARIA DA ADNINISTRACAO PENITENCIARIA, 4.000

CARGOS DE AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA

PENITENCIARIA

ARTIGO 3* - OS CARGOS DE AGENTE DE ESCOLTA E

VIGILANCIA PENITENCIARIA FICAM INCLUIDOS NA JORNADA

COMPLETA DE TRABALHO, A QUE SE REFEREO INCISO 1 DO

ARRIGO 70 DA LEI COMPLEMENTAR 180, DE 12 DE MAIO

DE 1978.

ARTIGO 4* O PROVIMENTO DOS CARGOS DE AGENTE

-

DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA FAR-SE-A SEMPRE

NO NIVEL DE VENCIMENTOS 1, MEDIANTE NOMEACAO EM

CARATER DE ESTAGIO PROBATORIO, PRECEDIDA DE

CONCURSO PUBLICO, REALIZADO EM 4 FASES ELIMINATORIAS E

SUCESSIVAS, A SABER:

1 PROVAS, OU PROVAS E TITULOS;
-

G PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA;
-

III PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO;
-

IV COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA
ILIBA

DA NA VIDA PUBLICA E NA VIDA PRIVADA

PARAGRAFO UNICO EM CADA FASE DO CONCURSO,
-

SERAO VERIFICARDES AS QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O

DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ARTIGO 5* ALEM DO ATENDIMENTO A OUTROS

REQUI

SITOS A SEREM ESTABELECIDOS EM INSTRUCOES ESPECIAIS

QUE REGERAO O CONCURSO PUBLICO, EXIGIR-SE-A DO

CANDIDATO:

I - CERIFICADO DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE;

1L IDADE COMPREENDIDO ENTRE 18 E 40 ANOS, ATE A
-

DATA DO ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES;

III ESTATURA MINIMA, DESCALCO E DESCOBERTO, DE
-

1,65M;

IV ESTAR EM DIA COM AS OBRIGACOES ELEITORAIS E
-

NO PLENO EXERCICIO DOS DIREITOS POLITICOS;

V IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA PUBLICA
-

E NA VIDA PRIVADA

ARTIGO 62 - DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO, QUE

COMPREENDE O PERIODO DE 1.095 DIAS DE EFETIVO

EXERCICIO, O AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA

PENITENCIARIA SERA SUBMETIDO A CURSO DE FORMACAO

TECNICOPROFISSIONAL E TERA VERIFICADO O PREENCHIMENTO DOS

SEGUINTES REQUISITOS:

1 - APROVACAO NO CURSO DE FORMACAO

TECNICOPROFISSIONAL

II - IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA PUBLICA

E NA VIDA PRIVADA;

III ADEQUACAO FISICA E MENTAL, ALEM DE
CAPACI

DADE PARA O EXERCICIO DO CARGO;

IV COMPATIBILIDADE DA CONDUTA PROFISSIONAL
-

COM O EXERCICIO DO CARGO;

V - APTIDAO, DISCIPLINA, ASSIDUIDADE, DEDICACAO

AO SERVICO, EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE

* 1* A APURACAO DA CONDUTA DE QUE TRATA O
INCI-

SO IL ABRANGERA TAMT?EM O TEMPO ANTERIOR A

NOMEA§ 2* O AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA
PENITEN

CIARIA, APROVADO NO CURSO DE FORMACAO

TECNICOPROFISSIONAL, QUE TIVER PREENCHIDO O S REQUISITOS DOS

INCISOS II A V DESTE ARTIGO, CUMPRIDO O PERIODO DE

ESTAGIO PROBATORIO, SERA ENQUADRADO NO NIVEL DE

VENCIMENTOS II.

* 3* SOMENTE SERA COMPUTADO COMO TEMPO DE
-

ESTADO DE SAO PAULO

EXECUTIVO

SECAO 1

GERENTE DE REDACAO - CLAUDIO AMARAI

REDACAO

RUA JOAO ANTONIO DE OLNEIR 152

CEP 03111010SAO PAULO

DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS E OS DE DESCANSO

DELES DECORRENTES, OS DIAS DE TRANSITO, DE FERIAS, E OS

DIAS DE FREQUENCIA AO CURSO DE FORMACAO

TECNICOPROFISSIONAL, OU OUTROS CURSOS ESPECIFICOS PARA A

CLASSE

* 4* DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO
-

SERA EXONERADO; A QUALQUER TEMPO, O AGENTE DE

ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA QUE NAO ATENDER

OS REQUISITOS DOS INCISOS 1 A V DESTE ARTIGO

* 5* 0 ATO DE EXONERACAO DO AGENTE DE ESCOLTA
-

E VIGILANCIA PENITENCIARIA QUE NAO OBTIVER

APROVEITAMENTO E FREQUENCIA NO CURSO DE FORTACO

TECNICOPROFISSIONAL SERA DE COMPETENCIA DO SECRETARIO DA

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

* 6 2NO DECORRER DO ESTAGIO PROBATORIO O

INTEGRANTE DA CLASSE DE AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA

PENITENCIARIA SERA SUBMETIDO A AVALIACOES

PERIODICAS, DESTINARDES A AFERIR SEU DESEMPENHO, DE ACORDO

COM PROCEDIMENTOS A SEREM DEFINIDOS EM

CAO A SER EXPDIDA DELO SECRETARIO DA

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ARTIGO 7* A RETRIBUICAO PECUNIARIA DO SERVIDOR

-

INTEGRANTE DA CLASSE DE AGENTE DE ESCOLTA E

VIGILANCIA PENITENCIARIA COMPREENDE VENCIMENTO, CUJOS

VALORES SAO OS 6XADOS NO ANEXO QUE FAZ PARTE

INTEGRANTE DESTA LEI COMPLEMENTAR, BEM COMO AS

VANTAGENS PECUNIARIAS A SEGUIR ENUMERADAS:

1 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, DE QUE TRATA O

ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO, QUE SERA

CALCULADO NA BASE DE 5% POR QUINQUENIO DE SERVICO

SOBRE O VALOR DO VENCIMENTO, NAO PODENDO ESSA

VANTAGEM SER COMPUTADA NEM ACUMULADA PARA FNS

DE CONCESSAO DE ACRESCIMOS ULTERIORES, SOB O

MESMO TITULO OU IDENTICO FUNDAMENTO, NOS TERMOS

DO ISO XVI DO ARRIGO 115 DA MESMA CONSTITUICAO;

II - SEXTA-PARTE;

III SALARIO-FAMILIA SALARIO-ESPOSA
-

DECIMO TERCEIRO SALARIO;

V - AJUDA DE CUSTO;

VI - DIOAS

VII - OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS PREVISTAS

NESTA OU EM OUTRAS LEIS, INCLUSIVE GRATIFICACOES

ARTIGO 8' - A ELEVACAO DO SERVIDOR INTEGRANTE DA

CLASSE DE AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA

PENITENCIARIA, ENQUADRADO NO NIVEL DE VENCIMENTO II E

SUBSEQUENTES, PARA O NIVEL IMEDIATAMENTE SUPERIOR,

DARSE-A POR PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO,

A SER REALIZADA ALTERNADAMENTE E POR SEMESTRE

ARTIGO 9* - A PROMOCAO POR ANTIGUIDADE SERA

DETERMINADA PELO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO

NIVEL E A PROMOCAO POR MERECIMENTO, MEDIANTE A

AVALIACAO DO TRABALHO E DE TIITULOS NA FORMA A SER

ESTABELECIDA EM REGULAMENTO

* 1* - NAO PODERA CONCORRER A PROMOCAO POR

ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO O AGENTE DE ESCOLTA

E VIGILANCIA PENITENCIARIA QUE TENHA SOFRIDO NOS 24

MESES ANTERIORES AO EVENTO, PENAS DISCIPLINARES DE

REPREENSAO, SUSPENSAO E MULTA

* 2*0 - 0 INTERSTICIO MINIMO PARA CONCORRER A

PROMOCAO E DE 3 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO PRIMEIRO,

SEGUNDO E TERCEIRO NIVEIS E DE 4 ANOS NO QUARTO E

QUINTO NIVEIS

* 32 - OBEDECIDOS OS INTERSTICIOS E AS DEMAIS

EXIGENCIAS ESTABELECIDAS EM REGULAMENTO, PODERAO

SER BENEFICIADOS, SEMESTRALMENTE, COM A PROMOCAO,

NAATE 10% DO CONTINGENTE DE CADA NIVEL, EXISTENTE

DATA DE ABERTURA DO RESPECTIVO PROCESSO DE

PROMOCAO

* 42 - INTERROMPER-SE-A O INTERTICIO QUANDO O

PARA EM
SERVIDOR ESTIVER AFASTADO TER EXERCICIO

CARGO OU FUNCAO DE NATUREZA DIVERSA DAQUELA QUE

EXERCE, EXCETO QUANDO:

1. ESTIVER AFASTADO NOS TERMOS DOS ARTIGOS 78, 79

E 80, DA LEI 10. 261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968;

2. AFASTADO, SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS, PARA

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS OU DEMAIS

CERTAMES AFETOS A SUA AREA DE ATUACAO, PELO PRAZO

MAXIMO DE 90 DIAS;

3. AFASTADO NOS TERMOS DO * 1-0 DO ARTIGO 125 DA

CONSTITUICAO DO ESTADO;

4. FOR DESIGNADO PARA FUNCAO DE DIRECAO OU

CHEFA RETRIBUIDA MEDIANTE "PRO LABORE", A QUE SE REFERE

O ARTIGO 10 DESTA LEI COMPLEMENTAR

ARTIGO 10 - 0 EXERCICIO DE FUNCAODE DIRECAO E

CHEFIA DE UNIDADES QUE VENHAM A SER CARACTERIZARDES

COMO ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CLASSE DE QUE TRATA

ESTA LEI COMPLEMENTAR, SERA RETRIBUIDO COM

GRATIFICACAO "PRO LABORE", CALCULADA MEDIANTE APLICACAO

DE PERCENTUAIS SOBRE DUAS VEZES O VALOR DO NIVEL VI

DO DE AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA
PENITENCIARAO

DIRETOR DE SERVICO ..................................................62%

CHEFE DE SECAO ......................................................20%

* 1 -* A DESIGNACAO PARA AS FUNCOES PREVISTAS
-

NESTE ARTIGO RECAIRA SOBRE INTEGRANTES DA CLASSE DE

AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA LL A VL

* 2* PARA O FFM PREVISTO NESTE ARTIGO A
IDENTIFI

CACAO DAS FUNCOES, BEM COMO AS RESPECTIVAS

ASSINATURAS -111) 6099-9421 E 6099-9626

PUBLICIDALEGAL - (11) 6099-9420 E 6099.9435

VENDA AVULSA EXEMPLAR DO DIA: R* 2,38 EXEMPLAR ATRASADO: RS 4,80
-

FILIAIS - CARRAL

* - - - -
JUNTA COMERCIAL (11) 3825-6101 FAX (11) 3825-6573 RUA BARRA FUNDA, 836 RAMPA

POUPATEMPO-SE (11) 3117-7020 FAX 1111 31177019PCA DO CARMMO, *
* - - SN

.

FILIAIS INTERIOR
-

ARACATUBA FONE/FAX (18) 623-0310 RUA ANTONIO JOAO, 130

* - -

BAURU FONEFAX (14) 221*54PCA. DAS CEREJEIRAS, 4-44
* -

* CAMPINAS - FONE (19) 3236-5354 - FONE/FAX (19) 323G4707 - RUA IRMA SERAFINA, 97 - BOSQUE

MARILIA FONE/FAX (14) 422-3784 AV. RIO BRANCO, 803
* - -

* PRESIDENTE PRUDENTE - FONEFAX 118) 221-3128 - AV. MANOEL GOULART, 2.109

RIBEIRAO PRETO - FONE/FAX (16) 610-2045 - AV. 9 DE JULHO, 378
*

* SANTOS FONE/FAX I1 3) 3234-2071 AV, CONSELHEIRO NEBIAS, 368A 4* ANDAR SALAS 411- - - -

* SAO JOSE DO RIO PRETO - FONE/FAX (17) 2343868RUA MACHADO DE ASSIS, 224 - SANTA CRUZ

DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

* 3 *- O AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA

PENITENCIARIA, DESIGNADO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES A QUE

ALUDE ESTE ARTIGO, NAO PERDERA O DIREITO A

GRATIFICACAO "PRO LABORE" QUANDO AFASTAR VIRTUDE DESE EM

FERIAS, LICENCA-PREMIO, GALA, NOJO, JURI, LICENCA PARA

TRATAMENTO DE SAUDE, FALTAS ABONADAS, LICENCA POR

ADOCAO, LICENCA PATERNIDADE, SERVICOS OBRIGATORIOS

LEI OUTROS AFASTAMENTOS LEGISLACAOACON,OR E QUE

SIDERE COMO DE AFETIVO EXERCICIO PARA TODOS OS

EFEITOS LEGAIS

* 4* - O SUBSTITUTO FARA JUS A GRATIFICACAO "PRO

LABORE" ATRIBUIDA A RESPECTIVA FUNCAO, DURANTE O

TEMPO EM QUE A DESEMPENHAR

ARTIGO 11 - O VALOR DA GRATIFICACAO "PRO •ABORE"

DE QUE TRATA O ARTIGO 10 DESTA LEI COMPLEMENTAR SERA

COMPUTADO PARA FINS DE CALCULO DO DECIMO TERCEIRO

SALARIO, DE ACORDO COM O * 2* DO ARTIGO 1* DA LEI

COMPLEMENTAR 644, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1989.

ARTIGO 12 - FICA INSTITUIDA A GRATIFICACAO POR

ATIVIDADE DE ESCOLTA E VIGILANCIA GALEV AOSOCUPA

TES DO CARGO DA CLASSE DE AGENTE DE ESCOLTA E

VIGILANCIA PENITENCIARIA, CALCULADADE MEDIANTE APLICACAOA

DO PERCENTUAL DE 22,70% SOBRE O VALOR DO NIVEL VI.

* 1* - O SERVIDOR NAO PERDERA O DIREITO A

PERCEPCAO DA GRATIFICACAO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, QUANDO

SE AFASTAR EM VIRTUDE DE FERIAS, LICENCA-PREMIO, GALA,

NOJO, JURI, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ATE O

LIMITE DE 45 DIAS, FALTAS ABONADAS, SERVICOS

OBRIGATORIOS POR LEI, LICENCA POR ADOCAO, LICENCA

PATERNIDADE E OUTROS AFASTAMENTOS QUE A LEGISLACAO

CONSIDERE COMO DE EFETIVO EXERCICIO PARA TODOS OS EFEITOS

LEGAIS

* 2* - 0 VALOR DESTA GRATIFICACAO SERA COMPUTADO

NO CALCULO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, NOS TERMOS

DO ARTIGO 1* DA LEI COMPLEMENTAR 644, DE 26 DE

DEZEMBRO DE 1989, E NO CALCULO DO ACRESCIMO DE 1/3

DAS FERIAS, NAO PODENDO SER CONSIDERADO PARA

CALCULO DE QUAISQUER OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

* 3 °SOBRE O VALOR DA GRATIFICACAO POR

ATIVIDADE DE ESCOLTA E VIGILANCIA - GALEV INCIDIRAO OS

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E DE ASSISTENCIA MEDICA

DEVIDOS

ARTIGO 13 - O SERVIDOR QUE PASSAR A INATIVIDADE

TERA A GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE ESCOLTA E VIGE

LANCIA - GALEV COMPUTADA NO CALCULO DE SEUS

PROVENTOS, NA BASE DE 1/60 PARA CADA MES EM QUE, NO

)ERIODO DOS 60 MESES IMEDIATAMENTE ANTERIORES A

APOSENTADORIA, TENHA PERCEBIDO A REFERIDA

GEM

ARTIGO 14 - O AGENTE DE ESCOLTA E VIGIANCIA

PENITENCIARIA NAO PODERA SER AFASTADO PARA EXERCER

AS FUNCOES DE SEU CARGO EM UNIDADES QUE NAO

DESENVOLVAM AS ATIVIDADES DE QUE TRATA O ARTIGO L*

DESTA LEI COMPLEMENTAR

ARTIGO 15 - AS DESPESAS RESULTANTES DA APLICACAO

DESTA LEI COMPLEMENTAR CORRERAO A CONTA DAS

COES PROPRIAS CONSIGNADAS NO ORCAMENTO VIGENTE

ARTIGO 16ESTA LEI COMPLEMENTAR ENTRA EM

VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO - DURANTE O PERIODO DE 5 ANOS

CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DESTA LEI

COMPLEMENTAR, PODERA SER DISPENSADA A EXIGENCIA CONTIDA NO *

1*O DO ARTIGO 10 DESTA LEI COMPLEMENTAR

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 13 DE JULHO DE 2001.

GERALDO ALCKMIN

NAGASHI FURUKAWA

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

JOAO CARAMEZ

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADA NA ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

AOS 13 DE JULHO DE 2001.

ANEXO

A QUE SE REFEREO ARRIGO 79 DA

LEI COMPLEMENTAR 898, DE 13 DE JULHO DE 2001.

AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA

NIVEIS DE VENCIMENTOS

1 ............................................................................154,00

11 .......................................................................... 184,80

1LL ..........................................................................221,76

IV .........................................................................266,11

V ..........................................................................319,33

VI
.........................................................................583,20

LEI COMPLEMENTAR N4 899,

INSTITUI GRATIFICACAO DE SUPORTE A ATIVIDADE

- AOS
PENITENCIARIA GSAP, INTEGRANTES DA

REIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA

E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TE A ATIVIDADE POTENCIARIA - GSAP, DE VALOR

CORRESPONDENTE A R* 100,00, AOS SERVIDORES EM EFETIVO

EXERCICIO, INTEGRANTES DA CARREIRA DE AGENTE DE

SEGURANCA PENITENCIARIA, DE QUE TRATA A LEI

COMPLEMENTAR DE 22 DE JULHO DE 1992.

ARTIGO 2* A GRATIFICACAO DE SUPORTE A ATIVIDADE

-

PENITENCARIA - GSAP NAO INCORPORARAVENCISE AOS

MENTOS SALARIOS NENHUM EFEITO, BEME PARA COMO

NAO SERA CONSIDERADA CALCULO DE QUAISQUER
PARA

VANTAGENS PECUNIARIAS, EXCETO NO COMPUTO DO

DECIMO TERCEIRO SALARIO, NOS TERMOS DO * 1O DO ARRIGO 1-*

DA LEI COMPLEMENTAR 644, DE 26 DE DEZEMBRO DE

1989, DO ACRESCIMO DE 1/3 DAS FERIASE

ARTIGO 3 -* SOBRE VALOR DA GRATIFICACAO DEO
-

SUPORTE A ATIVIDADE PENITENCIARIA GSAP INCIDIRAO

-

OS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E DE ASSISTENCIA

MEDICA DEVIDOS

ARTIGO 49 FICA ACRESCENTADO ARTIFGO 4*0 DA LEI

- AO

COMPLEMENTAR 876, DE 4 DE JULHO DE 2000, O INCISO

IX, COM A SEGUINTE REDACAO:

*IX - DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA

PENITENCIARIA, A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N'

681, DE 22 DE JULHO DE 1992.*

ARTIGO 5* - AS DESPESAS RESULTANTES DA APLICACAO

DESTA LEI COMPLEMENTAR CORRERAO A CONTA DAS

DOTACOES ORCAMENTADOS PROPRIAS CONSIGNADAS NO

ORCAMENVIGENTE FICANDO O PODER EXECUTIVO
AUTORIZAPAGAMENTO

DO A ABRIR, PARA O PRESENTE EXERCICIO, NA SECRETARIA

DA ADMINISTRACAO PENITENCIAIA CREDITOS ADICIONAIS

O AATE LIMITE DE RS 4.291.500,00, MEDIANTE

UTILIZACAO DE RECURSOS NOS TERMOS DO * 1*, DO ARTIGO 43 DA

LEI FEDERAL 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964.

ARTIGO 62 - ESTA LEI COMPLEMENTAR ENTRA EM VIGOR

NA DATA DE SUA PUBLICACAO, PRODUZINDO EFEITOS A

PARTIR DE 1*O DE JCIH DE 2001.

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 13 DE JULHO DE 2001.

GERALDO ALCKMIN

NAGASHI FURUKAWA

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

JOAO CARAMEZ

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADA NA ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA,

AOS 13 DE JULHO DE 2001.

LEIS

LEI N-O 10.852,

DE 13 DE JULHO DE 2001

CRIOU PROGRARMA EMERGENCIAL DEQUE O

AUXILIO-DESEMPREGO"

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1-* - PASSA A VIGORAR COM A RDACAO QUE SE

SEGUE O "CAPUT" DO ARTIGO 2* DA LEI 10.321, DE 8 DE

JUNHO DE 1999:

-

"ARTIGO 2* 0 PROGRAMA REFERIDO NO ARTIGO 10

CONSISTE NA CONCESSAO DE BOLSA

AUXILIODESEMPREGO, NO VALOR MENSAL DE RS 190,00, NO FORNECIMENTO

DE CESTA BASICA E NA REALIZACAO DE CURSOS DE

QUALIFACACAO PROFISSIONAL (NR)

ARTIGO 2 *O * 1* DO ARTIGO 1* DA LEI 10.321, DE 8

PASSA A COM A
DE JUNHO DE 1999, VIGORAR SEGUINTE

REDECINAO

"ARRIGO 1* -

..........................

* 1 - O PROGRAMA DE QUE TRATA ESTA LCI SERA

COORDENADO PELA SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO

TRABALHO E CONTARA COM A PARTICIPACAO DAS CENTRAIS

SINDICAIS, SINDICATOS, SOCIEDADES AMIGOS DE BAIRRO,

ORGANIZACOES NAO-GOVERNAMENTAIS, C:OOPERATIVAS

SOCIAIS, DO PODER EXECUTIVO LOCALREPRESENTANTES E

DA COMISSAO DE RELACOES DO TRABALHO DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA '

ARTIGO 3' - AS DESPESAS RESULTANTES DA APLICACAO

DESTA LEI CORRERAO A CONTA DE DOTACOES DA SECRETARIA

DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO,

SUPLEMENTADAS SE NECESSARIO

ARTIGO 4** ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

-

PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 13 DE JUTH DE 2001.

GERALDO ALCKMIN

WALTER BAMBI

SECRETARIO DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO

JOAO CARAMEZ

SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA .

SECRETARIO DO GOVERNO E GEST'A O ESTRATEGICA

PUBLICADA NA ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA,

AOS 13 DE JULHO DE 2001.
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