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f) escoltar os presos em transito interno;

g) conferir, diariamente, e manter atualizado o
quadro da populacéo carceraria;

h) providenciar o encaminhamento, ao Nucleo
de Prontudrios Penitenciarios, dos documentos
relacionados com a situagao processual dos presos;

Il - em relagéo a seguranca do Centro:

a) inspecionar, diariamente, suas condicdes;

b) operar e controlar os servigos de telefonia,
alarme, televisdo e som;

IV - em relagéo as atividades auxiliares de segu-
ranga:

a) efetuar a conservagao de instalagoes, apare-
Ihos, méaquinas e equipamentos elétricos em geral;

b) conservar os sistemas de fornecimento de
energia elétrica em regime de emergéncia;

c) zelar pelo uso adequado e conservacao dos
elevadores;

d) efetuar a conservacgdo do sistema de comuni-
cacoes;

e) conservar as instalagdes hidraulicas;

f) providenciar a confecgdo de chaves e a insta-
lagdo ou substituicao de fechaduras;

V - em relagéo as atividades de portaria:

a) atender ao publico em geral;

b) realizar revistas na portaria, a entrada e saida
de presos, veiculos e volumes, bem como de servi-
dores e visitas;

¢) recepcionar os que se dirigem ao Centro,
inclusive presos, acompanhando-os as unidades a
que se destinam;

d) anotar as ocorréncias de entradas e saidas do
Centro;

e) receber, registrar e distribuir os objetos desti-
nados aos presos;

f) receber a correspondéncia dos servidores e
dos presos;

g) encaminhar a correspondéncia dos presos ao
Ndcleo de Prontuarios Penitenciarios;

h) distribuir a correspondéncia dos servidores;

i) manter registro de identificacdo de servidores
do Centro e das pessoas autorizadas a visitar os
presos;

j) administrar a rouparia dos agentes de segu-
ranga penitenciaria e mestres de oficio;

VI - em relacéo as atividades de controle:

a) receber e conferir documentos referentes a
internacéo de presos;

b) providenciar a identificacdo datiloscopica e
fotografica dos presos e elaborar os respectivos
documentos de identificagao;

¢) comunicar, aos 6rgaos interessados, as inter-
nacoes dos presos;

d) administrar a rouparia dos presos;

e) organizar e manter atualizado o cadastro dos
presos;

f) registrar e fornecer informagdes relativas a
populacao de presos e sua movimentagao;

g) elaborar e manter atualizados os quadros
demonstrativos do movimento carcerario;

h) receber, guardar e devolver, nos casos de
liberdade, os pertences dos presos;

i) receber e encaminhar ao Nucleo de Contas
Bancarias dos Presos o dinheiro trazido pelo preso
quando de sua entrada.

Artigo 7° - O Nucleo de Qualificagcao Profissional
Semi-Aberto tem as seguintes atribuiges:

| - desenvolver, mediante o aproveitamento de
trabalho dos presos, as atividades de produgéo e
manutencgao do Centro;

Il - desenvolver as atividades de ensino profis-
sionalizante aos presos, em complementagdo com
as atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Educa-
cao;

Il - em relagdo aos presos:

a) orientar e acompanhar o desenvolvimento
profissional;

b) controlar a frequéncia e o rendimento em
cada area de trabalho;

c) avaliar o aproveitamento para efeito de pro-
mocao na escala de categorias profissionais;

d) executar programas instrutivos de prevengao
de acidentes de trabalho;

IV - em relagéo a produgéo:

a) programar o trabalho;

b) sugerir a implantagdo de novos processos de
produgao;

c) contribuir para o aperfeicoamento dos produ-
tos;

d) controlar a quantidade e a qualidade dos pro-
dutos;

e) organizar o mostruario dos produtos;

f) encaminhar o produto acabado para o Nucleo
de Suprimentos;

g) propor a alienacao de produtos considerados
excedentes;

V - em relacdo aos equipamentos e matéria-
prima de trabalho:

a) programar a utilizagdo da maquinaria, ferra-
mental, matéria-prima e demais componentes exi-
gidos para os trabalhos da unidade, informando ao
Ndcleo de Suprimentos suas necessidades;

b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas
de trabalho;

c) promover a guarda do material de uso espe-
cifico da unidade, bem como controlar seu consu-
mo;

d) verificar o estado de conservagdo das maqui-
nas e ferramentas, providenciando a reposi¢ao de
pecas e 0s consertos necessarios;

e) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos
e materiais;

VI - desenvolver trabalhos de natureza industrial
ou artesanal, que resultem na produgdo ou manu-
tencdo de bens em geral, para consumo interno ou
de terceiros;

VIl - produzir bens em escala industrial;

VIl - efetuar contatos com empresas, com o
objetivo de arranjar trabalho que proporcione
conhecimentos técnicos aos presos;

IX - efetuar prévia inspegao no local de trabalho,
com vista a seguranca e higiene;

X - executar treinamento prévio do trabalhador,
quando se tratar de atividade geral e de risco;

XI - subsidiar a elaboragdo dos contratos de tra-
balho, convénios e termos de cooperacao e outros
instrumentos;

XII - organizar e manter atualizados os registros
individuais sobre as horas trabalhadas dos senten-
ciados;

Xl - notificar ao Nucleo de Seguranca e Disci-
plina Semi-Aberto os casos de indisciplina.

Artigo 8° - A Célula de Apoio Administrativo tem
as seguintes atribuicoes:

| - preparar o expediente do Centro;

I - receber, registrar, distribuir e expedir papéis
€ processos;

IIl - manter registros sobre a freqiiéncia e as
férias dos servidores;

IV - preparar escalas de servico;

V - estimar a necessidade de material perma-
nente;

VI - manter registro do material permanente e
comunicar a unidade competente a sua movimenta-
cao;
VIl - desenvolver outras atividades caracteristi-
cas de apoio administrativo.

Artigo 92 - Sao atribuicbes comuns a todas uni-
dades previstas neste decreto:

| - colaborar com outras unidades da Penitencia-
ria do Estado na elaboragéo de projetos, atividades
e trabalhos que visem os presos;

Il - prestar informacdes relativas a sua area de
atividade, desde que com autorizacdo superior;

Il - solicitar a colaboragdo de outras unidades
da Penitenciéaria do Estado para solugéo de proble-
mas de relacionamento com os presos;

IV - elaborar relatérios mensais de atividades
com dados qualitativos e quantitativos referentes a
sua area;

V- coordenar, orientar e controlar o trabalho
dos estagiarios e voluntéarios;

VI - identificar as necessidades de treinamento
especifico para servidores do Centro que tratam
diretamente com os presos;

VII - fiscalizar os servigos prestados por tercei-
ros e, quando o contrato estiver sob sua responsa-
bilidade, atestar sua qualidade e execugéo.

SECAOV

Das Competéncias

Artigo 10 - Ao Diretor do Nucleo de Seguranca e
Disciplina Semi-Aberto, na area de sua atuagéao,
compete:

| - elaborar a escala de servico do pessoal civil
de vigilancia;

Il - informar, diariamente, ao diretor do Centro
as alteracoes na populacao de presos e sua movi-
mentagao;

Il - manifestar-se, quando for o caso, sobre a
selecdo, orientagdo e indicagdo do trabalho dos pre-
sos, bem como sobre a elaboracdo da escala de ser-
vico dos mesmos;

IV - autorizar visitas aos presos, assinando a
respectiva ficha de identificacao;

V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de sua competéncia regimental.
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Artigo 11 - Ao Diretor do Nucleo de Qualificacéo
Profissional Semi-Aberto, na area de sua atuacao,
compete:

| - propor ao Nucleo Interdisciplinar de Reabili-
tagdo as transferéncias de servigo dos sentencia-
dos;

I - indicar ao Nucleo Interdisciplinar de Reabili-
tacdo os casos de sentenciados inadaptados ao tra-
balho;

Il - enviar ao diretor do Centro relatério mensal
do aproveitamento dos sentenciados.

Artigo 12 - Aos Chefes de Secédo, em suas res-
pectivas dreas de atuacdo, compete exercer o pre-
visto no artigo 31 do Decreto n® 42.815, de 19 de
janeiro de 1998.

Artigo 13 - Sdo competéncias comuns ao Dire-
tor do Centro Penitenciario Semi-Aberto de Sao
Miguel Paulista e aos Diretores de Servigo, em suas
respectivas areas de atuacao:

| - manter seus superiores imediatos permanen-
temente informados sobre o andamento das ativi-
dades das unidades subordinadas;

Il - avaliar o desempenho das unidades subordi-
nadas e responder pelos resultados alcangados,
bem como pela adequagdo dos custos dos traba-
Ihos executados;

Il - decidir sobre recursos interpostos contra
despacho de autoridade imediatamente subordina-
da, desde que ndo esteja esgotada a instancia admi-
nistrativa;

IV - apresentar relatdrios sobre os servicos exe-
cutados pelas unidades administrativas subordina-
das;

V - praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuicdes ou competéncias das uni-
dades ou servidores subordinados;

VI - avocar, de modo geral ou em casos espe-
ciais, as atribuicoes ou competéncias das unidades
ou servidores subordinados;

VII - fazer executar a programacéo dos trabalhos
Nos prazos previstos;

VIIl - em relagdo ao Sistema de Administragdo
de Pessoal, as previstas nos artigos 30 e 34 do
Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

IX - em relagédo a administracao de material,
autorizar a transferéncia de bens maéveis entre as
unidades administrativas subordinadas.

Artigo 14 - Sao competéncias comuns ao Dire-
tor do Centro Penitenciario Semi-Aberto de Sao
Miguel Paulista, aos Diretores de Servigo e aos Che-
fes de Secdo, em suas respectivas areas de atuagao:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos,
os regulamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

Il - transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

Il - propor a autoridade superior o programa de
trabalho e as alteragoes que se fizerem necessarias;

IV - opinar e propor medidas que visem ao apri-
moramento de suas éreas;

V - manter a regularidade dos servigos, expedin-
do as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores, conforme o caso;

VI - manter ambiente propicio ao desenvolvi-
mento dos trabalhos;

VIl - providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a conside-
racdo superior, manifestando-se, conclusivamente,
a respeito da matéria;

VIII - indicar seu substituto, obedecidos os
requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo, fun-
cdo-atividade ou fungéo de servigo publico;

IX - em relacdo ao Sistema de Administragao de
Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

X - em relacdo a administragdo de material,
requisitar material permanente ou de consumo.

Artigo 15 - As competéncias previstas nesta
Secado, sempre que coincidentes, serao exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel
hierarquico.

SECAO VI

Do “Pro labore”

Artigo 16 - Para efeito de atribuicdo da gratifica-
cdo “pro labore”, de que trata o artigo 4° da Lei
Complementar n® 722, de 1° de julho de 1993, com
as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar

n® 843, de 31 de margo de 1998, ficam caracteriza-
das como especificas da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria as funcdes a seguir discri-
minadas, na seguinte conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor de Servigo, destinada ao
Nucleo de Seguranga e Disciplina Semi-Aberto;

Il - 4 (quatro) de Chefe de Secéo, destinadas a
Equipe de Vigilancia Semi-Aberto, sendo 1 (uma)
para cada turno.

Artigo 17 - Para fins de atribuicdo do “pro labo-
re” de que trata o artigo 28 de Lei n® 10.168, de 10
de julho de 1968, ficam classificadas as fungoes de
servigo publico, a seguir discriminadas, na seguinte
conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor de Diviséo, destinada ao
Centro Penitenciario Semi-Aberto de Sao Miguel
Paulista;

Il - 1 (uma) de Diretor de Servigo, destinada ao
Nucleo de Qualificagao Profissional Semi-Aberto.

Paragrafo unico - Serdo exigidos dos servidores
designados para as fungdes retribuidas mediante
“pro labore” de Diretor de Divisao e de Servigo, cer-
tificado de conclusdo do ensino médio ou equiva-
lente e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
atuacdo na respectiva area.

Artigo 18 - As designacgdes para o exercicio de
fungdes de servico publico retribuidas mediante
“pro labore” de que trata este decreto s6 poderdo
ocorrer apos a efetiva implantagao ou funciona-
mento da unidade.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados para efeito
deste decreto, os procedimentos definidos pelo
Decreto n®20.940, de 12 de junho de 1983, tendo em
vista o disposto nos artigos 4° e 17 deste decreto.

SECAO VI

Disposicao Final

Artigo 19 - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de novembro de
2001

GERALDO ALCKMIN

Nagashi Furukawa

Secretario da Administracdo Penitencidria

Jodo Caramez

Secretério-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretério do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 12 de novembro de 2001.

DECRETO N° 46.270,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2001

Revoga dispositivo que especifica do Decre-
to n°3.628, de 7 de maio de 1974

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica revogada a alinea “f” do artigo
12 do Decreto n® 3.628, de 7 de maio de 1974, que
autorizou a Fundacéo Paulista de Promocédo Social
do Menor - Pro-Menor, atual Fundagédo Estadual do
Bem-Estar do Menor - FEBEM-SP, a utilizar, a titulo
precario, imovel situado a rua Amborés, 145, bairro
Agua Funda, com érea de 24,00 hectares, para a ins-
talagao de uma Granja-Escola, para menores débeis
mentais, entao Instituto de Menores Dona Paulina
de Souza Queiroz Interior, ressalvada a area de
9.133,00m? (nove mil, cento e trinta e trés metros
quadrados), transferida para a Administracdo da
Secretaria da Seguranca Publica, por meio do
Decreto n® 28.837, de 30 de agosto de 1988.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Palécio dos Bandeirantes, 12 de novembro de
2001

GERALDO ALCKMIN

Nelson Guimaraes Proenga

Secretério Estadual de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 12 de novembro de 2001.

IMPRENSA OFICIAL

SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE

)
i/
2

dia 16/11/2001.

Secretarias, autarquias, empresas,
fundacoes e 6rgaos da Administracao Estadual

Reservas de Assinaturas
do Diario Oficial para o ano de 2002

Para continuar a receber regularmente seu exemplar do Diario
Oficial no ano de 2002, é preciso renovar sua assinatura.

Relacione as dependéncias e os enderegos completos, com tele-
fone, daqueles que precisam receber o jornal, a quantidade de
exemplares que deseja e encaminhe oficio a Imprensa Oficial do
Estado S.A. - IMESP, aos cuidados do Setor de Assinaturas, até o

O envio pode ser feito pelo FAX 6099-9623




