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Il - decidir sobre recursos interpostos contra
despacho de autoridade imediatamente subordina-
da, desde que nao esteja esgotada a instancia admi-
nistrativa;

IV - apresentar relatdrios sobre os servicos exe-
cutados pelas unidades administrativas subordina-
das;

V - praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuicdes ou competéncias das uni-
dades ou servidores subordinados;

VI - avocar, de modo geral ou em casos espe-
ciais, as atribuicoes ou competéncias das unidades
ou servidores subordinados;

VII - fazer executar a programacéo dos trabalhos
nos prazos previstos;

VIII - em relagdo ao Sistema de Administragao
de Pessoal, as previstas nos artigos 30 e 34 do
Decreto n? 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

IX - em relacdo a administracdo de material e
patrimdnio, autorizar a transferéncia de bens
moveis entre as unidades administrativas subordi-
nadas.

Artigo 27 - Sdo competéncias comuns ao Dire-
tor do Centro de Progressao Penitenciaria de Sao
Miguel Paulista e aos demais responsaveis por uni-
dades, até o nivel de Chefe de Segdo, em suas res-
pectivas areas de atuagao:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos,
os regulamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

Il - propor a autoridade superior o programa de
trabalho e as alteracdes que se fizerem necessérias;

IIl - transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento dos traba-
Ihos;

IV - opinar e propor medidas que visem ao apri-
moramento de suas areas;

V - manter a regularidade dos servigos, expedin-
do as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores, conforme o caso;

VI - manter ambiente propicio ao desenvolvi-
mento dos trabalhos;

VIl - providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a conside-
racéo superior, manifestando-se, conclusivamente,
a respeito da matéria;

VIl - indicar seus substitutos, obedecidos os
requisitos de qualificagao inerentes ao cargo, fun-
¢ao-atividade ou fungao de servigo publico;

IX - em relagdo ao Sistema de Administragdo de
Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

X - em relacdo a administracao de material e
patrimdnio, requisitar material permanente ou de
consumo.

Artigo 28 - As competéncias previstas neste
capitulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel
hierarquico.

CAPITULO VII

Da Comissao Técnica de Classificacao

SECAO |

Da Composicao

Artigo 29 - A Comissao Técnica de Classificagdo
tem a seguinte composicao:

| - o Diretor do Centro de Progressao Penitencia-
ria de Sao Miguel Paulista, que sera seu Presidente;

I - o Diretor do Nucleo de Reabilitagéo;

Il - o Diretor do Nucleo de Seguranga e Disciplina;

IV - o Diretor do Nucleo de Qualificagéo Profissio-
nal e Producéo;

V - profissionais das areas de Psiquiatria, Psicolo-
gia e Assisténcia Social.

Paragrafo unico - O Centro de Progressao Peni-
tenciaria de Sao Miguel Paulista podera ter tantas
Comissdes quantas forem necessdrias ao desenvol-
vimento dos trabalhos.

SECAO I

Das Atribuicoes

Artigo 30 - A Comissao Técnica de Classificacdo
tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a execucgao das penas privativas
de liberdade;

Il - efetuar a classificacdo dos sentenciados,
quando de sua inclusdo no Estabelecimento Penal;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar os progra-
mas individualizadores da execugao da pena;

IV - incluir, depois de classificados, os senten-
ciados em programas individualizadores da execu-
cdo da pena;

V - acompanhar o desenvolvimento dos senten-
ciados inclusos nos programas individualizadores
da execugéo da pena;

VI - avaliar os sentenciados inclusos nos progra-
mas individualizadores da execucao da pena, emi-
tindo, ao final, pareceres;

VIl - propor, as autoridades competentes, as
progressoes e regressoes dos regimes, bem como
as conversoes de penas e regimes;

VIII - requisitar, sempre que necessario, infor-
macoes sobre os sentenciados;

IX - proceder, quando julgar conveniente, dili-
géncias e exames;

X - acompanhar as penas privativas de direito.

CAPITULO VIII

Do “Pro labore”

SECAO |

Da Carreira de Agente de Seguranca Penitencia-
ria

Artigo 31 - Para efeito da atribui¢ao da gratifica-
cao “pro labore”, de que trata o artigo 4° da Lei
Complementar n® 722, de 1° de julho de 1993, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar
n® 843, de 31 de marco de 1998, ficam caracteriza-
das como especificas da carreira de Agente de
Segurancga Penitenciaria as fungdes a seguir discri-
minadas, na seguinte conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor de Servigo, destinada ao
Nucleo de Seguranca e Disciplina;

II- 9 (nove) de Chefe de Secéo, destinadas:

a) 4 (quatro) a Equipe de Vigilancia, sendo 1
(uma) para cada turno;

b) 4 (quatro) a Equipe de Portaria, sendo 1
(uma) para cada turno;

¢) 1(uma) & Equipe de Controle.

SECAO I

Da Classe de Médico

Artigo 32 - Para efeito da gratificagao “pro labo-
re”, de que trata o artigo 11 da Lei Complementar
n? 674, de 8 de abril de 1992, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n® 840, de 31
de dezembro de 1997, fica caracterizada, como
especifica de médico, 1 (uma) funcado de Diretor
Técnico de Servigo de Saude, destinada ao Nucleo
de Atendimento de Saude.

Paragrafo unico - Sera exigida do servidor
designado para a funcéo retribuida mediante gratifi-
cacdo “pro labore”, nos termos deste artigo, expe-
riéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos de
atuacdo na area de saude.

SECAOQ I

Da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 33 - Para efeito da gratificagao “pro labo-
re”, de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10
de julho de 1968, ficam classificadas as fun¢des de
servigo publico, a seguir discriminadas, na seguinte
conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor Técnico de Divisao, desti-
nada a Diretoria do Centro de Progressao Peniten-
ciaria de Sao Miguel Paulista;

Il - 1 (uma) de Diretor Técnico de Servigo, desti-
nada ao Nucleo de Reabilitagao;

Il - 2 (duas) de Diretor de Servigo, destinadas:

a) 1 (uma) ao Nucleo de Qualificagao Profissio-
nal e Producéo;

b) 1 (uma) ao Nucleo Administrativo;

IV - 2 (duas) de Chefe de Secao, destinadas:

a) 1 (uma) a Equipe de Contas Bancérias dos
Presos;

b) 1 (uma) a Equipe de Prontuérios Penitencia-
rios.

Paragrafo Unico - Seréo exigidos dos servidores
designados para as fungdes retribuidas mediante
“pro labore”, nos termos deste artigo, os seguintes
requisitos de escolaridade ou habilitacdo legal e de
experiéncia profissional:

1. para Diretor Técnico de Divisao, diploma de
nivel superior ou habilitacao legal correspondente
nas areas de Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Pedagogia ou Servico Social e experiéncia de, no
minimo, 4 (quatro) anos de atuagao profissional ou
na area penitencidria;

2. para Diretor Técnico de Servigo, diploma de
nivel superior ou habilitacao legal correspondente e
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuacao
profissional ou na area penitenciaria;

3. para Diretor de Servico, certificado de conclu-
sdo do ensino médio ou equivalente e experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos na érea de atuacéo;

4. para Chefe de Secéo, certificado de concluséo
do ensino médio ou equivalente, ou experiéncia na
area de atuagado quando incompleto, e ser ocupante
de cargo efetivo ou fungao-atividade de natureza
permanente.

CAPITULO IX

Da Gratificacao por Comando de Unidade Pri-
sional-COMP

Artigo 34 - Para fins de concessao da Gratifica-
cao por Comando de Unidade Prisional - COMP,
instituida pela Lei Complementar n® 842, de 24 de
marco de 1998, alterada pela Lei Complementar n®
917, de 4 de abril de 2002, o Centro de Progressao
Penitencidria de Sado Miguel Paulista fica classifica-
do como COMP |.

CAPITULO X

Disposicoes Finais

Artigo 35 - As designagdes para o exercicio de
funcoes de servico publico retribuidas mediante
“pro labore” de que trata este decreto s6 poderao
ocorrer apds a efetiva implantagdo ou funciona-
mento das unidades.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados, para efei-
to deste decreto, os procedimentos definidos pelo
Decreto n®20.940, de 12 de junho de 1983, tendo em
vista o disposto nos artigos 6° e 33 deste decreto.

Artigo 36 - O Nucleo de Reabilitagdo serd com-
posto de pessoal com formacao universitéria, em
especial de Médico Psiquiatra, Assistente Social,
Terapeuta Ocupacional, Psicélogo e Pedagogo, de
preferéncia com especializagdo ou experiéncia nas
areas penitenciaria e criminoldgica.

Artigo 37 - O Nucleo de Atendimento de Salde
serd composto de pessoal multidisciplinar, em
especial de Médico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Técnico de Laboratdrio, Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar de Laboratdrio.

Artigo 38 - Os Diretores, quando no exercicio de
seus cargos, e os demais servidores necessarios a
manutengao da seguranca e disciplina deverao resi-
dir, obrigatoriamente, na area do Centro de Pro-
gressao Penitenciaria de Sdo Miguel Paulista.

Artigo 39 - Fica autorizado, sem prejuizo da ali-
mentacao da populacao prisional e respeitadas as
disponibilidades orgcamentarias, o fornecimento de
refeicdes gratuitas ao pessoal penitenciario e aos
componentes da Policia Militar, quando em servico,
dentro da seguinte ordem de prioridade:

| - aos servidores e seus familiares, que residam
obrigatoriamente, no recinto do Centro de Progres-
sdo Penitenciaria de Sao Miguel Paulista;

Il - aos servidores que permanegam em servico
por periodo nao inferior a 12 (doze) horas;

Il - aos servidores que estiverem sujeitos a jor-
nada completa de trabalho.

Paragrafo Unico - Sera fixado em regimento
interno o fornecimento das refeicdes de que trata
este artigo, podendo compreender almocgo, jantar,
lanche noturno e desjejum.

Artigo 40 - O regimento interno do Centro de
Progressao Penitencidria de Sdo Miguel Paulista
devera dispor sobre o seguinte:

| - direitos, deveres e regalias conferidas aos
presos;

Il - espécies e critérios de aplicagdo de penas
disciplinares;

Il - forma de atuacdo de todas as unidades do
Estabelecimento;

IV - obrigagcdes do pessoal penitenciario, inclusi-
ve administrativo, no tocante ao tratamento a ser
dispensado aos presos;

V - outras matérias pertinentes.

Artigo 41 - Os bens produzidos no Centro de
Progressao Penitenciaria de Sdo Miguel Paulista,
origindrios de suas atividades industriais, desde
que nao destinados especificamente a comercializa-
cdo, reverterao em seu préprio proveito, obedecida
a seguinte escala de prioridade:

| - para consumo e utilizagdo do préprio Estabe-
lecimento produtor;

Il - para consumo e utilizacdo dos demais Esta-
belecimentos.

Paragrafo Unico - Os bens que nao puderem ter
a destinacdo prevista neste artigo, por excederem
as respectivas necessidades, por serem facilmente
pereciveis ou por ndo ser economicamente com-
pensador o seu transporte, poderao ser ofertados
ao publico por precos e condigoes de venda, segun-
do critérios a serem fixados em portaria do Coorde-
nador.

Artigo 42 - O almoxarifado do Centro de Pro-
gressao Penitencidria de Sdo Miguel Paulista exer-
cerd o controle dos bens a que se refere o artigo
anterior, na forma da legislacao em vigor.

Paragrafo Unico - O produto das alienagoes efe-
tuadas na forma do paragrafo Unico do artigo ante-
rior sera controlado pelo Nucleo Administrativo e
recolhido ao Fundo Especial de Despesa do Estabe-
lecimento.

Artigo 43 - A implantagdo da estrutura constante
deste decreto sera feita, gradativamente, mediante
resolucdes do Secretario da Administracéo Peniten-
ciaria, de acordo com as disponibilidades orcamen-
térias e financeiras.

Artigo 44 - As atribuicbes e as competéncias
previstas neste decreto poderdo ser detalhadas
mediante resolugdo do Secretario da Administragao
Penitencidria.

Artigo 45 - Fica extinto o Centro Penitenciério
Semi-Aberto de Sao Miguel Paulista, da Penitencia-
ria do Estado, da Coordenadoria de Unidades Pri-
sionais de Sdo Paulo e da Grande Sao Paulo, da
Secretaria da Administragao Penitenciaria.

Artigo 46 - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogado o Decreto n®
46.269, de 12 de novembro de 2001.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 2002

GERALDO ALCKMIN

Nagashi Furukawa

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 18 de dezembro de 2002.

DECRETO N* 47.466,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002

Cria, na Coordenadoria de Saude da Regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo, da
Secretaria da Saude, o Hospital Geral de
Pedreira

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Saude,
diretamente subordinado ao Coordenador de Saude
da Coordenadoria de Saude da Regido Metropolitana
da Grande Sao Paulo, o Hospital Geral de Pedreira.

Artigo 2° - O Hospital Geral de Pedreira tem por
finalidade a prestacao de assisténcia médico-hospi-
talar, em regime de emergéncia e internagéo, nas
areas de clinica médica, clinica cirurgica, clinica
ginecoldgica e obstétrica, clinica pediatrica, clinica
psiquiatrica e terapia intensiva, visando a promogéo
da saude, ao tratamento e a reabilitagao da popula-
¢ao como um todo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 26 de
junho de 1998.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 2002

GERALDO ALCKMIN

José da Silva Guedes

Secretério da Saude

Rubens Lara

Secretério-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretério do Governo e Gestdo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 18 de dezembro de 2002

DECRETO N* 47.467,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002

Cria, na Coordenadoria de Saude da Regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo, da
Secretaria da Saude, o Hospital Geral “Dr.
Francisco de Moura Coutinho Filho” de
Carapicuiba

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Séao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Saude,
diretamente subordinado ao Coordenador de Saude
da Coordenadoria de Satde da Regidao Metropolita-
na da Grande Sao Paulo, o Hospital Geral “Dr. Fran-
cisco de Moura Coutinho Filho” de Carapicuiba.

Artigo 2° - O Hospital Geral “Dr. Francisco de
Moura Coutinho Filho” de Carapicuiba tem por fina-
lidade a prestacao de assisténcia médico-hospitalar,
em regime de emergéncia e internacdo, nas areas
de clinica médica, clinica cirurgica, clinica ginecold-
gica e obstétrica, clinica pediatrica, clinica psiquia-
trica e terapia intensiva, visando a promogéao da
saude, ao tratamento e a reabilitagdo da populacdo
como um todo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 21 de
outubro de 1998.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 2002

GERALDO ALCKMIN

José da Silva Guedes

Secretario da Salude

Rubens Lara

Secretério-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 18 de dezembro de 2002

DECRETO N° 47.468,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002

Cria, na Coordenadoria de Saude da Regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo, da
Secretaria da Saude, o Hospital Geral
“Santa Marcelina” do Itaim Paulista

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Saude,
diretamente subordinado ao Coordenador de Satde
da Coordenadoria de Saude da Regido Metropolita-
na da Grande Séao Paulo, o Hospital Geral “Santa
Marcelina” do Itaim Paulista.

Artigo 2° - O Hospital Geral “Santa Marcelina”
do Itaim Paulista tem por finalidade a prestacéo de
assisténcia médico-hospitalar, em regime de emer-
géncia e internacao, nas areas de clinica médica, cli-
nica cirdrgica, clinica ginecoldgica e obstétrica, cli-
nica pedidtrica, clinica psiquiatrica e terapia intensi-
va, visando a promocao da saude, ao tratamento e
a reabilitacao da populagdo como um todo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 26 de
junho de 1998.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 2002

GERALDO ALCKMIN

José da Silva Guedes

Secretério da Salude

Rubens Lara

Secretério-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 18 de dezembro de 2002

DECRETO N° 47.469,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002

Cria, na Coordenadoria de Saude da Regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo, da
Secretaria da Saude, o Hospital Geral de Ita-
pecerica da Serra

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Saude,
diretamente subordinado ao Coordenador de Saude
da Coordenadoria de Saude da Regiao Metropolita-
na da Grande Sao Paulo, o Hospital Geral de Itape-
cerica da Serra.

Artigo 2° - O Hospital Geral de Itapecerica da
Serra tem por finalidade a prestagao de assisténcia
médico-hospitalar, em regime de emergéncia e
internacao, nas éareas de clinica médica, clinica
cirlrgica, clinica ginecoldgica e obstétrica, clinica
pediatrica, clinica psiquiatrica e terapia intensiva,
visando a promocéao da saude, ao tratamento e a
reabilitacdo da populagdo como um todo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23 de
outubro de 1998.

Palécio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 2002

GERALDO ALCKMIN

José da Silva Guedes

Secretério da Saude

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretério do Governo e Gestéo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 18 de dezembro de 2002.

DECRETO N° 47.470,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002

Cria, na Coordenadoria de Satde da Regiao
Metropolitana da Grande Sao Paulo, da
Secretaria da Saude, o Hospital Geral do
Grajau

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Séao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Saude,
diretamente subordinado ao Coordenador de Saude
da Coordenadoria de Saude da Regiao Metropolita-
na da Grande Sao Paulo, o Hospital Geral do Grajau.

Artigo 2° - O Hospital Geral do Grajau tem por
finalidade a prestagao de assisténcia médico-hospi-
talar, em regime de emergéncia e internagdo, nas
areas de clinica médica, clinica cirurgica, clinica
ginecoldgica e obstétrica, clinica pediatrica, clinica
psiquiatrica e terapia intensiva, visando a promocao
da saude, ao tratamento e a reabilitacao da popula-
¢do como um todo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 23 de
outubro de 1998.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 2002

GERALDO ALCKMIN

José da Silva Guedes

Secretério da Saude

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 18 de dezembro de 2002.





