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ANEXO IX

TABELAS DE INTEGRAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELA A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO N° REFERENCIA| REFERENCIA
APOSENTA ATUAL NOVA
DOS
Assistente de Administragéo 1 QPA-8 QPL-11
Chefe de Secéo de Fisioterapia 1 QPA-16 QPL-19
Diretor de Divisdo Técnica 5 QPA-13 QPL-20
Diretor de Departamento - PS 3 QPA-19 QPL-22
Secretario Geral 1 QPA-19 QPL-22
TABELA B - CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO N° REFERENCIA| REFERENCIA
APOSENTA ATUAL NOVA
DOS
Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria 1 DAI-2 QPLC-2
Chefe de Subsecretaria Parlamentar 1 DAS-14 QPLC-7
Chefe de Subsecretaria Administrativa 1 DAS-14 QPLC-7
Secretario Parlamentar 2 DAS-13 QPLC-6
Secretario Assistente lll e IV 1 DAS-13 QPLC-6
Secretario Assistente | e Il 1 DAS-11 QPLC-5

LEI 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.
(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a organizagdo administra-
tiva direta e institucional da Cimara
Municipal de Sdo Paulo.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo,
faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, de acordo
com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de Sao
Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - A organizagio administrativa direta e institucional da
Camara Municipal de Sio Paulo observara a estrutura cons-
tante do Anexo Unico.

Art. 2° - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo propor-
cionar assisténcia direta ao Presidente em suas fungdes de re-
presentagdo da Camara Municipal.

Paragrafo unico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, 03 (trés)
cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assessor de
Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legis-
lativo 1, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo Il e 03
(trés) cargos de Assistente Legislativo I1I.

Art. 3° - O Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo pro-
porcionar assisténcia direta ao 1° Secretario em suas fungdes
administrativas.

Paragrafo unico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario
01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, 01 (um) cargo de As-
sessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo IT ¢ 01 (um) cargo
de Assistente Legislativo II1.

Art. 4° - O 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e 0 2° Se-
cretario, enquanto estiverem no exercicio desses cargos, terdo
acrescidos a lotagdo de seus respectivos Gabinetes de Ve-
reador, para assisténcia direta em suas fun¢des administrativas,
01 (um) cargo de Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de
Assistente Legislativo III, ndo sendo computados para efeitos
do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art. 5° - Os Gabinetes das Liderancas de Representa¢do Parti-
daria tém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos
Lideres de Bancada.

Paragrafo unico - A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Lide-
rangas das Representacdes Partidarias sera definida em Reso-
lugdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo
desta lei.

Art. 6° - O Gabinete da Lideranga do Governo tem como obje-
tivo proporcionar assisténcia direta ao Lider do Governo.
Paragrafo tinico - Fica lotado no Gabinete da Lideranga do
Governo 01 (um) cargo de Coordenador de Lideranga e 02
(dois) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 7° - Os 55 (cingiienta e cinco) Gabinetes de Vereadores
tém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos respec-
tivos Vereadores.

Paragrafo Ginico - Ficam lotados em cada Gabinete de Ve-
reador 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete e 17 (dezessete)
cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 8° - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada a
Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes ¢ convénios;
IT - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dis-
pensa ou inexigibilidade;

III - processar e presidir procedimentos disciplinares e sindi-
céncias em geral;

IV - elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos
administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos inte-
resses e prerrogativas da Camara Municipal de Sao Paulo e na
defesa judicial dos Senhores Vereadores, no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas agdes
populares, civis publicas e de improbidade administrativa,
desde que expressamente solicitada por estes ultimos;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridicas a Mesa, a
Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes, ao
Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral Administra-
tivo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposigdes ou assessorar juridicamente os Ve-
readores na elaboragdo legislativa;

VIII - apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucio-
nalidade ¢ legalidade das proposigdes submetidas a Comissao
de Constituigdo ¢ Justiga;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a
Presidéncia e a Mesa sobre questdes regimentais suscitadas
dentro ou fora das sessdes plenarias;

X - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa
Diretora.

Art. 9° - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa,
tem como objetivo prestar assisténcia institucional, compe-
tindo:

I - cuidar da seguranga das dependéncias da Camara Muni-
cipal, bem como da integridade fisica de todos os seus Parla-
mentares e servidores;

II - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Ca-
mara, através do policiamento ostensivo nas portarias, rondas

internas e operagdes que envolvam o transporte de valores;

III - coordenar as agdes de seguranga em sessdes plenarias e
manifestagdes promovidas em dependéncias e imediagdes da
Camara;

IV - diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de
seguranga contra acidentes e incéndios, vistoriando diaria-
mente todas as dependéncias e acessos da Camara;

V - cuidar da preservagdo do patriménio da Camara, inclusive
com o controle de entrada e saida de materiais de suas depen-
déncias;

VI - promover a capacitagdo de servidores encarregados de
compor brigada contra incéndios;

VII - prestar seguranga pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcangadas;

IX - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informagéo, subordinado
a Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo:

I - acompanhar o desenvolvimento tecnologico de hardware,
software e servigos de informatica, de modo a atender a de-
manda de sistemas de informagdo da Camara, avaliando as so-
lugdes a serem adotadas;

II - conduzir estudos para implantagdo de tecnologias e sis-
temas computacionais, com énfase aos servigos de rede e a In-
ternet;

11T - efetuar levantamento de necessidades, definindo priori-
dades, com vistas a implantagdo de sistemas de informagao,
através da participacdo conjunta de técnicos, desenvolvedores
€ usudrios finais;

IV - organizar fluxos e formularios que déem suporte ao trata-
mento da informagdo e sua eventual sistematizagao;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagao
Institucional, o site da Cdmara na Internet;

VI - administrar a rede de computadores, de forma a manter
registros de usuarios, atribuindo-lhes os respectivos direitos de
acesso;

VII - prestar suporte aos usudrios de equipamentos e sistemas
de informatica, assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;
VIII - manter rede de computadores e garantir a conectividade
dos equipamentos de rede local e de terminais remotos, moni-
torando o sistema de comunicagdo de dados interno e externo;
IX - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em infor-
matica;

X - fiscalizar contratos de prestagdo de servigos de informa-
tica;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunicagio Institucional, subordinado
a Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo:

I - divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Ca-
mara, promovendo sua imagem através de veiculos multi-
midia, tais como, televisdo, radiofonia, fotografia, Internet, pu-
blicagdes, bem como visitas monitoradas;

1I - recepcionar o puiblico externo, cuidando para que seja de-
vidamente informado e orientado, de modo a que sua perma-
néncia nas dependéncias da Camara se dé observados os prin-
cipios de respeito humano e urbanidade;

III - coordenar a realizagdo de todos os eventos oficiais so-
lenes promovidos pela Presidéncia da Cdmara e pelos Verea-
dores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respec-
tivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades de-
senvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area
de competéncia que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.
Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa,
tem como objetivo prestar assisténcia institucional, compe-
tindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia,
através das Subsecretarias ¢ Unidades Técnicas e Administra-
tivas sob sua responsabilidade;

1 - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com res-
pectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

IIT - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissdes, subordinada & Secre-
taria Geral Parlamentar, compete:

I - subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissoes le-
galmente constituidas, especialmente com a realizagdo de pes-
quisas, estudos e diligéncias;

1I - manter permanente contato com os demais 6rgaos do Mu-
nicipio, sobre os assuntos pertinentes aos trabalhos das Comis-
soes;

III - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagdo dos rela-
tores;

IV - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas di-
versas Comissdes legalmente constituidas, registrando pre-

senga de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as pro-
postas em condig¢des de deliberagdo, inclusive aquelas cuja de-
liberagdo seja pelas Comissdes Permanentes, cuidando dos
prazos legais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos os dados relativos a composigao
de todas as Comissdes legalmente constituidas;

VII - manter sob sua guarda todos os processos e documentos
em tramitagdo pelas Comissdes;

VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistas a so-
licitagdes de informagdes, providéncias junto a 6rgaos da Ad-
ministragdo Piblica e entidades privadas, convocagdes e con-
vites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Se-
cretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada a
Secretaria Geral Parlamentar, compete:

1 - protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o de-
vido encaminhamento, nos termos regimentais;

1T - acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das
proposituras, cuidando para que observem os prazos legais;

III - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas
em plenario;

IV - instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes ple-
narias, especialmente quanto a fiel observancia dos disposi-
tivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Execu-
tivo e Vereadores sejam lidas e votadas nos termos regimen-
tais;

VI - cuidar do registro indicador de presenga dos Vereadores e
respectivos votos nas sessdes plenarias, zelando pela sua inte-
gridade;

VII - preparar, registrar e encaminhar documento com o teor
final de todos os textos legais decretados pela Camara, bem
como daqueles a serem promulgados pela Camara, diligen-
ciando quanto a fidelidade da respectiva publicagio;

VIII - proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes
relativas aos textos legais decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos os prazos que envolvam promulgacdo de
textos legais decretados;

X - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Se-
cretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos da
Mesa.

Atrt. 15 - A Subsecretaria de Documentagdo, subordinada a Se-
cretaria Geral Parlamentar, compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegao,
tratamento técnico, recuperagdo e divulgagdo de informagdes
necessarias ao desenvolvimento do processo legislativo, e das
agOes administrativas da Camara;

1T - elaborar a politica para atuagdo no gerenciamento das in-
formagdes;

111 - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibiliza¢ao
de documentos legislativos e parlamentares produzidos pela
Camara;

IV - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao
atendimento das necessidades de informagdo dos usuarios in-
ternos e externos a Camara;

V - elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliagdo de Documentos,
a tabela de temporalidade;

VI - manter o arquivo de documentos e processos da Camara
devidamente classificado e preservado, inclusive aqueles con-
siderados valiosos sob o aspecto historico;

VII - selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de docu-
mentos com elevado indice de manuseio, visando sua preser-
vagao;

VIII - pesquisar e indicar a aquisi¢do de obras, publicagdes e
periodicos, observadas as diretrizes e planejamento estabele-
cidos;

IX - manter intercimbio e incentivar a cooperagao entre as ins-
tituigdes congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando necessario,
através de suportes legalmente autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Se-
cretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado a Se-
cretaria Geral Parlamentar, compete:

I - realizar o registro integral dos trabalhos das sessoes da Ca-
mara, bem como de todos os eventos que o tenham determi-
nado, nos termos da legislagdo vigente;

11 - cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem pu-
blicados, organizando os documentos finais para disponibili-
zagao;

III - providenciar, nos termos legais, a publicagio no DOM
dos textos finais transcritos das atas das sessdes plenarias, en-
viando os documentos respectivos a Subsecretaria de Docu-
mentagao para arquivo e disponibilizagao;

IV - planejar anualmente as atividades da Unidade, com res-
pectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Se-
cretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada a
Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia,
através das Subsecretarias ¢ Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade;

II - exercer o controle interno da Camara Municipal, proce-
dendo a auditoria de despesas e atividades de suas unidades;
III - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com res-
pectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

IV - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada
a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - propor e executar a politica de recursos humanos da Ca-
mara, tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendi-
mento eficiente as demandas da sociedade;

1I - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal
da Camara, realizando os competentes Concursos Publicos;

1II - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que
ingressam no Quadro de Pessoal da Camara, bem como exone-
ragdes e demissdes, observadas as normas legais para o provi-
mento dos cargos respectivos;

IV - formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado
pelo Regime da CLT, cuidando do registro de todos os atos re-
lativos ao seu exercicio, observada a legislagdo vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais
dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro de todos os
servidores da Camara e Vereadores, registrando todas as res-
pectivas alteragdes de vida funcional e titulagio;

VII - promover processos de avaliagdo de desempenho e os
Concursos de Acesso na Carreira do Pessoal da Camara;

VIII - realizar atividades e agdes, tais como capacitagdes e
processos de formagao e aperfeicoamento, que visem o desen-
volvimento funcional dos servidores com vistas a alcangar me-
lhoria de desempenho;

IX - controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratifica-
¢Oes ao pessoal da Camara, opinando nos processos respec-
tivos;

X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Ca-
mara, especialmente no que se refere ao atendimento a saude,
transporte, alimentagdo e bergario;

XI - estabelecer instrumentos de controle de freqiiéncia dos
servidores;

XII - elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara,
procedendo aos descontos e consignagdes respectivos, na
forma da lei;

XIII - controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os
orgdos da Camara, zelando pela observancia dos limites legais;
XIV - cuidar da movimentagdo do pessoal da Camara, pro-
pondo e observando critérios especificos;

XV - elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendi-
mentos ¢ demais documentos relativos ao pessoal da Camara,
na forma da legislagdo vigente;

XVI - fornecer elementos para empenho e escrituragdo das
contas financeiras do pessoal da Camara e Vereadores;

XVII - elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e
quaisquer outros dados relativos ao controle do pessoal da Ca-
mara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os
processos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legis-
lagdo vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

XX - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Se-
cretaria Geral Administrativa.

Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestio
de Contratos, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a
execugdo do orgamento da Cémara, envolvendo as aquisigdes
de materiais e contratagdes de servigos e obras, a guarda e con-
servagdo dos materiais do almoxarifado, os servigos contabeis,
controle de patriméonio, controle das despesas e realizagdo e
controle dos pagamentos;

II - colaborar na preparagio do anteprojeto da proposta orga-
mentaria da Cdmara;

III - controlar a execugdo orgamentaria da Camara e propor,
quando for o caso, com as devidas justificativas, transposi¢ao
de recursos, abertura de créditos adicionais;

IV - programar as aquisigdes e distribui¢do de materiais de
consumo, equipamentos e materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de pregos para aquisi¢do de mate-
riais e contratagdo de servigos ou obras, que atendam as neces-
sidades da Camara, observada a legislagdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o
anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes or-
¢amentarias a serem oneradas para as aquisi¢des de materiais e
contratagdes de servigos ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos os documentos conta-
beis necessarios a realizagdo das despesas;

IX - providenciar as publicagdes ¢ convocagdes relativas aos
processos de compras e contratagdes de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caugdes;

XI - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido,
tendo em vista as especificagdes do pedido, ouvida a area/uni-
dade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxari-
fado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a
quantidade, condigdes, pregos, procedéncia e analise da quali-
dade;

XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por
adiantamentos administrativos ou outras formas de entrega de
recursos financeiros, bem como orientar os respectivos
agentes,

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorpo-
rados ao patriménio da Camara, indicando os elementos neces-
sarios a perfeita caracterizagdo de cada um deles, proceder ao
inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo
a legislagao vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos
contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua
guarda e controle os recursos financeiros recebidos pela Ca-
mara, cuidando dos depositos e movimentagdes das contas
bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem
feitos diariamente e efetua-los, responsabilizando-se pela
emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas
guias de recolhimento e zelar para que os recursos financeiros
auferidos recebam a destinagdo determinada pela legislagdo vi-
gente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Ca-
mara, efetuar a aplicagdo diaria, no mercado financeiro, do
saldo disponivel da Cémara e informar os 6rgdos pertinentes
da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo toda a documentagdo exigida, nos prazos regulamen-
tares, bem como responder aos expedientes de sua compe-
téncia;

XXII - realizar relatorios, balancetes e balangos, observando a
legislagdo vigente e os prazos regulamentares, inclusive
aqueles estabelecidos pela Lei Complementar 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria,
com respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de ati-
vidades desenvolvidas e metas alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de compe-
téncia, que lhe forem determinadas pela Secretaria Geral Ad-
ministrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura, subor-
dinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - organizar e executar, com eficiéncia, os servigos gerais de
grafica, reprografia, telefonia, manutengo predial e do patri-
monio e outros, necessarios ao funcionamento regular da Ca-
mara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o con-
trole sistematico de sua qualidade;

1I - manter, em condigdes de uso, todas as dependéncias e ele-
vadores da Camara, diligenciando para que todos os reparos
necessarios sejam realizados e para que os trabalhos ndo so-
fram prejuizo;

IIT - propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara
que se fizerem necessarias ao funcionamento regular dos tra-
balhos;

IV - manter todo o patriménio da Camara em condigdes de
uso, zelando por sua conservagao;



